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LEI N° 492/08, de 26 de novembro d_e 2008.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
NOS TERMOS DO ARTIGO 31 DA CONSTITUICAQ FEDERAL B
ARTIGO 59 DA LEI COMPILEMENTAR N° 101/2000, E CRIA A
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE COREAU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. @
O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara-Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especiaimente nos
termos do artigo 31 da Constituigao Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000
e tomard por base a escrituracdo e demonstracdes contdbeis, 0s relatérios de execucdo e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
astabelecidos pela legislagdo em vigor ou drgdos de controle interno e externo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

- a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finatidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

-

- b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de

uma unidade ceniral de coordenacio, orientadas pare o desempenho das atribuigbes de
controle interno.

- ¢} Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contdbeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagbes e normas legais e se dara de acordo
com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA -
ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizacio do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagdo prevna, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a
avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizagdo contdbit, financeira, orgamentdria, operacional e patnmoma! guante a
legalidade, legitimidade, econom|C1dade, aplicacdo das subvengoes e rendncia de receitas .
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Art. 4% Todos 0s 6rgaos e os agentes publicos dos Poderes Executivo (
Administracao Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno
Municipal.

. CAPITULO III
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
E SUA FINALIDADE

Art. 5.° - Fica criada @ UNIDADE DE CONTROLE INTERNO -do Municipio - UCI,
integrando a Unidade Orcamentdria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicergado
na realizacdo de auditorias, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programacgdo orgamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano piurianual, a execugdo dos programas
de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

1I - comprovar a legalidade e avaliar os resuitados, quanto & eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; ‘

III - exercer o controie das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle extemo no exercicio de sua missdo institucional.
V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, Ilegitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII ~ exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operacbes de
crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugles e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos prgvenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 @ 23 da Lei n® 101/2000, casc haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos a
Pagar, processados ou ndo;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario

e nominal; W _____
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XIV -~ acompanhar ¢ atingimento dos indices fixados para a educacdo e a saide,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1996 e 29/2000,
respectivamente; :

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeages para cargo de provimento em
comissao e designagdes para fungdo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para bosterior registro no Tribunal de
Contas.

XVII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientacdes.

_CAPITULO IV -
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE
' INTERNO

Art. 6°. A UNIDADE DE' CONTROLE INTERNO - UCI sera chefiada por um
COORDENADOR e se manifestard através de relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis Irregularidades.

Art. 7°- No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta
Lei, 0 Coordenador da Unidade de Controle Interno podera emitir instructes normativas, de
observéncia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre
a forma de controle interno e esclaracer as dlvidas existentes.

Art. 8°- O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
administragdo indireta, com a indicagdo do respective responsavel no 6rgdo e na entidade,
para o controle de seus recursos orgamentdrios e financeiros, e considerado como unidade
seccional da UCI,

Art. 9°- A Camara Municipal deveré instituir,. através de Resolugdo apreciada e
aprovado pelo plendrio, sua Unidade de Controle Interno, nos termos da presente lei.

Art. 10 - Para assegurér a eficicia do controle interno, a UCI efetuara ainda a
fiscalizac3o dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou despesa;

Pardagrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgdos
e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a
UCI imediatamente apods a conclusdo/publicagdo os seguintes atos, no que couber:

I - a Lei e anexos relativos: ac Plano Plurianual, 4 Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
3 Lei Orcamentaria Anual e a documentacdo referente a abertura de todos os
créditos adicionais;

II - o0 organograma municipal atualizado;

III - os editais de licitacdo ou contrates, inclusive administrativos, os. convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsdveis pelos setores da Prefeitura, conforme

organograma aprovado pelo Chefe do Executiv%\
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V - 05 concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - 0s nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade
municipal, quer da Administracdo Direta ou Indireta;

‘VII - o plano de aclio administrativa de cada Departamento ou Unidade
Orcamentaria.

_ CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Art. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara
ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camara, conforme onde a ilegalidade for
constatada e comunicard também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacdo
expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 10, Ndo havendo a regularizacdo relativa a irregularidades ou ilegafidades, ou ndo sendo
05 esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
ievado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara e arquivado, ficando
a disposicdo do Tribuna! de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

§ 2°. Em caso da ndo-tornada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou Presidente da
Camara para a regularizagdo da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI
comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AQ CONTROLE EXTERNO

Art. 12 - No apoio a0 Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre ouiras, as
seguintes atividades:

1 - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunai de
Contas, a programacdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo
a documentacdo .e relatériv organizados; especialmente para verificagde do
Controle Externo; y

II - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo
relatdrios, recomendacles e parecer.

Art. 13 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, & UCI e ao Prefeito
Municipal para adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 10 - Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicard as
providéncias que poderdo ser adotadas para:
I - corrigir a ilegalidade au irregularidade apurada;

II - ressarcir o eventual dano causado ao erario; % e
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III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 20 - Verificada peloc Chefe do Executivo, através de inspegdo, auditoria,
irregularidade ou ﬂegahdade gue ndo tenham sido dado ciéncia tempestivamente e
provada a2 omissdg, o Coordenador, na qualidade de responsdvel solidario, facara
sujeito as sangbes previstas em Lei.

i capiTuLO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Art. 14. © Coordenador deverd encaminhar a cada 02 {dois) meses relatbrio geral
de atividades ao Exmo Sr. Prefeito e ao Exmo Sr. Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULO VIII
PO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE CARGO DE
CONFIANCA £ LOTACAO DE SERVIDORES NA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15, Fica criado o cargo de confianca, comission

Controle Interno, que tera;

.

§ 10, A designacdo para o cargo de confianca de que trata este artigo cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera fazer a sua escotha,
tanto dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de capacitagdo
profissional para o exercicio do cargo, ou dentre as pessoas que ndo fazem parte do
quadro de servidores, que tenham as qualificagfes profissionais de competéncia e
idoneidade para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha
sobre as regras gerals de escolha, levando em consideragdo, preferencialmente, a
seguinte ordem:

I - Nivel superior na area de Ciéncias Contébeis, economia, administragdo e direito,
ou; .
II- Experiéncia na Administragdo Plblica, em servicos contabeis, administrativo,

ou juridico, tanto como servidor estdvel, quanto como comissionado, ou prastador
de servigo.

§ 29, N&o poderdo ser designados para o exercicio do Cargo de que trata o caput 0s
servidores gue:

I - estiverem em estdgia probatério;

11 - tiverem sofrido penalizacdo, administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

111~ Exerf;a cargo .po!itico.

§ 3°. Constitui excecdo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso I, quando se
impor a realizac8o de concurso publico para investidura em carge necessario a

composigdo da Umdade Central de Controle Interno. %
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§ 4°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas um
profissional, este devera, preferencialmente, possuir formac8o académica em
Ciéncias Contabeis, com o devido CRC, Economia, Administracdo ou Direito.

7

g 8 50, Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um
E servidor, preferencialmente o responsdvel pela andlise e verificacic das
&= demonstragdes e operagdes contabeis devera possuir possuir formacio académica
' em Ciéncias Contdbeis, com o devido CRC, Economia, Administracio ou Direito.

5 )
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g CAPITULO IX

‘E DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA

= UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

E Art. 16. Constitui~se em garantias do ocupante do Cargo de Coordenador da

Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo
direta e indireta;

II -~ o acesso a quaisquer documentos, informacbes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

III - a impossibilidade de destituigdo do Cargo no Gltimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até 30 dias ap6s a data da entrega da prestacdo de contas do
exercicio do Gitimo ano do mandate ao Poder Legislativo.

§ 19 O agente plblico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstéculo a atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas fungbes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

-000 - FONES/FAX: (0**88) 3645-1525

§ 2° Quando a documentacdo ou informacdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de cardter sigiloso, a UCI deverd dispensar tratamento especial
de acordo com. 0 estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do
Legislativo.

§ 39 O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagtes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcgdes, utifizando- 0s, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17 - Além do Prefeito e do Secretario Municipal de Finangas, o Coordenador Qa
UCI assinard conjuntamente com o Responsdvel pela Contabilidade o Relatdrio de Gestdo
Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as acdes e

atividades da UCI, através de instructes ou orientacdes normativas que disciplinem a forma
de sua atuacdo e demais onentagoesé%
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 19, O Poder Executivo estabelecera’, em regulamento, a forma pela qual

qualquer cidaddo, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do

Municipio relativos a execucdo dos orcamentos.

Art. 20, Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a otimizacgdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

II - do projeto a in&plantagﬁo do gerenciamento peia gestdo da qualidade total
municipal, e;

III - de cursos relacionados & sua drea de atuacdo, no minimo, uma vez por ano.

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢tes em contrario. -

Paco da Prefeitura Municipal de Coreal,
Em, 26 de novembro de 2008.

Ffancisco\Cri oreira
PREFEI'RD MUNICIPAL
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LEI N° 491/08, de 26 de novembro de 2008.

FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO MUNICIPAL,
‘ DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIOS
.  MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE COREAU/CE
PARA A GESTAO 2009/2012.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Na forma do que dispde a Constituicdo Federal em seus Arts. 29,
VI, b; 37, XI e XV; e 39, § 49, ficam fixados os subsidios dos seguintes agentes
politicos do Municipio de Coreati/CE, para a gestdo 2009/2012:

I. PREFEITO MUNICIPAL - Fica fixado subsidio mensal no valor de R$ 12.000,00.

II. VICE-PREFEITO MUNICIPAL -~ Fica fixado subsidic mensal no valor de R$
8.000,00

III. SECRETARIO MUNICIPAL - Fica fixado subsidic mensal no valor de R$
3.000,00. |

PARAGRAFQ UNICO - Os subsidios dos agentes politicos de gue trata esta
lei, nos termos do Art. 39, § 4° da Constituicdo Federal, serd pago em parcela
tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificag8o, adicional, abono, prémio,
verba de 'f'epresentagé'o ou outra especie remuneratoria.

Art., 2° - Mediante lei especifica de iniciativa da Cémara Municipal, os
valores dos subsidios ora fixados serdo corrigidos anualmente, no mesmo indice
inflaciondrio @ na mesma data aplicada aos servidores Municipais, exceto no
primeiro ano da gestdo, observados os limites previstos no Art. 37, XI da
Constituigdo Federal.

Art. 3° - As despesas decoirentes da execugdo da presente lei correrdao por

conta das verbas préprias do Orcamento Anual do Poder Executivo dos exercicios

financeiros de 2009 a 2012. é
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario, produzindo seus efeitos juridicos a partir de
10 de janeiro de 2009.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, 26 de novembro de 2008.

7,

rARCiSCo no
PREFEITO MUNICIP
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_N° 490/08, de 24 de novembro de 2008.

. AUTORIZA AO CHEFE DO PODER EXECUTIIVO
: MUNICIPAL A DOAR IMOVEL, TERRENO DE DOMINIO
~ MUNICIPAL, AQ ESTADO DO CEARA CONFORME
ADIANTE SE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreadi, Estado do Ceard. Fago saber que a
Cémara Municipal de Coreail aprovou e eut sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar, ao
Estado do Ceara, bem imével, de propriedade do municipio de Coread-CE,
constituido por um terreno, situado no lugar Olho D,dgua Seco, distrito de
Araguém, Coread-CE, com as seguintes caracteristicas: trata-se de um terreno
quadrangutar, medindo 100m(cem metros) por 100m(cem metros), com area total
de 10.0002{dez mil metros quadrados), tendo as seguintes confrontacBes: confina
ao Nascente, Poente, e Sul, com terras de Benedito de Carvalho Portela; e ao
Norte, com a CE 241, que liga Araquém a Arapa, com registro no Cartério de
Imdveis desta Comarca, matricula n° 1.423, no livro n® 2-6, fis. 083, do Registro
Geral de Imoveis.

Art. 2° - O terreno objeto da presente doacdo, d%tmar—se—a para
construcdo de uma Escoia Pablica Rural, pelo donatar:o

Paragrafo Unico - O terreno ora doado ndo podera ter outra destinagdo,

senao a pactuada no caput deste artigo.

Art. 39 - A doacdo autorizada por esta Lei dar-se-a sob condicdo resolutiva,
revertendo o imével ao patriménio do municipio de Coreal se ndo cumprida a
finalidade prevista no art. 2°, no prazo de até 02(dois) anos, contados a partir da
data de cutorga da respectiva Escritura Piblica, sem direito a indenizacdo ou
retengdo por benfeitorias ou acessoes.

Art. 4° - A doaGao que trata esta Lei sera transcrita no Registro de Imdéveis
da Comarca de situacdo do bem, em obediéncia ao disposto na Lei Federal n©
6.015/73, de 31 de dezembro de 1973.

Art. 5° - Esta Lei entrargd em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,

Em, 24 de novembro de 2008. :
//,5 s
» N
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LEI N.° 489/08, de 12 de novembro de 2008.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO EMPREGO PUBLICO DE
TECNICO EM HIGIENE DENTAL E ATENDENTE CONSULTORIO
DENTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreai, Estado do Ceara. Faco saber que a
Céamara Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, neste Municipio, o emprego pdblico de Técnico em
Higiene Dentdria-THD e Atendente de Consultério Dentario-ACD, sujeitos ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e seu exercicio € regulamentado pela Resolugdo
185/93, do Conselho Federal de Odontologia, € tem como objetivo atender as agdes do
Programa de Sadde Bucal-PSB, criado e regulamentado pelo Ministério da Saude - Governo
Federal, que inclui a saude bucal na estratégia do Programa Salde da Familia.

Art. 2°. Os requisitos para ocuparem os empregos, como o nimero de vagas,
carga hordria, a remuneracdo e as atribuicdes a desempenhar estio constantes de Anexo

Unico, deste Projeto de Lei.

Art. 3°. A contratacdo de Técnico em Higiene Dentéria-THD e Atendente de
Consultério Dentério-ACD, devera ser precedida de processo seletivo pdblico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para sua atuagdo, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera
ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacdc quando julgado
pertinente, conforme dispuser, inclusive, disposictes do SUS.

Art. 4° A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Técnico em Higiene Dentaria-THD e Atendente de Consultério Dentdrio-ACD, na

ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I- prética de falta grave, dentre as enumeradas, no art. 482 da Consolidacdo das leis do
Trabalho - CLT;
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II- acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

I11- necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da
Lei Federal n 9.801/99;

Iv- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padres minimos exigidos para a continuidade da relacdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acorde com as peculiaridades das
atividades exercidas;

Art. 5° - As despesas decorrentes da criacdo dos empregos pulblicos a que se
refere esta Lei correrao a conta da dotacdo propria constante da Lei Orcamentaria em vigor.

Art. 62 - A presente Lej entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicOes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati-CE,
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ANEXO UNICO

(Lei n°. 489/08, de 12 de novembro de 2008)

POS CARGOS:
THD - TECNICO EM HIGIENE DENTAL | CARGA HORARIA SATARIO
06 VAGAS 40H/S R$ 720,00
ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO | CARGA HORARIA SATARIO
DENTARIO
07 VAGAS 40H/S R$ 415,00
DOS REQUISITOS:

THD -~ TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
ESPECIFICO NA AREA

ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

ENSINC FUNDAMENTAI, COMPLETO E
CURSO ESPECIFICO NA AREA

DAS ATRIBUICOES:
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THD - TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

Sintéticas: Realizar acbes de atendimento
clinico-odontolégico voliadas para o
reestabelecimentio da sanide, conforto,
estéfica e fungdo mastigatéria do
individuo, bem como atuar no
desenvolvimento das atividades de
educagdo permanente, voltadas para a
equipe de trabalhadores de satde.

Genéricas: Participar do treinamento de
Auxiliar de Consultéric  Dentério;
colaborar nos programas educativos de
salde bucal; colaborar nos levantamento e
estudos epidemiologicos COmo
coordenador, monitor e anotador; educar e

)
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orientar o paciente ou grupos de pacientes
sobre prevengdo e tratamento de doencas
bucais; fazer demonstracio de técnicas de
escovagao; responder pela administracio
da clinica dentéria; supervisionar, sob
delegacio, o trabalho dos auxiliares de
consultério dentdrio; fazer a tomada e
revelagdo de radiografias intra-orais;
realizar teste de vitalidade pulpar; realizar
a remogao de indutos, placas e célculos
supragengivais; executar a aplicacio de
substancias para a prevenc¢do da cérie
dental; imserir e condensar substincias
restauradoras; polir restauracdes,
vedando-se a escultura; executar impeza e
anti sepsia do campo operatfrio antes e
ap6s os atos cirlirgicos; remover suturas;
confeccionar modelos; preparar moldeiras;
executar atividades clinicas e educativas
em safide bucal no ambiente domiciliar;
desenvolver, em equipe, acdes de
promocédo de satide e prevengao de riscos
ambientais e sanitdrios, visando a
melhoria da qualidade de vida da
populagiao; desenvolver, em equipe,
planejamento e avaliagio das acdes em
satide.

!sé, 55 - Centro — Coreaid/Ce. - CEP.: 62.16( 0

ACD - ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO

Sintéticas: Realizar acdes de suporte ao

atendimento clinico em satde bucal
interagindo com a equipe, usuérios e seus
familiares, bem como desenvolver acoes de
prevengdo e controle das doengas bucais
voltadas aos individuos, familia e
coletividade.

Genéricas: Orientar os pacientes sobre
satide bucal na unidade de satGde, no
domicilic ou em instituigbes; manter em
ordem o fichdrio; marcar consulias;
preencher e anotar fichas clinicas; revelar e

=adincrafias intra-orais; preparar o
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LEI N.° 488/08, de 12 de novembro de 2008.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE $SAUDE NA FORMA DOS § 4°, 5° E
6° DO ART. 198 DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI FEDERAL N°
11.350/06, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreat, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica criado, neste Municipio, o emprego pdblico de Agente
Comunitdrio de Salde, sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,

~conforme dispbe o art. 8% da Lei Federal 11.350/06, de 05/10/06, que observara o

quantitativo e os padroes de vencimentos estabelecidos no ANEXQO UNICO desta Lei.

Art. 20, O exercicio da profissio de Agente Comunitério de Salde, nos
termos desta Lei, constitui-se em funcdo publica, e dar-se-3 exclusivamente no dmbito do
Sistema Unico de Salde SUS, em Programa cuja execucdo seja de responsabilidade deste
Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e o Municipio de Coreal.

Art. 3°. O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor

municipal.

Art. 4°. O Agente Comunitario de Salde devera preencher 0s seguintes
requisitos para o exercicio da profissao:

I- haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica de formacgdo; ou que
venha exercendo a fungdo ha pelo menos dois anos;

1I- haver concluido o ensino fundamental.

§ 19, Cabera ao Ministéric da Salde estabelecer o contelido programético do
curso de que trata o inciso II do caput deste artigo. O qual s6 podera ser exigido como pré-
di

requisito ao exercicio do cargo, apds ser previame onibilizado a todos os agentes
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Comunitario de Salde, aproveitados nos termos do art. 8° da presente lai ou aprovados no

processo seletivo de que trata o artigo seguinte.

Art. 5°. A contratacdo de Agentes Comunitdrios de Salde devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuicfes e requisitos especificos para sua atuacdo, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 19°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formacao quando julgado pertinente, conforme
dispuser, inclusive, disposicdes do SUS.

§ 29°. Caberd a Secretaria Municipal de Salde com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, atestar a existéncia de anterior processo de selegdo
pablica, para efeito da dispensa referida no paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal, aquele gue
tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput .

Art. 6° A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Saiide, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

I- prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consclidacdo das leis do
Trabalho - CLT;

II- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas;

ITI- necessidade de reducdc de quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da
Lei Federal n 9.801/99;

IV- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e 0 prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas;

V- em face da extin¢do do repasse financeiro relativo ao Programa de Agentes Comunitarios
de Saulde pelo Governo Federal.

Art. 7°. O emprego publico de Agente Comunitario de Salide é de dedicacido
integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: A remuneragdo dos profissionais de que trata o caput
deste artigo serd disciplinada na forma do ANEXO UNICO de
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Art. 89 O0Os profissionais que, na data de promulgacao da Emenda
Constitucional nC 51, estivessem desempenhando as atividades de agente Comunitario de
Saude, nos termos definidos por esta Lei, ficam dispensados de se submeter ao processo
seletivo pdblico a que se refere o art. 5°, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de Selecdo Publica efetuado por 6rgdos ou entes da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estado, ou deste Municipio ocu por instituicbes com a efetiva
supervisdo e autorizacdo direta dos entes da federagdo e ou deste municipio; ou gue
venham exercendo a fungdo ha pelo menos dois anos.

8 1° O Chefe do Poder Executivo, antes de prover 05 empregos com
candidatos que tenham sido aprovados no processo seletivo a que se refere o art. 59,
devera, nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 2006,
e desta Lei, aproveitar os profissionais que se encontrem na situagao prevista no caput.

§ 29. Os profissionais de que trata o caput ficam dispensados do requisito a
que se refere o inciso III do caput do art. 4°, sem prejuizo do disposto no § 20 desse
mesmo artigo.

Art. 9°- As despesas decorrentes da criacdo dos empregos publicos a que se
refere esta Lei correrdo a conta da dotagao proépria constante da Lei Orgamentdria em vigor.

Art. 10- A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 12 de novembro de 2008.




ANEXO UNICO

{Lei n°. 488/08, de 12 de novembro de 2008)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | CARGA HORARTA SATARTO

05 VAGAS 40H/S R$ 415,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coreat-CE,
Em 12 de novembro de 2008.

Frangisc tino reira
REFEITO ICIPAL
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LEI N.© 486/08, de 01 de outubro de 2008.

FIXA OS SUBSiDIOS DOS VEREADORES PARA
A LEGISLATURA 2009/2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a Cimara
Municipal de Coreai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Vereadores do Municipio de COREAU/CE durante a Legislatura
2009/2012, perceberdo subsidios fixados nos termos desta Lei Municipal.

Art. 20 - Os Vereadores do Municipio de COREAU/CE perceberio mensalmente um
subsidio fixado em parcela tnica no valor maximo de R$ 3.715,22 (trés mil, setecentos e
quinze reais e vinte e dois centavos), respeitado o limite de que trata o Art. 29, VI, b,
CF/88.

§ 1° - O subsidio do Presidente da Camara, desde que no efetivo exercicio do

cargo, fica fixado de forma irredutivel em quantia estabelecida no caput deste Artigo.

§ 2° - O Vice-Presidente da Cdmara que assumir o0 exercicio da Presidéncia em

qualquer circunstancia por mais de 15 {quinze) dias, percebera o subsidio mensal do titular.

§ 3° - A auséncia do Vereador & sessdo ordinaria, por motivo ndo justificado,
implicard no seguinte desconto: VALOR DO SUBSIDIO MENSAL / QUANTIDADE DE
SESSOES DO MES = VALOR DO DESCONTO POR SESSAO AUSENTE.

§ 4° - A auséncia do Vereador a sessdo ordinaria que comprovadamente esteja em
representacdo oficial, a servigo da edilidade ou participando de audiéncias de interesse do
Municipio, congressos, seminarios, cursos e demais situagies que caracterizem o exercicio
do cargo ou por motivo de salde devidamente comprovado, ndo sera objeto do desconto
previsto no paragrafo anterior, exceto a auséncia destinada ao exercicio de atividades de

carater particular.

§ 52 — As faltas ndo justificadas até o dia 15 (quinze) de cada més, mediante
documentos habeis, implicarde no desconto fixado no § 3¢ deste Artigo.

i
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Art. 3° - O Suplente convocado em caso de vacancia do cargo, por investidura do
titular no cargo de Secretario Municipal ou de licenga superior a 120 (cento e vinte) dias,

percebera subsidio igual ao fixado para o titular.

Paragrafo Unico - Assumindo o suplente no decorrer do més, perceberd subsidio

proporcional ao periode em efetivo exercicio da vereanca.

Art. 4° - Em caso de licenca para tratamento de salde, devidamente comprovada
por junta médica, o Vereador percebera seu subsidio integral.

Art. 5° - Nos termos do Inciso VII do Artigo 29 da CF/88, o total da despesa com a
remuneracdo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento)

da Receita do Municipio.

Paragrafo Onico - Para efeitos desta Lei Municipal, entende-se como recelta
municipal o somatdrio de todos os ingressos financeiros nos cofres do Municipio, exceto:

I - A receita de contribuigdes de servidores destinadas a constituicdo de fundos ou
reservas para o custeio de programas de previdéncia e assisténcia social, mantido pelo
Municipio e destinados a seus servidores;

II - Operagdes de credifos;

III - Receita de alienacdo de bens moveis ou imdveils; e

IV — Transferéncias oriundas da Unido ou do estado através de convénio ou ndo
para a realizagdo de obras ou manutencdo de servigos tipicos das atividades daquelas

esferas de Governo.

Art. 6° - Nos termos do § 1° do Art. 29-A da CF/88, a Camara Municipal ndo
gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluindo

o gasto com o subsidio dos seus Vereadores.

Art. 7° - Aplica-se ao subsidio o Vereador as disposi¢des contidas no Inciso do XI
do Art. 37 da CF/88, com redagdo determinada pela Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 8° - Para o efetivo cumprimento dos limites definidos nos artigos 59 e 6° desta
Lei Municipal, o Chefe do Poder Legislativo Municipal através de DECRETO editado até o
décimo dia do més de janeiro de cada ano, poderd estabelecer o valor do subsidio do

Vereador durante ¢ exercicio legislativo.
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Art. 92 - Em consonancia com as decistes dos Tribunais soberanos, inclusive o

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, ao iongo da Legislatura 2009/2012,
podera o subsidio do Vereador ser monetariamente atualizado, respeitado os limites legais.

Art. 10 - As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei Municipal serdo

atendidas pelas dotagtes orcamentarias do poder Legislativo Municipal.
Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art, 12 - Esta Lei Municipal entrara em vigor em 19 de janeiro de 2009.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,

Em, 01 de outubro de 2008.
\
ancisco\Cri oreira

PRE! O MUNICIPAL
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LEI N.© 485/08, de 08 de agosto de 2008.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO NOVO
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE COREAU.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica denominado VEREADOR MIGUEL NERI PORTELA, o novo
plenério da Camara Municipal de Coreat.

Art. 2°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposicoes em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreani-CE,
Em, 08 de agosto de 2008.

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N.© 484/08, de 19 de junho de 2008.

DISPOE SOBRE A POLARIZACAO E CRIACAQO DE ESCOLAS QUE
PASSARAO A INTEGRAR A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a Camara
Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - As Escolas Municipais integrantes da Rede Municipal de
Ensino de Coreat ficardo agrupadas em quatro Escolas polos, I, II, III, IV,
acompanhadas das respectivas Escolas Nucleadas na forma do Anexo Unico, da
presente lei.

Art. 2°- As atuais Escolas Municipais de Ensino Fundamental -
EMEF, passardo a denominarem-se Escolas Municipais de Ensino Basico -
EMEB.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes Escolas:

I- Escola Municipal de Ensino Basico - EMEB Sao Luiz, que passard a
funcionar no prédio e substituir a atual Creche Sdo Luiz, localizada na Vila Sao
Luiz/Limoeiro.

II- Escola Municipal de Ensino Basico - EMEB Nossa Senhora da
Paz, que passaréa a funcionar no prédio e substituir a atual Creche Nossa Senthora
da Paz, localizada na sede do Municipio.

Art. 3.° - A Secretaria Municipal de Educacdo adotard as medidas
necessdrias para o cumprimento da presente, com vistas a implantacio das
Escolas p6los, e consolidacao das Escolas ora criadas.

Art. 4.° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢Ges em contréario.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,

Em, 19 de junho de 2008.
N~
ancisco Cristin 'G%ira

PREFEITO CIPAL
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-ANEXO UNICO.

( Lei n° 484/08, de 19 de junho de 2008}

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EM ATIVIDADE

ESCOLA POLO I EMEB Nossa Senhora da Piedade SEDE
POLO ESCOLAS NUCLEADAS LOCALIDADE
EMEB Nossa Senhora da Piedade Sede
EMEB Nossa Senhora da Paz Sede
I EMEB Joao Antonio de Albuquergue Malhada Vermelha

EMEB José de Sales

Cunhassu dos sales

EMEB Dr, Manoel Carneiro de Franca

Cunhassu Velho

EMEB Joaquim Aquiles Ximenes

Sao Vicente

EMEB Nossa Senhora do Perpétuo Socorro

Raposa

EMEB Gerardo Albuquergue

Altos dos Ximenes

EMEB Sao Luiz

Vila Sao Luiz/Limoeiro

ESCOLA POLO I EMEB Pedro Conrado UBAUNA
POLO ESCOLAS NUCLEADAS LOCALIDADE
EMEB Qlindina Neres da Frota Lagoa do Barro
EMEB Reinaldo Pimenta Laieiro
IX EMEB Praxedes de Andrade Conceicio
EMEB S3o Joaquim Visitacdo
ESCOLA POLO I EMEB Santo Antdnio ARAQUEM
POLO ESCOLAS NUCLEADAS LOCALIDADE
EMEB Joaquim de Souza Lima Angicos dos Lima
EMEB Cap. Simao Félix da Cunha Feitoria
EMEB Vereador Raimundo Cardoso de Boqueirao
Albuguerque
ITI EMEB Belizio de Franca Sales Marfim
EMEB Nossa Senhora do Liviamento Jurema -
EMEB S3o José Mota
EMEB Jodo da Costa Resplande . Agrovila
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ESCOLA POLO IV EMEB Coracio de Jesus AROEIRAS
POLO ESCOLAS NUCLEADAS LOCALIDADE

EMEB Angélica Carneiro Portela Juazeiro
EMEB Santa Edwirges Lagoa do Mato
EMEB Nossa Senhora da Piedade Canto

v EMEB Salva Vidas Salva Vidas
EMEB Coronel Antonio Teles Corredores
EMEB Jodo Cristino de Menezes Breguedorff

EMEB S3o Luis

Alto do Limoeiro
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Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,

Em, 19 de junho de 2008,

ancisco léﬁ@?‘ -

PREFEITO MUNICIPAL




Estado do Ceara
PREFEITURA MURNICIPAL DE COREAU

Lei Municipal n.© 0483/ 20068, de 195 de junho de 2003.

DISPGE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PO MUNICIPIO DE COREAU/CE PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU ~ ESTADO DO CEARA,
FACDO saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipat:

DISPOSICOES PRELIMINARES
irt. 19 - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei Municipal em cumprimento ao disposto no Art. 135,
g 29 da Constituicdo Federal, Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio de 2000 e a LOM, as dirstrizes
orgamentdrias para o exercicio financeiro de 2009, compreendendo:
1 - as prioridades € metas da administragéo piblica Municipal;

11 - & estrutura e organizagdo dos orgamentos;

II1 - os recursos correspondentes as dotagles orgamentarias destinadas aoc Poder iegisiativo,
compreendidas os créditos adicionais;

1V - as diretrizes gerajs para a elaboragdo e a execugdo dos or¢gamentos do Municipio e suas alteragdes;
¥V - as disposicBes sobre receitas piblicas municipais e alteragdes na iegislagzo tributaria;

Iy

VI - as disposicBes relativas as despesas do municipio com pesscal, encargos scciais e precatorios
trabaihistas;

-1 - das disposicBes sobre a divida publica municipal;

.,

—

VIIT - das metas fiscais; e
X - as disposictes finais.
CAPITULD I
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL
A:‘t. 2% - Ag prioridades e metas definidas na Lei Municinal n° 0447/2005 de 30/11/2805 -

PLANG PLURIANUAL 2008-2008, serig chservadas quande da elaborag8c e execugic do Crgamentos
Municipal, visando:
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I - APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA - através do reaparelhamento, modernizacio e
methoria das atividades meioc da administragio publica municipal, fortalecendo a estrutura
administrativa através da melhoria nos seguintes aspectos:

a) Recurses Humanos - valorizagdo e treinamento dos servidores publicos municipais;

b) Contas Piblicas - planejamento, controle, publicidade e equilibrio nas Contas Piblicas municipais;

c) Recursos Materiais e Logisticos - planejamento e racionalizacdo dos processos administrativos e
controle no consumo de materiais de expediente.

II - MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGCAQ - através da elevacdo dos padries de
vida da populagdo, que envolve as atividades fim da administragdo piblica:

a) Elevacao dos padrfes educacionais, com énfase para o ensino fundamental;
_b) Garantia do acesso aos programas bésicos de salde e saneamento bésico;

~—¢} Garantia de inclus&o social do Municipio através das areas de assisténcia social, seguranga publica,
cuitura, lazer e direitos da cidadania.

Il - BESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FOMENTO AO TRABALHO ~ Mediante o fortalecimento e
desenvolvimento das potencialidades comerciais, industriais, agropecuarias e de servigos no Municipio,
com vistas a geracdo de emprego e renda.

CAPITULO I1

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art, 3° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2009 deve assegurar 0s
principics da justiga, incluida a tributdria, de controle social e de transparéncia na elaboracdo e
execucdo do arcamento, observando o seguinte:

T - o principio da justica social implica assegurar, na elaboragdo e na execugdo do orgamento, projetos
~ atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides do Municipio, bem como
combater a exclusdo social;

11 - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a participagio na elaboragéo e
no acompanhamento dos orcamentos; &

111 - o principic da transparéncia implica, alem da observagdo do principio constitucional da publicidade,
a utilizacdo de meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes as informagdes relativas ao
orgamento.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacdo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, drgdos, autarquias e fundagBes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, bem
como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que o Municipio,

o
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direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam
recursos da fazenda Municipal.

Art. 59 - Para efeitos desta lei, entende-se por:
I - DIRETRIZ: conjunto de principios que orienta a execugdo do Programa de Governo;

II - PROGRAMA.: o instrumento de organizacdo da atuagdo governamental visando a realizacdo dos
objetivos pretendidos, sendo definidos por indicadores estabelecidos no planc plurianual;

III - ATIVIDADE: um instrumento de programacgdo para alcangar o objetivoc de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes gque se realizam de maneira continua e permanente resultando
em um produto necessério & manutengdo da acdo de governo;

IV - PROJETO: um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resultam um produto que concorre para
ixpansao ou aperfeicoamento da agéo governamental;

V - OPERACAO ESPECIAL: despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agdes de governo
das quais ndo resulta um periodo e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens e servicos;

VI - MODALIDADE DE APLICACAQ: a especificagio da forma de aplicacdo dos recursos
orgamentarios; :

VII - ORGAQ: a divisio setorial da Administragdo Municipal conforme estrutura organizacional; e

VIII - UNIDADE ORCAMENTARIA: o menor nivel de classificacéo institucional, agrupada conforme os
drgdos orcamentdrios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo institucional.

§ 1° - Cada programa identificard as agGes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades e projetos, especificados os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 29 - As atividades e projetos poderdo ser desdobrados em subtitulos, unicamente para especificar
~ua localizagdo fisica integral ou parcial, ndo podenco haver alteragdo das respectivas finalidades para o
__zspectivo titulo.

§ 3° - Cada atividade e projeto identificard a fungdo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 4° - As categorias de programacdo de que trata esta Lel ser@o identificadas no projeto de lei
orcamentéria por programas, atividades ou projetos e respectivos subtitulos.

CAPITULO III

0S RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTAGOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS AC PODER
LEGISLATIVO, COMPREENDIDOS OS CREDITOS ADICIONAIS

e —
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Art. 6° - Para fins do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo Municipal encaminharé ao Poder
Executivo até 30 (trinta) dias do prazo previsto no § 5°, Art. 42, da Constituicdo Estadual, sua

respectiva proposta orgamentaria, para fins de consolidacdo do projeto de lei orgamentario anual,
observadas as disposigdes desta lei.

Art. 7° - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesa em 2009, para efeito de
elaboracdo de sua respectiva proposta orgamentaria, a aplicacdo do percentual definido pelo Art. 29-A
da Constituicao da repulblica, que serd calculado sobre a receita tributdria e de transferéncias do
Municipio, auferidos em 2008, acrescidos dos valores relativos aos inativos e pensionistas.

§ 10 - Para efeitos do calculo a que se refere o caput deste artigo, considerar-se-& a receita
efetivamente arrecadada até o Ultimo més anterior ao do encerramento do prazo para a entrega da
proposta orcamentaria no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadac8o ate o final do exercicio.

§ 20 - Ao término do exercicio serd levantada a receita efetivamente arrecadada para fins de repasse
ao legislativo, ficando estabelecidas as seguintes alternativas em relacdo & base de cdlculo utilizada
yara elaboracdo do orcamento:

I - caso efetivamente realizada situa-se em patamares inferiores aos previstos, o Legislativo indicard as

dotagbes a serem contigenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no poder
Executivo;

Il - caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores aos previstos, o Poder
Executivo abrird crédito adicional suplementar para reforgo das dotacdes do Poder Legislativo, visando
garantir o repasse minimo em percentual de 8% (oito por cento) sobre as receitas tributdrias e
transferéncias decorrentes de impostoes, realizadas no exercicio de 2008.

Art. 8° - Para os efeitos do Art. 168 da Constituigdo da Replblica os recursos correspondentes as
dotagbes orcamentarias da Cémara Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicionais, serdo
entregues até o dia 20 de cada més, observados os limites anuais sobre a receita tributdria e de
transferéncias de que trata o Art. 29-A da Constituicdo da Reptblica, efetivamente arrecadada no
exercicio de 2005, ou, sendo esse valor superior ao orcamento do Legislativo, o limite de seus créditos
orcamentarios.

Art. 92 - o repasse financeiro relativo aos créditos orgamentérios e adicionais serd feito diretamente
_.m conta bancaria da Camara Municipal.

Art. 10 - A execugdao orgamentaria do legislativo serd independente, mas bimestralmente se
consolidara a execugdo orcamentaria do executivo para elaboragdo do Relatdrio Resumido da Execucdo
QOr¢amentaria — RREQ, conforme Lei Complementar n0 101/2000.

PARAGRAFO UNICO ~ O Poder Legislativo Municipal remeterd ao Setor Central de Contabilidade do
Poder Executivo, até 20 (vinte) dias apos o encerramento de cada bimestre, os seguintes documentos:

a) halancete financeiro;
b) demonstrativo da receita; e

¢) demonstrativo da despesa empenhada, liquidada e paga.
72
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A’ELABORACI?AO EA EXEEUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A elaboracdc da proposta orgamentaria do Municipio obedecerd as seguintes as diretrizes
gerais, sem prejuizos das normas financeiras estabelecidas pela legislacdo federal:

I - o montante das despesas ndo devera ser supericr ao das receitas;

I1 - os dispéndios como o servico da divida publica, de pessoal e encargos, € manutengdo de atividades,
. ‘ter8o prioridade sobre as acbes de expansao;

I1i - Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre os novos projetos, bem, como emendas
remanescentes dos vereadores aprovados no exercicio anterior, exceto quando os projetos novos forem
exigidos por circunstancias imprevistas;

IV - o Municipio aplicara nos termos do artigo 212 da Constituiciio Federal, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas as provenientes de
transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento de ensino, assegurando prioridade ao atendimento
das necessidades do ensine fundamental;

WV - 0 Municipio cumprird o principio constitucional de que trata a Emenda n® 29/2000, de investir 15%
(quinze por cento)} na manutencdo das agdes e servicos de salde;

VI - os valores destinados as fundagtes, aos fundos e as autarquias e demais entidades de
Administracdo, contemplados com recurso de orcamentos publicos municipal, serdo repassados de
forma duodécimo, observando-se que destinacdo de recursos para agdes que Viséo a protecdo da
crianca e de adolescente seja de absoluta prioridade nos termos do Art. 40, PARAGRAFQ UNICO, alineas
re” e "d” da lei n° 8.069 de 13 de julho e 1990.

TVII - a abertura de créditos adicionais suplementares no orcamento para o exercicio financeiro de
2009, ocorrerd nos termos do Art. 43 da Lei Federal n® 4,320/64 e sera definida em percentual no
limite minimeo de 3/5 (trés quintos) e o méximo correspondente ao montante da receita anual prevista
na proposta orgamentaria.

PARAGRAFO UNICO - Na sistemnatica de elaboracdo do orcamento 2009 a previsdo de receitas e
fixagdo de despesa serad a precos de julho de 2008, ja com a perspectiva de elevag8o monetaria até 1°
de janeiro de 2009, tomado como base variacdo percentual da receita efetivada entre 1° de agosto e
31 de dezembro de 2008.

Art. 12 - O Orcamento anual abrangera os poderes executivo, legislativo, érgdos e entidades da
administracdo direta e indireta, respeitando prioritariamente as emendas aprovados e ndo atendidas
dos vereadores, em caso de existéncia, correspondentes do exercicio anterior, considerando a dotagdo
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orcamentaria suficiente para sua execugdo, e sempre que possivel, as indicagbes oriundas da
participacdo popular, usando como parametro o critério regionalizado para aplicacdo das receitas
previstas para o investimento em cada ano.

Art. 13 - Os orgcamentos fiscais e da seguridade discriminardo a despesa por unidade orcamentaria,
detathada por categoria de programacdo em seu menor nivel, entendida como tal o subtitulo previsto
no § 20 do artigo 1°, com suas respectivas dotagBes, especificando a esfera orcamentdria, a
modalidade de aplicacao e a fonte de recursos;

Art. 14 -~ Os orgamentos fiscal e da seguridade sccial compreenderdo a programacido dos Poderes do

Municipio, seus fundos, orgaos, autarquias, inclusive especiais, e fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Pdblico Municipal,

Art. 15 - O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal e a
respectiva lei sera constituida de:

77— texto da lei;

11 - quadros orgamentarios consolidados e detalhados por fundo, quando for o caso;

Il - anexc dos orcamentos fiscal e da seguridade cocial, discriminando a receita e a despesa na forma
definida na Lei Federal n® 4.320/64,

PARAGRAFO UNICO - Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os
complementos referenciados no Art. 22, inciso III, da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964, sgo os
seguintes:

1 - evolucdo da receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdrmicas e seu desdobramento
em fontes, discriminagdo cada imposto e contribuigdo de que tratam os Arts, 156, 157, 158 e 159 da
Constituicdo Federal;

1T - evolucdo da despesa do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de
despesa;

71T - resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
-ategoria econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

V - receita e despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo
categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n© 4.320, de 1964;

VI - receitas dos orgamentos fiscal € da seguridade social de acordo com a classificagdo constante do
Anexo 111 da Lei n® 4.320, de 1964, identificado a fonte de recurso correspondente a cada natureza de
receita e o orgamento a que pertencem,

VII - despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, sequndo Poder e
orgdo, por fontes de recursos e grupos de despesa:

Fa)
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VIIT - despesas dos orgamentos fiscal e da seguvidade social, isolada e conjuntamente, segundo a
fungao, subfungdo, programa, e grupo de despesa;

IX - recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos orcamentos fiscal e da sequridade
social, por érgdo;

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do orgamentc de investimento, segundo orgdo,
funcao, subfuncdo e programa;

XI ~ fontes de recursos por grupos de despesas; e

X ~ despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social segundo os programas de governo, com os
seus objetivos e indicadores para aferir os resultados esperados, detalhado por atividades e projetos, e
unidades orgamentarias executoras.

. 4rt. 16 - Cada projeto constaré somente de uma esfera orgamentdria e de um programa.
Art. 17 - As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverfio observar 6 mesmo
cddigo, independente da unidade executora.

Art. 18 ~ S3o ¢rgdos municipais definidos na estrutura organizacional do Municipio, e que serdo levados em
consideragdo para efeitos de atendimento do Sistema de Informagoes Municipais - SIM:

I PODER LEGISLATIVO

a) UNIDADE DE ACAO LEGISLATIVA:
- Orgdo 01: Cdmara Municipa!

I — PODER EXECUTIVO:

a) UNIDADES EXECUTIVAS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
- Orgao 02: Gabinete do Prefeito; e

) UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVADADE — MEIO:
- QOrgdo 03: Secretaria de Administracdo e Finangas

¢} UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE - FIM:
- Org&o 04: Secretaria Municipal de Obras;
- Orgao 05: Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;
- Orgdo 06: Secretaria Municipal de Rodovia e Transporte;
- @rgéo 07: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
- Orgéo 08: Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo;
- Orgao 09: Secretaria Municipal de Educagéo Bésica;
- Orgdo 10: Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;
- Orgdo 11: Secretaria Municipal de Satde;
- Orgéo 12: Secretaria Municipat do Trabalho e Agdo Social; e
- Orgdo 13: Secretaria Municipal da Juventude e Adolescéncia.
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Art. 19 - Sdo UNIDADES ORQAMENTARIAS DOS ORGAOCS MUNICIPAIS para efeitos de planejamento

governamental, e que também serdo levadas em consideragdo para efeitos de atendimento do Sistema de

Informagdes Municipais - SIM:

Orgdio

Unidade Orcamentaria

{1 — CAmara Municipal de COREAU

001 — Camara Municipal de COREAU

02 - Gabinete do Prefeito

001 — Gabinete do Prefeito

03 — Secretaria de Administracéo e Financas

001 — Secretarie de Administracdo e Financas

04 — Secretaria Municipal de Obras

001 — Secretaria Municipal de Obras

05 — Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos

001 — Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos

06 — Secretaria Municipal de Rodovia e Transporte

001 — Secretaria Municipal de Rodovia e Transporte

07 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

001 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

08 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo

001 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo

{9 — Secretaria Municipal de Educacio Basica

001 - Fundo Municipal de Educagéo

002 - Fundo de Desenvolvimento da Educacio Basica —
FUNDEB

- 10 — Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

001 — Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

11- Secretaria Municipal de Saude

001 - Fundo Municipal de Satde

12 - Secretaria Municipal do Trabalho e Aco Social

001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

13 - Secretaria Municipal da Juventude e Adolescéncia

001 - Secretaria Municipal da Juventude e Adolescéncia

Art. 20 - S50 UNIDADES GESTORAS DESCENTRALIZADAS em plena atividade:

I — CAMARA MUNICIPAL DE COREAU:;

IT - PREFEITURA MUNICIPAL DE COREALU (Fundo Geral);

III ~ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ;

IV - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — FUNDEB;

V - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; E

34 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

At 21 - Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderd haver atraves de legislagdo especifica a
extingdo ou a criagdo de Orgdos, Fundos Especiais e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, ou
ainda sua indexagdo ao Fundo Administrativo Geral.

Art. 22 - As receitas e as despesas dos Fundos serdo estimadas e programadas de acorde com suas
proprias receitas e dotagBes previstas no orgamento municipal, garantindo percentuais minimos das
receitas correntes ndo vinculadas previstas em Lei, para sua manutencéoc e funcionamento.

Art. 23 - As eventuais modificagBes e alteragbes da estrutura da Administragdo Direta e Indireta,
realizada até a aprovacgdo do orgamento, serdo consideradas quando a elaboragdo do mesmo.

Art. 24 - A elaboragac do projeto, a aprovagado e a execu¢do da Lei Orcamentaria para 2009 deverdo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se ¢ principio da
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publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada um
dessas etapas, bem como levar a conta a obtencao dos resultados fiscais previstos na Lei
Complementar n® 101/2000, visando ao equilibrio orcamentério-financeiro.

PARAGRAFO UNICO - Para atender ao Art. 8° da Lei Complementar n® 101/200, o Poder Executivo
elaborara e publicara, até trinta dias apés a publicagdo da lei orgamentéria, a programacdo financeirs e
0 cronograma mensal de desembolso, observando, em relagdo as despesas constantes no mesmo, a
abrangéncia necessaria a obtengdo das metas fiscais.

SECAG II
DAS TRANSFERENCIAS AS PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Art. 25 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender necessidades de pessoas fisicas,
__através dos programas instituidos de assisténcia social, salde, agricultura, desporto, turismo e

wducagdo, desde que aprovado pela Cdmara Municipal, a qual poderé delegar poderes de
— acompanhamentos ao respectivo conselho municipal.

Art. 26 - A transferéncia de recursos plblicos para pessoas juridicas, além das condigSes fiscais
previstas no Art. 14 da lei de Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, deverd ser autorizada por lei
especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condigbes:

I - a necessidade deve ser momenténea e recair sobre entidade cuja auséncia de atuacdo do poder
plbtico possa justificar a sua extingdo com repercussdo social grave no Municipio, ou ainda, representar
prejuizo para 0 municipio.

11 - Incentivo fiscal para a instalagdo e manutencdo de empresas industriais, comerciais e de servigos
nos termos da que dispuser a legislagdc municipal.

SECAO III

DAS TRANSFERENCIAS AS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

“
'__4rt. 27 - O municipio poderd conceder ajuda financeira, até o limite fixado de 2% (dois por cento) das
receitas correntes, a entidades privadas sem fins lucrativos, voltados a educagdo, educacgdo especial,
saude, assisténcia e promogdo social, cultura e ao esporte, respeitados ou pareceres prévios dos
respectivos Conselhos Municipais, desde que constem no orgamento aprovado pela Camara Municipal
de Vereadores ou venham a ser beneficiadas através de lel especifica durante a execucdo do
orgamento.

PARAGRAFO GNICO - As transferéncias de recuisos do Municipio, consignadas na Lei orcamentéria
Anual, para as instituigbes, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribuigdes, serdo
realizadas exclusivamente mediante convenio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na
forma da legislagdo vigente, ressalvadas aquelas decorrentes de recursos originarios da repartigdo de
receitas previstas em legislacdo especifica, as repartigbes de receitas tributadrias, as operacgfes de
créditos para atender a estado de calamidade publica legaimente conhecido por ato do Poder Executivo,
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e dependerfo da cormprovacdo por parte da unidade beneficiada, no ato da assinatura do instrumento
original, desde que ndo esteja inadimplente com:

i - o fisco da unido, inclusive com as contribuigdes de que tratam os arts. 195 e 239 da Constituicdo.
II - a contribuigdes para o fundo de garantia por tempo de servigo;

II - a prestagdo de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da administracdo publica
municipal, através de convénios, acordos e ajuste, subvengdes, auxilios e similares; e

1V - fazenda municipal.

Art. 28 - No Or¢amento do Municipio aprovado pela Camara de Vereadores os auxilios contemplados 3
conta contribuigBes correntes em favor de entidades filantropicas, serdo repassadas mensalmente pela
Administracde Direta, ou dos Fundos Municipais correspondentes, dispensados da autorizacdo
Legisiativa.

. PARAGRAFO UNICO - Nio podera ser concedida ajuda financeira a entidades que por prazo de 45
(quarenta e cinco) dias apds o recebimento dos recursos estejam em débito com a prestaco de contas.

SECAO IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO CRCAMENTO FISCAL
Art. 29 - O orcamento fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais de recolhimento e fixara as
despesas dos poderes Legislativo e Executivo, bem como as de sue 6rgdos, autarquias, fundagdes e
fundos municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas do governo, respeitados os principios
da unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.
Art. 30 - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa do orcamento fiscal serdo considerados:
1 - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

II - 0 aumento ou a diminuicdo dos servicos prestados e a tendéncia do exercicio; e

I - as alteracgdes tributarias, conforme disposicdes constantes nesta lei.

-

SECAO V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31 - O orcamento da seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a atender as agles
de salide, previdéncia e assisténcia social, e contard, dentre outros, como 0s recursos provenientes:

I - das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integram exclusivamente os orcamentos
de gue trata esta secdo;

II - de transferéncias de contribuigdo do municipio;

7
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ITI - de transferéncias constitucionais; e

IV - de transferéncias de convénios.

CAPITULO V

DISPOSICOES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL
E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

SECAO I _
DA PREVISAO E DA ARRECADACAO

Art. 32 - A Unidade Gestora Prefeitura Municipal (FUNDO GERAL), serd centralizadora das receitas
decorrentes de impostos, compreendidas as provenienies de transferéncias constitucionais, e podera
- transferir recursos financeiros do Tesouro Municipal para todos os Orgdos, Fundos Especiais e Entidades
-~ da Administracdo Direta e Indireta, ficando dejd delegada aos gestores municipais a competéncia de
efetuarem retengdes nas fontes de tributos municipais por ocasido da realizacgdo de pagamentos a
credores.

PARAGRAFO UNICO - Constituem Receitas do Municipio, aguelas Provenientes de:
I - Tributos de sua competéncia;
II - Atividades Econdmicas que por conveniéncia possa vir executar;

IIT - Transferéncia por forca de mandamento constitucional ou de convénio firmado com entidades
governamentais e privadas, nacionais ou internacionais;

IV - Empréstimos tomados para antecipagdo de receitas de servicos mantidos pela Administracdo
Municipal; e

V - Receitas Diversas.

rt. 33 - A Administragdo do Municipio despendera esforcos no sentido de diminuir o volume da divida
“ativa inscrita, de natureza tributaria e ndo tributaria.

Art. 34 - As receitas abrangerdo a receita tributdria, a receita patrimonial, as diversas receitas
admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo estado, nos termos da Constituicio
Federal, e de acordo com a classificacio definida pela Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de
2001.

PARAGRAFC UNICO - As receitas previstas para o exercicio de 2009 serdo calculadas acrescidas de
indice inflacionario previsto nos Gltimos doze meses, mais a tendéncia e comportamento da
arrecadagdo municipal més a més e a expectativa de crescimento vegetativo, além da média ponderada
dos Ultimos trés exercicios financeiros, conforme demonstrativo estatistico de previsdo de receitas e
anexo, que é a parte integrante desta lei.

o
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Art. 35 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentdria anual podero ser considerados os
efeitos de alterago na legislagdo tributaria promovidas pelos Governos Federal e Estadual, ou por
projeto de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 36 - Na previsdo da receita orcamentéria, serfo observados:

I - as normas técnicas e legais;

1l - os efeitos das alteragdes na legisiacéo;

1II - as variagdes de indices de preco; e

IV - 0 crescimento econdmico do Pais.

Art. 37 - O Poder Executivo Municipal enviard ao poder legislativo municipal, com no minimo trinta

dias de antecedéncia do prazo final para encaminhamento da proposta or¢camentaria, as estimativas
ias receitas para o exercicio de 2009, incluindo-se a corrente liquida e as respectivas memdrias de

-~ calculo, conforme disposto no paragrafo 30, Art. 12, da Lei complementar n® 101/2000.

SECAO II
DAS ALTERACOES Da LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 38 - O Poder Executivo promovera estudos visando a introduzir as seguintes modificacbes na
legislagdo tributaria do Municipio:

I - atualizar o Cadastro Imobiliario e Fiscal do Municipio, dotando-o de informagdes que assegurem a
justica fiscal nos lancamentos e cobrangas dos impostos municipais;

I — rever os critérios de cobranca das taxas nara adequd-las ao custo real dos services que
constituem respectivos fatos geradores.

I1T - ajustar a legislag@o tributaria vigente aos novos ditames impostos pela constituigio Federal e pela
Lei Orgéanica do Municipio;

v - adequar a tributagdo em fungdo das caracteristicas proprias do Municipio e em razdo das

f— - ~ - -
alteragdes que vém sendo processadas no contexto da economia nacional;

V - Dar continuidade ao processo de modernizagdo ¢ simplificagdo do sistema tributério municipal; e
VI - Atingir as metas dos resultados fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 39 - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da legislacdo
tributaria do Municipio, cabendo a administragdo o seguinte:

I - a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;
I1 - a expansaoc do numero de contribuintes; e
e
/,_///ﬂ
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11T - a atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal.

Art. 40 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos na Divida, cujos para a cobranca sejam
superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei e remessa da
relacdo dos mesmos a Camara Municipal ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do
disposto no paragrafo 3¢ do Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO III
DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 41 - Caso haja a necessidade de concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria do qual decorra renuncia de receita, esta deverd ser demonstrada juntamente com a
estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro para o ano 2009 e dos dois exercicios seguintes:

% 10 - As situagdes previstas no caput deste artigo para a concessdo de rentincia de receita deverdo
\_atender a uma das seguintes condicbes:

I - demonstragdo pelo Poder Executivo Municipal que a renlncia foi considerada na estimativa da
receita da lei orcamentaria anual, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstos pelo
municipio;

1I - estar acompanhada de medidas de compensacdo no ano de 2009 e nos dois seguintes, por meio de
aurmento de receita, proveniente de elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracdo ou
criagéo de tributos e contribuictes.

§ 20 - A renuncia de receita prevista no pardgrafo anterior compreende a anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdc de
base de cadlculo que implique a redugdo de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

“Art. 42 - As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Direta e Indireta do Poderes
Executive e Legislativo, ndo ultrapassardo a 60%(sessenta por cento) do valor das receitas correntes
liquidas, limitado em 6% (seis por cento) o gasto com pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo de
conformidade com o disposto no Artigo 20, II, “a”, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000,

§ 1° - No limite estabelecido neste artigo, incluem-se as despesas com remuneracdo de pessoal,
proventos de aposentadoria e pensdes, anistia de faltas de servidores por motivos de paralisagBes
coletivas de trabalho, obrigagBes patronais e remuneragdo do prefeito, do vice-prefeito e dos
vereadores.

§ 2° - A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remunerac@o além dos indices inflaciondrios,
a criacdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a
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qualquer titulo, pelos drgéos e entidades de administragdo direta e indireta s6 poderfio ser feitas se
houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas até o final do

exercicio, obedecendo ao limite fixado no “caput” deste artigo, verificada dentre outras, a seguintes
condicfes:

I - existirem cargos e empregos plblicos com vagas e preencher; e
II - se houver vacéncia no decorrer do exercicio.

Art. 43 - Na fixacdo das despesas com pessoal o Municipio levard em conta a possivel realizacdo de
concurso pablico para atendimento da caréncia de pessoal, ficando concedida nesta Lei prévia
autorizagdo para referido processo de selegdo e contratagdo de novos servidores pablicos municipais.

Art. 44 - Para fins de atendimento ac disposto no Art. 169, § 19, inciso II, da Constituicdo, ficam
autorizados as concessfes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos,
empregos e fungoes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissGes ou contratacSes de
9 )essoal a qualguer titulo, com estrito respeito ao artigo anterior.
Art. 45 - A realizagdo de servico extraordindrio, se a despesa com pessoal houver atingido o limite
prudencial previsto na Lei Compiementar n® 101/2000, somente poderd ocorrer quando destinado ao

atendimento do relevante interesse piblico que sejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade,

Art. 46 - O disposto no § 19 do Art. 18 da Llei Complementar n® 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

PARAGRAFO UNICO - N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados ptiblicos, para
efeitos do caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a execucdo indireta de atividades
que, simultaneamente:

1 - sejam acessorios, instrumentos ou complementares aos assuntos que constituem &rea de
competéncia legal do org&o ou entidade;

T - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal
.0 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrério, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinto, total ocu parcialmente.

Art. 47 - A inclus3o de recursos na lei orcamentdria do exercicio proximo futuro, para o pagamento de
precatdrios, tendc em vista o disposto no Art, 78 do ADCT, sera realizada de acordo com os seguintes
critérios:

I - nos precatdrios ndo-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor seja superior @ R$ 5.000,00
(cinco mil reais) ser@o objeto de parcelamento em dez parcelas iguais, mensais e sucessivas;

II - os precatdérios originarios de desapropriagic de imovel residencial do credor, desde que

comprovadamente Gnico a época da emissdo na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no
inciso anterior, serdo divididos em dez parcelas, iguais, mensais e sucessivas;

(A )
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NI - os juros legais, a taxa de seis por cento ao ano, serdo acrescidos aos precatdrios objeto de
parcelamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 - A lei orcamentdria Anual para o exercicio de 2009 podera conter autorizagdo para contratacio
de OperagBes de Créditos para atendimento a despesa de capital, observando o limite de
endividamento apurado até o segundo més imediatamente anterior a assinatura do contrato, conforme
exigéncias constantes nos Arts. 30, 31 e 32 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 49 - A contratagdo de operagbes de Créditos dependera de autorizagdo legislativa em lei
especifica, consoante Art, 32 da Lei de responsabilidade Fiscal.

\_ wrt. 50 ~ Ultrapassado o limite de endividamento definido no Art. 40 desta lei, enquanto perdurar o
excesso, o Poder Executivo obterd resultado primdrio necessario através da limitagdo de empenho e
movimentagéo financeira nas dotagdes restringidas nesta lei.

Art. 51 - E vedada a realizagdo de operagles de créditos que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais suplementares ou especiais com
finalidade especifica.

CAPITULO VIIX
DAS METAS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 52 - As metas e riscos fiscais definidos na Lei Compilementar 101/2000 ser@o demonstrados nos
anexos desta Lei Municipal.

Art. 53 - As metas fiscais compreendendo os Resultados, Divida, Patrimdnio, Renuncia de Receita e
Despesa Obrigatéria nos termos da Lei Complementar 101/2000, §§ 1°e 2° Incisos III e V do artigo
%0, consolidando todos os Poderes e Orgdos municipais.
e
Art. 54 - Os valores constantes do Anexo de Metas e Prioridades, devem ser vistos como indicativos e,
para tarto, ficam admitidas variacBes de forma a adequar a trajetéria que as determine até o envio do
projeto de lei orgamentaria de 2009 ao Legislativo Municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 55 A elaboracio do projeto do orgamento e sua respectiva execugdo deverdo ser realizadas de

modo a evidenciar a transparéncia da gestdc fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se ¢ amplo acesso da sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

T
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PARAGRAFO UNICO - Serfo divulgados na internet pelo Poder Executivo:
I - as estirnativas das receitas de que trata o Art. 12, § 39, da Lei Complementar n® 101, de 2000;

II - a lei orgcamentaria, inclusive em versao simplificada, seus anexos, a programagdo constante do
detalhamento das acgbes e as informagdes complemaentares;

III - as contas publicas em geral, conforme legislacdo especifica.

Art. 36 - O Poder Executive Municipal, usando da faculdade que lhe atribui a Lei Complementar Federal
n® 101/2000, publicaréd no prazo de trinta dias apds o encerramento da cada bimestre e quadrimestre,
os relatérios resumidos de execucdo orgamentaria e relatérios de gestdo fiscal, respectivamente.

Art. 57 - As prioridades e os objetivos dos projetos e atividades para o exercicio financeiro de 2009

serdo aqueles contidos Lei Municipal n® 0447/2005 de 30/11/2005 - PLANOC PLURIANUAL
2006~-2009.

PARAGRAFO UNICO - Na elaboragdo do orgamento programa para o exercicio financeiro de 2009, o
planejamento contido no Plano Plurianual 2006-2009 serd monetariamente atualizado em até 15%
(quinze por cento) cumulativos sobre a mesma atualizacdo do exercicio anterior, de modo & assegurar

a projecdo continuada de 04 (quatro) anos, observando o disposto no PARAGRAFO UNICO do Art. 23 da
tei Federal n® 4.320/64.

Art. 58 - O Poder Executivo firmara convénios cora outras esferas do governo, entidades particulares
ou publicas, visando o desenvolvimento do programa do governo, notadamente os gue versarem sobre
recursos a fundo perdido.

Art. 59 — Nos termos do Inciso III do Art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000, o Orgamento da
admlmstragao Direta e Indireta, seus Fundos, Orgaos e Entidades constituira RESERVA DE
CONTINGENCIA de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida estimada, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 60 - Sio vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a
execucdo de despesas sem comprovagdo de suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

_-ARAGRAFO UNICO - A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestédo
or¢camentdria e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservéncia do caput deste artigo.

Art. 61 - O Poder Executivo podera contribuir, através da aquisicao direta de bens e servigos, cessdo
de pessoal ou repasse de recursos financeiros, para o custeio de despesas de competéncia de outros
entes da Federacdo, mediante a celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme
determina o Art. 62 da tLei Complementar n°® 101/2000.

Art. 62 - O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades assistenciais, educacionais, de

salide, culturais, seguranca ou outras, desde que ndo possuam finalidade lucrativa e que sejam
iddneas.
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Art. 63 - Serdo consideradas legais, as despesas com multas, juros e outros acréscimos decorrentes de
eventual atraso no pagamento de compromissos por insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de
priorizagdo do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e
execugao dos projetos da administracdo municipal.

Art. 64 - Caberd aos Orgdos de Administracdo e Financas de municipio, o acompanhamento e a
coordenacdo da elaboragdo dos orgamentos de gue trata a presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - As Emendas a Lei do Orgamento, depois de aprovadas em segunda votacio,
serdo encaminhadas aos setores de que trata caput deste artigo, para processamento e envio dos
refatorios respectivos ao Legislativo, para propiciar a preparagdo da redacdo final.

Art. 85 - Os valores constantes dos Anexos de Metas e Riscos Fiscais, devem ser vistos como
indicativos e, para tanto, ficam admitidas varia¢bes de forma a adequar a trajetoria que as determine
até o envio do projeto de lei orcamentéaria de 2009 ao Legislative Municipal.

\v?\rt. 66 -~ Além de obedecer as demais normas de contabilidade piblica, a escrituragdo das contas
pibiicas observard as seguintes:

I - a disponibilidade de caixa constara de registro proprio, de modo que os recursos vinculados a drgéo,

fundo ou despesa obrigatdria figuem identificados e escriturados de forma individualizada;

Il - a despesa e a assungdo de compromisso serdo registradas segundo o regime de competéncia,
apurando-se, em carater compiementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

I - as demonstragdes contdbeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transagbes e operacdes
de cada érgdo, fundo ou entidade da administracao direta autarguica e fundamental, inclusive empresa
estatal dependente;

IV - as receitas e as despesas previdencidrias ser8o apresentadas em demonstrativos financeiros e
orcamentarios especificos;

V - as operacdes de crédito, as inscrigdes em Restos a Pagar e as demais formas de financiamento ou

assuncdo de compromissos junto a terceiros, deverdo ser escrituradas de modo a evidenciar o

montante e a variagio da divida publica no periodo, detathando, pelo menos, a natureza e o tipo de
\_edor;

VI - a demonstracio das variagdes patrimoniais dard destague a origem e ao destino dos recursos
provenientes da alienacdo de ativos;

VII - As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores
publicos, ainda que vinculadas a fundos especificos a que se referem os arts. 249 e 250 da
Constituigdo, ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades de cada ente e
aplicadas nas condigbes de mercado, com observancia dos limites e condigdes de protecdo e prudéncia
financeira.

VIII - E vedada a aplicacfio das disponibilidades de que trata o inciso VII em:
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a) titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federacdo; e

b) empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados € ao Poder Plblico, inclusive a suas empresas
controladas.

PARAGRAFO (NICO - A Fazenda Municipal mantera sistema de custos que permita a avaliacio e o
acompanhamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 67 - A Fazenda Municipal manterad registro atualizado dos inadimplentes os quais sdo impedidos
de licitar ou contratar com o Municipio, sendo vedado o encontro de contas no ato do pagamento a
gualquer credor.

Art. 68 - Para efeito na base de calculo das transferéncias de recursos que o Municipio esteja obrigado
a efetuar, excluem-se as receitas com destinagdo especifica proveniente de convénios, ajustes ou

scordos e demais disposicBes da Lei Complementar n©. 101/00, de 04.05.2000 (LRF), para a obtencio
“—da receita geral liguida.

Art. 69 - A partir do 109 dia do inicio do exercicio de 2009, o Municipio poderd contratar operagdes de
créditos internas por antecipagdo da receita, destinadas a atender a insuficiéncia de caixa, a qual
deverd ser quitada, com juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de dezembro do exercicio a
que se refere a presente lei, observadas as disposicdes da Lei Complementar 101/00.

Art. 70 - A prestacdo de contas anual do Municipio incluird relatério de sua execugdo na forma e
detalhamento apresentade na Lei Orgamentéria anual.

Art., 71 — Os projetos de lei de créditos adicionais especiais, a quaiquer tempo serdo solicitados ao
Poder Legislativo, ressalvado o disposto no art. 167, § 39, da Constituigao Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os créditos adicionais especiais abertos nos ultimos quatro meses do exercicio
terdo vigéncia automatica no exercicio seguinte, desde que decretada sua validade até o encerramento
do (ltimo expediente do exercicio.

art. 72 - S3o vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de orgamento, programacdo
. Nanceira e contabilidade, que viabilizem a execugéo de despesas sem comprovagao e insuficiéncia de
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 73 - O Poder Executivo publicard, no prazo maximo de 15 {quinze) dias Uteis da data de
publicagdio da iei orcamentéria anual, os quadros de detalhamento da despesa, por érgdo e unidade
orcamentaria integrantes do orgamento fiscal e da seguridade social, a categoria econdmica, ¢ grupo de
despesa e a modalidade de aplicagdo por elemento de despesa;

§ 1° - E vedado aos responsdveis pelas contas de gestdo, empenhar despesas acima das
disponibilidades financeiras mensais do respectivo érgdo, liberadas conforme a programacdo financeira
e o cronograma de desembolso, cumprindo atender, rigorosamente, a ordem cronoldgica dos
pagamentos segundo a liquidacdo da despesa, e, restituir a Fazenda Municipal os saldos financeiros por
acaso existentes, até o ato do encerramento do expadiente do dia 31 (trinta e um) de dezembro do

exercicio de trata a presente lei.
=z
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§ 2° - O pagamento da despesa publica sera efetuado pelo seu valor bruto, devendo o responsavel por
ele, descontar na fonte e recolher a Fazenda Municipal até o encerramento do expediente bancario e,
em moeda corrente do Pais, as receitas dele geradas, ulilizando para o competente recolhimento o

Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, o qual somente tera validade quando autenticado pelo
agente pablico ou bancario autorizado.

Art. 74 - O Sistema de Contabilidade emitira relatérios sintéticos e analiticos das contas de gestio.

§ 1° - Os relatorios de que trata o caput deste artigo conterdo a execugdo mensal dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, ¢lassificada segundo:

I - grupo de receita;

11 - grupo de despesa;

V - unidade orgamentaria;

VI - fungdo;

Y11 - programa;

VIII - subprograma; €

IX - detalhamento pbr elemento da natureza da despesa.

§ 2° - Integraré o conjunto de relatorios, a movimentacdo da execugdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, discriminado para cada um dos niveis referidos no paragrafo anterior:

I - o valor constante da Lei Orcamentaria Anual;
‘.{ - 0 valor inicia! da Lei Orcamentaria Anual e os créditos adicionais aprovados;
I1I - valor previsto da receita;
IV - valor arrecadado da receita;
V - valor empenhado no més;
VI ] o valor empenhado até o més;
VII - o valor pago no més;

VIII - ¢ valor pago até o més;
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IX - o valor anulado;

X - 0 controle das contas bancérias;

XI - a contabilidade sintética pelo método das partidas dobradas;
XII - a contabilidade analitica por conta; e

XIII - a movimentagdo patrimonial.

§ 3° - O relatdrioc de execugdo orcamentaria ndo conterd duplicidade, eliminando-se os valores
correspondentes as transferéncias intragovernamentais.

§ 4° - O relatdrio discriminard as despesas com o pessoal € encargos sociais, de modo a evidenciar os
quantitativos despendidos com os vencimentos de vantagens, encargos com pensionistas e inativos e
&ncargos sociais.

8§ 5° - Além da parte relativa & despesa, o relatério de que trata o caput deste artigo conterd
demonstrative de execucdo da receita, de acordo com a classificagdo constante do anexo II da Lei n°.
4.320/64, incluindo o valor estimado e o arrecadado no més, e acumulado no exercicio, bem como
informacdes sobre eventuais reestimativas.

Art. 75 - O setor competente, apds a publicagdo da Lei Orgcamentaria Anual, divulgard, para efeito das
contas de gest@o, os fundos e entidades gue integrardo os orcamentos conforme definicdo no
Art, 20 desta Lei Municipal, o seguinte:

I - fontes de recursos para atender aos programas de trabatho;

Il - guadros demonstrativos da especificagdo dos programas de trabalho;

NI - quadros demonstrativos da natureza de despesa, detalhada no minimo por elemento;
IV - guadro dos valores das cotas trimestrais; e

‘1 - quadro do cronograma de desemboiso financeiro.

—
§ 1° - A Fazenda Municipal, durante a execugdo oryamentaria, apresentara as gestdes administrativas,
até 50 (quinto) dia Gtil de cada més vincendo, o minimo de recurso financeiro disponivel para o
atendimento das respectivas despesas, de acordo com a programacdo financeira e o cronograma de
desermnbolso.

g 2° - O cronograma de desembolso sera mensalmente reavaliado com base na efetiva arrecadacdo,
considerando as alteracbes orcamentarias decorrentes de abertura de créditos adicionais e outras
conveniéncias administrativas devidamente justificadas.

§ 3° - Observado cumprimento dos percentuais constitucionais estabelecidos e sem prejuizo das

obrigaces relativas & divida pdblica consolidada, o Poder Executivo podera manter como deposito
financeiro contingencial, o equivalente até 20% (vinte por cento) da arrecadacdo, destinado a aplicagdo
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de contrapartidas de convénios e na execucdo de objetivos estratégicos previstos na Lei Orcamentéria,
considerado ainda, 0s seguintes provisionamentos legais para o atendimento das seguintes obrigacges:

I - sentencgas judiciais;

IT - cobrir financeiramente a Reserva de Contingéncia;

III - os riscos fiscais;

1V - os dispéndios com férias de servidores;

V - os dispéndios com o decimo terceiro salario de servidores; e,
V1 - oscilagao da arrecadacdo a menor.

Art. 76 - Para fins do disposto no paragrafo 39, do artigo 15, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF),
‘onsidera-se como despesas irrelevantes, os valores limites estabelecidos no inciso 1 e II, do artigo 14,
“~da Lei n9. 8.666/93 e suas alteragBes posteriores.

Art. 77 - O Poder Executivo e Legislativo utilizardo o sistema eletrénico de processamento de dados
em meio magnético rigido e/ou flexivel para escrituragdo e apresentagdo de matéria contabil relativa a
execugao orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, inclusive para fazer prova junto aos 6rgdos de
fiscalizagdo com relagdo a sua obrigagdo mensal e/ou anual de prestar contas, procedendo as
movimentagBes contabeis, registros dos seus controles internos e o reforgo orgamentério as dotagdes
até seu respectivo montante, inclusive na consolidacdo geral das contas do exercicio.

§ i° - O Poder Executivo informatizard em modo muitiusudrio os sistemas computadorizados dos
controles internos, disponibilizando-o as contas de gestoes, e sua publicagdo e transparéncia das contas
publicas com énfase para a grande rede de computadores - a Internet — em sitio préprio ou de érg&o
do sistermna de controle externo Federal e/cu Estadual.

§ 2° - As contas dos Poderes Executivo e Legislativo serdo consolidadas em 31 de dezembro do
exercicio a que se refere a presente lei, exceto se ocorridas as seguintes hipoteses:

" - se a despesa da Cadmara Municipal for maior que 0s valores dos duodécimos transferidos;

M
II - se os impostos gerados nas fontes provenientes dos pagamentos efetuados pela Camara Municipal
ndo houver sido recolhidos a Fazenda Puablica, até 31 de dezembro; e

1II - se as obrigagdes da Camara Municipal com a seguridade social, compreendendo as patronais e a
receita extraorcamentéaria, provenientes dos descontos dos servidores, ndo houver sido recolhidas a
conta estabelecida no § 19, do art. 43 da Lei de Responsabilidade Fiscal, até 31 de dezembro;

§ 2° - Os saldos e prestagfes de contas dos adiantamentos a servidores 45 (quarenta e cinco) dias
antes do encerramento do exercicio serdo apresentados a Fazenda Publica até 20 de dezembro do

exercicio a que se refere a presente lei, sob pena dos responsaveis serem inscritos na conta Diversos
Responsaveis, sem prejuizo das cominactes legais previstas em lei e regulamentos.
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8§ 4° - Os responsaveis pelas contas de gestles, até o dia 15 do més subseqiiente e a cada bimestre do
exercicio, apresentardo & Fazenda Municipal, balancetes mensais e relatdrios da gestdo orcamentéria e
fiscal, respectivamente, para efeito de consolidagéo das contas gerais em cumprimento das disposicdes
estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal das contas de governo.

Art. 78 - Para o inteiro cumprimento das disposices desta lei, o Chefe do Poder Executivo fica
autorizado a proceder ao blogueio de saldos de dotagdes orcamentarias e de contas bancdrias dos
orgdos da sua estrutura administrativa, quando verificado o excesso de gastos ou por conveniéncias
administrativas devidamente justificadas, assim como poderd alterar a liberacdo de recursos
anteriormente planejada, sem prejuizo do cumprimento das obrigag8es constitucionais.

PARAGRAFO UNICO - E estabelecido o limite cem por cento da previsdo da receita para abertura de
créditos adicionais suplementares, desde que haja fundos suficientes para suportd-ia, podendo ser
utilizados os fundos previstos no § 3° do art. 9° desta lei e a anufacdo de gquaisquer modalidades de
créditos, observadas as demais normas estabelecidas nesta lei.

v,lrt. 79 - A proposta orgamentaria somente coinportara emendas modificativas, inclusive para a
insercdo de novas atividades ou hovos projetos orgamentarios.

Art. 80 ~ Ficam expressamente vedadas ao projeto de lei orcamentdria a apresentacio de emendas
gque:

I - reduzam o montante da receita prevista e da despesa fixada;
11 ~ suprimam artigos, incisos e paragrafos do texto original do projeto de lei; e
ITI - excluam atividades ou projetos da proposta orgamentaria pelo projeto de lei original.
Art. 81 - Se o projeto de lel orgarmentdria ndo for encaminhado para sancdo do Chefe do Poder
Executivo até Ultimo dia do corrente exercicio, sera 0 mesmo sancionado e promulgado “ips/ litere” a
proposta orgamentdria original, sendo a programacao dela constante executada somente apds
publicacdo de tal lei municipal no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato praticado pelo
Prefeito(a) Municipai.
~ \rt. 82 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar as
_netas estabelecidas, os poderes Executivo e Legislativo de forma proporcional as suas dotacdes
adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos no montante necessario, para as seguintes despesas:
I - redugdo de gastos com combustiveis para a frota de veiculos;
1I - racionalizac8o dos gastos com didrias e viagens;
111 - eliminacio de possiveis vantagens concedidas a servidores;
IV - reducdo de investimentos programados (aquisigdo de equipamento e maquinas em geral);
V - contingenciamento das dotacBes para material de consumo e outros servigos das diversas

atividades;
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VI - eliminacdo com despesas com horas extras;
VII - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas; e
VIII - exoneracéo de servidores ocupantes de cargos comissionados.

§ 1° - N&o serdo objeto de limitagdo de empenhos as despesas que representem obrigagtes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida, incluindo-se
as despesas com pessoal e encargos sociais.

§ 2° - Na limitag8o de empenho observar-se-a a restrigdo menos onerosa, em obediéncia ao principio
da razoabilidade.

Art. 83 - Para efeito do disposto no art 42 da Lei Complementar n© 101/2000:

1 - considera-se contraida a obrigacdo no memento da formalizacdo do contrato administrativo ou
astrumento congénere; e

S
II - no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados & manutencido da
Administracdo Publica, considerando-se compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se
vetificar no exercicio financeiro, observando o cronograma pactuado.

Art. 84 - A administracdo Municipal, tanto gquanto possivel, até a criagdo de estrutura adequada,
devera apropriar as despesas de forma a demonstrar os custos de cada agdo governamental.

Art, 85 - Entende-se, para efeito do § 39, do Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, com despesas
irrelevante, aquelas cujos valores ndo ultrapassem, para bens e servigos, os limites dos incisos I e I do
Art. 24 da Lei n® 8.666/93.

Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Paco do Poder Executivo Municipal de COREAU - Estado do Ceara
Em, 19 de junho de 2008,

ANCISE TIN%%RA
Prefeito Municipal

LDOZ00S
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LEI N.° 481/08, de 29 de abril de 2008.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL EM REGIME
TEMPORARIO, EM DECORRENCIA DE NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar servicos de pessoal, por um prazo determinado de 06(seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que trata o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - O excepcional interesse publico da contratacdo
aludida no caput da-se para fins de garantir os servigos essenciais imprescindiveis,
em todas as pastas que compde o Governo Municipal, visando o interesse dos
municipes.

Art. 2.° - A presente lei visa a contratagao de pessoal para suprir a
seguinte situagao:

I- Atender situagdao de caréncia insanavel na substituicao de
docentes, na Rede Publica Municipal, nos locais onde ndo houve
candidatos aprovados em concurso, e caréncia em decorréncia
de afastamento ou licenga de concessdo obrigatoria.

II- Atender e garantir os servigos publicos imprescindiveis de
limpeza publica, manutengdo de mercados, matadouros,
iluminagdo publica, sistema de transporte e comunicagoes.

III- Permitir a execucao de servigos que exijam urgéncia e de
necessidade inadidvel e essencial para a municipalidade.

Art. 3.2 - Ficando estabelecido que o Chefe do Executivo devera,
oportunamente, convocar o devido concurso publico para suprir a caréncia de
pessoal apontada nos artigos anteriores, com excegao da segunda parte do inciso I,
do artigo anterior.

Art. 4.2 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotagdes or¢camentdrias proprias de cada unidade administrativa direta
que o servigo de pessoal contratado esteja vinculado.

Art. 5.2 - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos legais retroativos a 02 de janeiro de 2008, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 29 de abril de 2008.
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LEI N.° 480/0 29 de abril de 2 .

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Fago saber que a
Camara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar os servigos de Profissionais de Saude, por um prazo determinado de dois
anos, prorrogavel por igual periodo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que trata o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - O excepcional interesse publico da contratacdo
aludida no caput da-se para fins de garantir os servigos essenciais imprescindiveis
da Secretaria de Saude do Municipio, visando a salde e o bem estar da populagao.

Art. 2.9 - A presente lei visa a contratagcdo temporaria de Profissionais
de Saude, tais como: Médico, Odontélogo, Enfermeiro e assemelhados, para suprir
a extrema caréncia destes profissionais neste Municipio.

Art. 3.2 - Ficando estabelecido que o Chefe do Executivo devera,
oportunamente, caso haja profissionais aptos e interessados em integrar em
definitivo os quadros da Rede Publica Municipal de Saude, convocar o devido
concurso publico para suprir a caréncia de pessoal apontada nos artigos anteriores.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotagbGes orgamentdrias proprias de cada unidade administrativa direta
que o servigo de pessoal contratado esteja vinculado.

Art. 5.9 - A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo,
com efeitos legais retroativos a 02 de janeiro de 2008, ficando revogadas as
disposigoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 29 de abril de 2008.
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LEI N.© 479/08, de 15 de abril de 2008.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL AOS
SEGUINTES SERVIDORES: AGENTE FAZENDARIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TELEFONISTA,
MOTORISTA, MUSICO, AUXILIAR DE SERVICO E VIGIA..

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber gue a
Camara Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido reajuste salarial de 9,21%(nove, virgula e
um por cento), sobre o atual saldrio dos seguintes servidores: Agente Fazendario,
Agente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Telefonista, Motorista, Musico,
Auxiliar de Servico e Vigia, integrante do quadro de cargos efetivos da
Administracdo Publica Municipal, conforme Tabela do Anexo Unico da presente lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugao desta lei, correrao por
conta de dotagdo orgamentaria propria de cada unidade administrativa direta que o
servidor esteja vinculado.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, e tera efeitos a partir de 01 de abril
de 2008.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 15 de abril de 2008.

b =
anc i
PREFEITO




Jbr - E-mail: pmcoreau@sobral.org

WWh..¢0reai.ce.oov

I

>

- CEP.: 6.._60-000 - FONES/FAX: (0* *88) 3645-1525

Av, Dom José, 55 - Centro - Corean/Ce.

ANEXO UNICO

(Lei n® 479/08, de 15 de abril de 2008)

TABELA DE REMUNERACAQ:

CARGA -
CARGO HORARIA REMUNERACAO
Agente Fazendario 40 h/s R$ 415,00
Agente Administrativo 40 h/s R$ 415,00
Auxiliar de Enfermagem 40 h/s R$ 415,00
Telefonista 40 h/s R$ 415,00
Motorista 40 h/s R$ 415,00
Muasico 40 h/s R$ 415,00
Auxiliar de Servigo 40 h/s R$ 415,00
| Vigia 40 h/s R$ 415,00

OBS:. 1.h/s-horasemanal

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,
Em, 15 de abril de 2008.
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LEI N.© 478/08, de 15 de abril de 2008.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO UNICO, DA LET MUNICIPAL 469/07,
PARA FIXAR OS SLBSIDIOS, EM VIRTUDE DO REAJUSTE DO SALARIO
MINIMO, DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONEIANCA DOS
QUADROS DA SECRETARIA MLUNICIPAL DE EDUCAGAO, SIMBOLO PADRAO
DAI/FUNDEB - VI ATE DAI/FUNDEB - IX.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a
Ciamara Municipal de Coreatt aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO UNICO, da Lei Municipal 469/07, de
19 de junho de 2007, para fixar os subsidios, em decorréncia do reajuste do salario
minimo, dos cargos comissionados e ou de confianga, dos quadros da Secretaria
Municipal de Educacdo, simbolo padrdo DAI/FUNDEB-VI ao DAI/FUNDEB-IX, na
forma do Anexo Unico da presente lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execucao desta lei, correrdao
por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, e terd efeitos a partir de 01 de abril de
2008.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,
Em, 15 de abril de 2008.
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ANEXO UNICO

(Lei n°® 478/08, de 15 de abril de 2008)

TABELA DE REMUNERACAO E_ SIMBOLOGIA DOS _CARGOS

COMISSIONADOS OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO MAGISTERIO DO

ENSINO__ BASICO, _VINCULADO A SECRETARIA _MUNICIPAL _ DE

EDUCAQAO

DENOMINACAO SIMBOLO | REMUNERACAO
SUPERVISOR DAI/FUNDEB - VI 435,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel ITI | DAI/FUNDEB - VII 430,00
Faixa - 100 a 200 alunos
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAY/FUNDEB - VIII 420,00
Faixa - até 100 alunos
ORIENTADOR DE ENSINO DAI/FUNDEB - VIII 415,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel I | DAI/FUNDEB - IX 415,00
Faixa - 200 a 400 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel Il { DAKFUNDEB - IX 415,00
Faixa - 100 a 200 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel IV | DAI/FUNDEB - IX 415,00
Faixa - até 100 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I DAY/FUNDEB - IX 415,00
Faixa - acima de 400 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I | DAYFUNDEB - IX 415,00
Faixa - 200 a 400 alunos '
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel ITH DALFUNDEB - IX 415,00
Faixa - 100 a 200 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAI/FUNDEB - IX 415,00

Faixa - até 100 alunos

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,
Em, 15 de abril de 2008.
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LEI N.° 478/08, de 15 de abril de 2008.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO UINICO, DA LEI MUNICIPAL 469/07,
PARA FIXAR OS5 SUBSIDIOS, EM VIRTUDE DO REAJUSTE DO SALARIO
MINIMO, DOS CARGOS COMISSIONADOS £ OU DE CONFANCA DOS
QUADROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SIMBOLO PADRAO

DAIFLUNDEB — VI ATE DAI/FUNDEB - [X.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Fago saber que a
Camara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono o seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO UNICO, da Lei Municipal 469/07, de
19 de ]unho de 2007, para fixar os subsidios, em decorrencna do reajuste do salario
minimo, dos cargos comlssmnados e ou de confianga, dos quadros da Secretaria
Municipal de Educagéo, simbolo padrao DAI/FUNDEB-VI ao DAI/FUNDEB-IX, na

forma do Anexo Unico da presente lei.

“Art. 2°- As despesas decorrentes da execugdo desta lel, correrdo
por conta dos recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigbes em contrério, e tera efeitos a partir de 01 de abril de

2008.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread-CE,
Em, 15 de abril de 2008.
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ANEXO UNICO

(Lei n° 478/08, de 15 de abril de 2008)

TABELA DE REMUNERACAO E_SIMBOLOGIA DOS CARGOS

COMISSIONADOS OU DE CONFIANGA DO PESSOAL DO MAGISTERIO DO

ENSINO BASICO. VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAQ.

DENOMINACAO SIMBOLO | REMUNERACAO
SUPERVISOR DAI/FUNDEB - V1 435,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel III | DAVFUNDEB - VII 430,00
Faixa - 100 a 200 alunos
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAYFUNDESB - VIIU 420,00
Faixa - até 100 alunos
ORIENTADOR DE ENSINO DAYFUNDEE - VIL 415,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAK- Nivel i | DAYFUNDEB- IX 415,00
Faixa - 200 a 400 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel I | DAYFUNDEB ~IX 415,00
Faixa ~ 100 a 200 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel IV | DAFUNDEB - IX 415,00
Faixa ~ até 100 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel1 | DAJFUNDEB - IX 415,00
¥aixa ~ acima de 400 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I | DAIFUNDEB - IX 415,00
Faixa ~ 200 a 400 alanos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel Il | DAYFONDEB - IX 415,00
Faixa - 100 a 200 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAYFUNDEB - IX 415,00

Faixa - até 100 alunos

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii~CE,
Em, 15 de abril de 2008.
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LELI N.©477/08, de 14 de abril de 2008.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL
470/07, PARA FIXAR OS SUBSIDIOS, EM VIRTUDE DO REAJUSTE DO
SALARIO MINIMO, DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE
CONFIANCA SIMBOLO PADRAO DAS I, DAS 1V, DAS V.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Faco saber que a
Cimara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO II, da Lei Municipal 470/07, de 18 de
junho de 2007, para fixar os subsidios, em decorréncia do reajuste do salario
minimo, dos cargos comissionados e ou de confianga, simbolo padrdo DAS III, DAS
IV, DAS V, na forma do Anexo Unico da presente lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugao desta lei, correrdo por
conta dos recursos proprios consignados no orgamento para cada pasta.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo,
ficando revogadas as dlsposu_;oes em contrario, e tera efeitos a partir de 01 de abril
de 2008.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread-CE,
Em, 15 de abril de 2008.
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ANEXO UNICO
(Lei 477/08, de 15 de abril de 2008).

TABELA DA REMUNERACAQ DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONFIANCA
DO QUADRO GERAL DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

SIMBOLO PADRAO SUBSIDIOS
DAI Il 430,00
DAI 1V 420,00
DAL V 415,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coread-CE,
Em, 15 de abril de 2008,
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LEI N.° 476/08, de 14 de abril de 2008.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SALARIO BASE DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreait aprooou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - O salario base dos Professores da Educacdo Basica, regidos
pelo Plano de Cargo e Salarios do Grupo Qcupacional do Magistério do Municipio,
Lei Municipal n® 334/98, de 22 de abril de 1998, passara a ser fixado de acordo
com o valor descrito na Tabela de Remuneragdo, constante do Anexo Unico desta

fei.

Art. 2° - A Remuneracdao do Professor sera composta do valor do
Saldrio Base adicionado do Percentual que incidird sobre este, de acordo com o©
nivel de escolaridade, conforme Tabela do Anexo Unico da presente lei, em
conformidade com a Lei Municipal n® 466/07,de 30 de abril de 2007.

Art. 39- As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por
conta dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -~ FUNDEB.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
com efeitos a partir de 1° de abril de 2008, ficando revogadas as disposicdes em

contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaid-CE,
Em, 15 de abril de 2008.
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ANEXO UNICO
{ Lei n® 476/08, de 15 de abril de 2008)

TABELA DE REMUNERACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU-CEARA.

SALARIO BASE..........cooireerrenrrereessessssssesssssssessastessssssssssssseans R$ 415,00
NOMENCLATURA | ESCOLARIDADE |  OSALARIOBASE |  SEMANAL
PEB-1 3° pedagdgico __igual ao s/b 25h
PEB- 11 4° pedagdgico 5% 25h
PEB- 111 Lic. Curta . 15% 25h
PEB-IV Lic. Plena 30% 25h
PEB-V Especializacao 45% 25h
PEB- VI Mestrado 60% 25h

OBS: A Remuneragiio do Professor sera composta do valor do Salirio Base adicicnado do percentual que incidira
sobre este, de acordo com o nivel de escolaridade descrito na Tabela acima, Conforme art. 2°, da Lei 476/08.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,

Em, 15 de abril de 2008.
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LEI N.© 475/08, de 25 de marco de 2008.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO BASICO DA LOCALIDADE DE
SITIO PENEDO, NESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Faco saber que a
Cdmara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica denominada JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA a
Escola Municipal de Ensino Bésico da localidade de Sitio Penedo, deste
Municipio.

Art. 2.° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreatl,
Em, 25 de marco de 2008.
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LEI N.© 474/08, de 11 de marco de 2008.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA
PRINCIPAL DA LOCALIDADE DE FEITORIA,
DESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a Camara
Mupnicipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Rua dos Teixeiras, o logradouro
principal da localidade de Feitoria, deste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em 11 de mar¢o de 2008,
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LEI N.° 473/07, de 14 de novembro de 2007.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS, E
INSTITUI O CONSELHO-GESTOR DO FMHIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social - FMHIS e o Conselho Gestor do FMHIS do Municipio de Coreall-CE.

Art. 2.° Fica criado o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS, de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orcamentarios para os programas estruturados no ambito do Municipio, destinados
a implementar politicas habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda.

Art. 3.2 O FMHIS € constituido por:
I - dotagbes do Orgamento do Municipio;

I - repasses e transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social e do Fundo Estadual de Habitagdo de Interesse Social;

111 - outros fundos ou programas gue vierem a ser incorporados ao FMHIS;

IV - recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programas de habitagdo; '

V - contribuicdes e doacBes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e
organismos de cooperagao nacionais ou internacionais;

VI - receitas operacionais e patrimoniais de operacdes realizadas com recursos
do FMHIS;

VII - outros recursos que the vierem a ser destinados.

Art. 4.° O FMHIS sera gerido por um Conselho Gestor.

Art. 5.2 O Conselho Gestor € argdo de carater deliberativo e sera composto
por 12 (doze) membros titulares e respectivos supientes, na proporgao de um
quarto das vagas aos representantes dos movimentos populares, indicados pelas
seguintes entidades:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social;
IXI - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;

IIXI -~ 01 {(um) representante da Secretaria Municipal de Transportes;

r.d
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IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal do Meio Ambiente;
VI- 01 {(um) representante do Conselho Municipal de Assisténcla Social;
VII - 01(um) representante do Poder Legislativo;

VIII - 01 {um) representante do Ministério Pablico Estadual;

IX- 01 (um) representante dos Sindicatos em atividade no Municipio;

IX - 03 (trés) representantes das Associagdes Comunitarias;

§ 1.9 A Presidéncia do Conselho Gesfor do FMHIS sera exercida pelo
representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social.

§ 2.2 O Presidente do Conselho Gestor do FMHIS exercera o voto de
qualidade.

§ 3.9 Competird a Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social proporcionar
ao Conselho Gestor os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 6.9 As aplicagbes dos recursos do FMHIS serdo destinadas a acgdes
vinculadas aos programas de habitacao de interesse social que contemplem:

I - aquisicdo, construcdo, conclusdo, melhoria, reforma, locacdo social e
arrendamento de unidades habitacionais em dreas urbanas e rurais;
II - producac de lotes urbanizados para fins habitacionais;

111 - urbanizagdo, produgdo de equipamentos comunitarios, regularizagéo
fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse social;

IV - implantagdo de saneamento basico, infra-estrutura e equipamentos
urbanos, compiementares aos programas habitacionais de interesse social;

V - aquisigdo de materiais para construgdo, ampliagdo e reforma de moradias;

VI - recuperacdao ou producdo de imoOveis em areas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse
social;

Vil - outros programas e intervencdes na forma aprovada pelo Conseiho
Gestor do FMHIS ou pela Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.

-

§ 1.0 Sera admitida a aquisicdo de terrenos vinculada a implantacdo de
projetos habitacionais.

§ 2.° A aplicagao dos recursos do FMHIS em areas urbanas deve submeter-se
a politica de desenvolvimento urbano expressa no Plano Diretor do Municipio de

Coreau-CE.
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Art. 7.° Ao Conselho Gestor do FMHIS compete:

I - estabelecer diretrizes e critérios para a priorizagdo de linhas de agdo,
alocagdo de recursos do FMHIS e atendimento dos beneficidrios dos programas
habitacionais, observado o disposto nesta Lei, na politica € no plano municipal de
habitagao;

I1 - aprovar orgamentos e planos de aplicagdao e metas anuais e plurianuais
dos recursos do FMHIS;

III - deliberar sobre critérios para a priorizagae de linhas de acbes;
1V - deliberar sobre as contas do FMHIS;

V - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, aplicaveis
ao FMHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI - aprovar seu regimento interno;

§ 1.9 O Conselho Gestor do FMHIS promovera ampla publicidade das formas e
critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso @ moradia, das
metas anhuais de atendimento habitacional, dos recursos previstos e aplicados,
identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de intervengdo, dos nimeros
e valores dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de modo a
permitir o acompanhamento e fiscalizacao pela sociedade.

§ 2.9 O Conselho Gestor do FMHIS promovera, sempre que necessarias,
audiéncias publicas e conferéncias, representativas dos segmentos sociais
existentes, para debater e avaliar critérios de alocacdo de recursos e programas
habitacionais existentes.

Art. 8° Esta Lei sera implementada em consondncia com a Politica Nacional de
Habitagao e com o Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social.

Art. 9° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicOes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati-CE,
Em, 14 de novembro de 2007.
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LEI N.© 472/07, de 28 de agosto de 2007.

DA NOVA REDACAO AO ART. 2, CAPUT, EOS INCISOSL 11, IIL, IV, V, VIE VIL E
ACRESCENTA O INCISO VIil, AO REFERIDO ARTIGO, DA LEI MUNICIPAL N®463/07,
DE 12 DE MARCO DE 2007, ALTERANDO A COMYOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO FUNDER, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 11494707, DE
20 BE JUNHO DE 2007,

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Faco saber que a
Cémara Municipal de Coreaii aprooou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica modificado o art. 29, caput, e seus incisos I, II, III, IV, V, VI, e VI], e
acrescenta o inciso VIII, ao referido artigo, da Lei Municipal n® 463, de 12 de margo de
2007, ficando alterada a composicdo do Conseiho Municipal do FUNDEB, de acordo com a
modificacdo introduzida pelo art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n® 11.494/07, de 20 de junho

de 2007, passando a figurar com a seguinte redagdo:

Art. 2° - O Conselho a que se refere o art. 1° serd constituido por onze(11)
membros titilares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representagdo e indicagéo a seguir discriminados:

I- 02(dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos
01(um) da Secretaria Municipal de Educagio;

lI- 01(um) representante dos professores da educacdo basica publica municipal;
lil- 01{umy) representante das direfores das escolas basicas piiblicas municipais;

V- 01(um) representante dos’ servidores técnico-adminisirativos das escolas
bdsicas ptiblicas municipais;

V- 02(dois) representantes dos pais de alunos das escolas basicas piblicas
municipais;

VI- 02(dois) representantes dos esludantes da educagdo pablica, um dos quais
indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

VII-01{um) representante do Conselho Municipal de Educacéo; e

Vill- 01(um} representante do Conseltho Tutelar do Municipio.

Art. 20 - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacio, ficando
revogadas as disposicbes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreat-CE,




000 - FONES/FAX: (0+*88) 3645-1525 www(

T
¥

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreati/Ce. - CEP.: 62.1

?‘E“ J -
AU
e .~~~ T

LEI N.© 471/2007, de 11 de julho de 2007.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO
MUNICIPIO DE COREAU/CE PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei Municipal em cumprimento ao
disposto no Art. 165, § 20 da Constituicao Federal, Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio
de 2000 e a LOM, as diretrizes orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2008,
compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragao publica Municipal;

I1 - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Il - os recursos correspondentes as dotagOes orcamentarias destinadas ao Poder
Legislativo, compreendidas os créditos adicionais;

1V - as diretrizes gerais para a elaboracao e a execugdo dos orgamentos do Municipio
e suas alteracoes; _

V - as disposicies sobre receitas publicas municipais e alteracdes na legislacdo
tributaria;

VI - as disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal, encargos sociais e
precatorios trabalhistas;

VII - das disposig0es sobre a divida publica municipal;

VIII - das metas fiscais; e

IX - as disposicdes finais.

CAPITULO I

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 29 - As prioridades e metas definidas na Lei Municipal do — PLANO PLURIANUAL
2006-2009, serdo observadas quando da elaboragdo e execugdo do Orgamento Municipal,
visando:

I — APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA - através do reaparelhamento,
modernizagdo e meihoria das atividades meio da administragdo publica municipal, fortalecendo
a estrutura administrativa através da melhoria nos seguintes aspectos:

a) Recursos Humanos — valorizagao e treinamento dos servidores ptiblicos municipais;

b) Contas Piblicas — planejamento, controle, publicidade e equilibrio nas Contas
Pulblicas municipais;

¢) Recursos Materiais e Logisticos — planejamento e racionalizag8c dos processos

administrativos e controle no consumo de materiais de expe%\
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IT — MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAQ - através da elevacio dos

padrdes de vida da populacdo, que envolve as atividades fim da administracéo pUblica:

a) Elevagao dos padrdes educacionais, com énfase para o ensino fundamental;

b) Garantia do acesso aos programas basicos de satide e saneamento bdsico;

c) Garantia de inclusdo social do Municipio através das areas de assisténcia social,
segurancga publica, cultura, lazer e direitos Qa cidadania.

IIT — DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO E FOMENTO AO TRABALHO - Mediante o
fortalecimento e desenvolvimento das potencialidades comerciais, industriais, agropecuarias e
de servigos no Municipio, com vistas & geragdo de emprego e renda.

CAPITULO IT

ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 39 - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2008
deve assegurar os principios da justica, incluida a tributdria, de controle social e de
transparéncia na elaboragéo e execucdo do orcamento, observando o seguinte:

I - o principio da justiga social implica assegurar, na elaboracdo e na execucdo do
orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e
regides do Municipio, bem como combater a exclusdo social;

II - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidad3os a participagdo
na elaboracao e no acompanhamento dos or¢camentos; e

I - o principio da transparéncia implica, alem da observacio do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo de meios disponiveis para garantir o real acesso dos
municipes as informag0es relativas ac orgamento.

Art. 4° - Os or¢amentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagao
dos Poderes do Municipio, seus fundos, drgaos, autarquias e fundacGes instituidas e mantidas
pelo Poder Plblico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto e que dela recebam recursos da fazenda Municipal.

Art. 59 - Para efeitos desta lei, entende-se por:

I - DIRETRIZ: conjunto de principios que orienta a execugdo do Programa de Governo;

IT - PROGRAMA: o instrumento de organiza¢do da atuagdo governamental visando a
realizagdo dos objetivos pretendidos, sendo definidos por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IIT - ATIVIDADE: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagfes gue se realizam de maneira continua e
permanente resultando em um produto necessario a manutenggo da agdo de governo;

IV - PROJETO: um instrumento de programacac para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resultam um
produto que concorre para expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental;

V - OPERACAO ESPECIAL: despesas que ndo contribuem para a manutenciic das
agoes de governo das quais ngo resulta um perfodo e ndo geram contraprestacdo direta sob a

forma de bens e servigos; ﬂﬁr’_\
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VI - MODALIDADE DE APLICACAO: a especificacdio da forma de aplicacio dos recursos
orcamentarios;

VII — ORGAO: a divisio setorial da Administracdo Municipal conforme estrutura
organizacional; e )

VIII - UNIDADE ORCAMENTARIA: o menor nivel de classificacdo institucional,
agrupada conforme os drgdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagdo institucional.

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades e projetos, especificados os respectivos valores, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° - As atividades e projetos poderdo ser desdobrados em subtitulos, unicamente
para especificar sua localizagdo fisica integral ou parcial, ndo podendo haver alteracdo das
respectivas finalidades para o respectivo titulo.

§ 3° - Cada atividade e projeto identificard a fungdo e a subfungdo as quais se
vinculam.

§ 4° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serao identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades ou projetos e respectivos subtitulos.

CAPITULO III

0S RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS
AO PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDOS OS CREDITOS ADICIONAIS

Art. 6° - Para fins do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo Municipal
encaminhara ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias do prazo previsto no § 59, Art. 42, da
Constituiciio Estadual, sua respectiva proposta orgamentaria, para fins de consolidagdo do
projeto de lei orgamentario anual, observadas as disposigoes desta lei.

Art. 79 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesa em 2008, para
efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta or¢amentdria, a aplicagdo do percentual
definido pelo Art. 29-A da Constituicdo da republica, que sera calculado sobre a receita
tributdria e de transferéncias do Municipio, auferidos em 2007, acrescidos dos valores relativos
aos inativos e pensionistas.

§ 19 - Para efeitos do calculo a que se refere o caput deste artigo, considerar-se-a a
receita efetivamente arrecadada até o Gltimo més anterior ao do encerramento do prazo para a
entrega da proposta orcamentaria no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadacéo ate o
final do exercicio.

§ 29 - Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente arrecadada para
fins de repasse ao legislativo, ficando estabelecidas as seguintes alternativas em relagdo a base
de cdlculo utilizada para elaboragdo do orgamento:
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I - caso efetivamente realizada situa-se em patamares inferiores aos previstos, o
Legislativo indicara as dotagbes a serem contigenciadas ou utilizadas para a abertura de
créditos adicionais no poder Executivo;

II - caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores aos
previstos, prevalecera como limite o valor fixado pelo Poder Legislativo.

Art. 89 - Para os efeitos do Art. 168 da Constituicdo da Reptblica os recursos
correspondentes as dotacles orgamentarias da Camara Municipal, inclusive os oriundos de
créditos adicionais, serdo entregues até o dia 20 de cada més, observados os limites anuais
sobre a receita tributdria € de transferéncias de que trata o Art. 29-A da Constituicdo da
Repiblica, efetivamente arrecadada no exercicio de 2005, ou, sendo esse valor superior ao
orcamento do Legislativo, o limite de seus créditos orgamentarios.

Art. 9° — o repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e adicionais sera
feito diretamente em conta bancaria da Camara Municipal.

Art. 10 - A execugdao orcamentaria do legislativo sera independente, mas
bimestralmente se consolidard a execucdo orcamentdria do executivo para elaboragdo do
Relatério Resumido da Execucdo Orgamentdria — RREQ, conforme Lei Complementar n©
101/2000.

PARAGRAFO UNICO — O Poder Legislativo Municipal remeterd ao Setor Central de
Contabilidade do Poder Executivo, até 20 (vinte) dias apds o encerramento de cada bimestre,
os seguintes documentos:

a)} balancete financeiro;

b) demonstrativo da receita; e

c) demonstrativo da despesa empenhada, liquidada e paga.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A'ELABORACKO EA EXEgUCﬂO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAQ I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 - A elaboracdo da proposta orgamentdria do Municipic obedecera as seguintes
as diretrizes gerais, sem prejuizos das normas financeiras estabelecidas pela legislacdo federal:

I - o montante das despesas ndo devera ser superior ao das receitas;

IT - os dispéndios como o servico da divida plblica, de pessoal e encargos, e
manutengdo de atividades, terdo prioridade sobre as a¢des de expansdo;

III - Os projetos em fase de execucdo terdo prioridade sobre os novos projetos, bem,
como emendas remanescentes dos vereadores aprovados no exercicio anterior, exceto quando
0s projetos novos forem exigidos por circunstancias imprevistas;

IV - o Municipio aplicaré nos termos do artigo 212 da Constituigdo Federal, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas as
provenientes de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento de ensino, assegurando
prioridade ao atendimento das necessidades do ensino fundamental;
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V - 0 Municipio cumprira o principio constitucional de que trata a Emenda n® 29/2000,
de investir 15% (quinze por cento) na manutencdo das acoes e servicos de salde;

VI — os valores destinados as fundacBes, aos fundos e as autarquias e demais
entidades de Administragao, contemplados com recurso de orgamentos publicos municipal,
serdo repassados de forma duodécimo, observando-se que destinacdo de recursos para agoes
gue visdo a protecao da crianga e de adolescente seja de absoluta prioridade nos termos do
Art. 40, paragrafo Unico, alineas “c” e “d” da lei n® 8.069 de 13 de julho e 1990.

PARAGRAFO UNICO - Na sistemética de elaboracao do orgamento 2008 a previsdo de
receitas e fixacdo de despesa serd a pre¢os de julho de 2007, j&@ com a perspectiva de elevacgo
monetaria até 1° de janeiro de 2008, tomado como base variacdo percentual da receita
efetivada entre 1° de agosto e 31 de dezembro de 2007.

Art. 12 - O Orcamento anual abrangera os poderes executivo, legislativo, orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta, respeitando prioritariamente as emendas
aprovados e ndo atendidas dos vereadores, em caso de existéncia, correspondentes do
exercicio anterior, considerando a dotagdo orcamentdria suficiente para sua execucdo, e sempre
que possivel, as indicagbes oriundas da participacdo popular, usando como pardmetro o critério
regionalizado para aplicagdo das receitas previstas para o investimento em cada ano.

Art. 13 - Os orgamentos fiscais e da seguridade discriminardo a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, entendida como tal
o subtitulo previsto no § 2° do artigo 1°, com suas respectivas dotacées, especificando a esfera
orcamentaria, a modalidade de aplicagdo e a fonte de recursos;

Art. 14 - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagzo
dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias, inclusive especiais, e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal.

Art. 15 - O projeto de lef orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal e a respectiva iei sera constituida de:

I —texto da lei;

II - quadros or¢amentarios consolidados e detalhados por fundo, quando for o caso;

IIT — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida na Lei Federal n® 4.320/64.

PARAGRAFO UNICO - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no Art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, sao os seguintes:

I - evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias economicas e seu
desdobramento em fontes, discrimina¢do cada imposto e contribuigdo de que tratam os Arts.
156, 157, 158 e 159 da Constituicao Federal;

1I - evolucdo da despesa do Tesouro Municipal, segundo as categorias econfmicas e
grupos de despesa;

III - resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

guridade social, isolada e
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V — receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n® 4.320, de 1964;

VI — receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social de acorde com a
classificagdo constante do Anexo III da Lei n® 4.320, de 1964, identificado a fonte de recurso
correspondente a cada natureza de receita e o orgamento a gue pertencem;

VII ~ despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
segundo Poder e érgdo, por fontes de recursos e grupos de despesa:

VIII - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, sequndo a fungao, subfungao, programa, e grupo de despesa;

IX — recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos orcamentos fiscal e
da seguridade social, por 6rgdo;

X - resuma das fontes de financiamento e da despesa do orgamento de investimento,
segundo drgao, fungdo, subfungdo e programa;

XI - fontes de recursos por grupos de despesas; e

XII — despesas dos orgamentos fiscal e da sequridade social sequndo os programas de
governo, com os seus objetivos e indicadores para aferir os resultados esperados, detathado
por atividades e projetos, e unidades orcamentarias executoras,

Art. 16 - Cada projeto constara somente de uma esfera orgamentdria e de um
programa.

Art. 17 - As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo
observar 0 mesmo cddigo, independente da unidade executora.

Art. 18 - S3o drgaos municipais definidos na estrutura organizacional do Municipio, e
que serdo levados em consideragdo para efeitos de atendimento do Sistema de Informacgdes
Municipais - SIM:

I~ PODER LEGISLATIVO

a) UNIDADE DE AGRO LEGISLATIVA:
- Orgdo 01: Camara Municipal

11 — PODER EXECUTIVO:

a) UNIDADES EXECUTIVAS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
- QOrgdo 02: Gabinete do Prefeito; e
b) UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVADADE ~ MEIO:
- Orgao 03: Secretaria de Administragao e Finangas
¢) UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE ~ FIM:
- Orgdo 04: Secretaria Municipal de Obras;
- Orgédo 05: Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;
- Orgéo 06: Secretaria Municipal de Rodovia e Transporte;
- Qrg?:io 07: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
- Orgdo 08: Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo;
- Orgdo 09: Secretaria Municipal de Educagéo Basica;
- Orgdo 10: Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;
- Orgdo 11: Secretaria Municipal de Sadde;
- ('Jrga"]o 12: Secretaria Municipal do Trabalho e A¢3o Social; e

- QOrgdo 13: Secretaria Municipal da Juventude e Adolescé%cia.
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Art. 19 - S3o UNIDADES ORCAMENTARIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS para efeitos

de planejamento governamental, € que também serdo levadas em consideragdo para efeitos de
atendimento do Sistema de Informagées Municipais - SIM:

Orgdo

Unidade Orcamentaria

01 — Camara Municipal de COREAU

001 — Camara Municipal de COREAU

02 — Gabinete do Prefeito

001 — Gabinete do Prefeito

03 — Secretaria de Administragao e
Financas

001 — Secretaria de Administragdo e
Financas

04 — Secretaria Municipal de Obras

001 — Secretaria Municipal de Obras

05 — Secretaria Municipal de

Agricultura e Recursos Hidricos

001 — Secretaria Municipal de
Agricuitura e Recursos Hidricos

06 — Secretaria Municipal de Rodovia
e Transporte

001 — Secretaria Municipal de Rodovia
e Transporte

07 - Secretaria
Desenvolvimento Urbano

Municipal de

001 -~ Secretaria
Desenvolvimento Urbano

Municipal de

08 — Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Turismo

001 — Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Turismo

09 - Secretaria de

Educacdo Basica

Municipal

001 — Fundo Municipal de Educacao
002 — Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Basica — FUNDEB

10 — Secretaria Municipal de Esporte
e Cultura

001 — Secretaria Municipal de Esporte
e Cultura

11- Secretaria Municipal de Salde

001 — Fundo Municipal de Salide

12 - Secretaria Municipal do Trabalho
e Acao Social

001 -~ Fundo Municipal de Assisténcia
Social

13 - Secretaria
Juventude e Adolescéncia

Municipal da

001 - Secretaria
Juventude e Adolescéncia

Municipal da

Art. 20 - S3o UNIDADES GESTORAS DESCENTRALIZADAS em plena atividade:

I - CAMARA MUNICIPAL DE COREAU;

1T - PREFETTURA MUNICIPAL DE COREAU (Fundo Geral);
111 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ;
IV — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — FUNDEB;

V - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; E

VI - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 21 - Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderd haver através de

legislacgo especifica a extingdo ou a criagdo

de Orgaos, Fundos Especiais e Entidades da

Administracio Direta e Indireta, ou ainda sua indexagdo ao Fundo Administrativo Geral.

Art. 22 - As receitas e as despesas dos Fundos serao estimadas e programadas de
acordo com suas proprias receitas e dotagbes previstas no orcamento municipal, garantindo

percentuais minimos das receitas correntes

nao vinculadas previstas em Lei, para sua

manutengao e funcnonamentoM
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Art. 23 - As eventuais modificagdes e alteragbes da estrutura da Administragdo Direta
e Indireta, realizada até a aprovag@o do orcamento, serao consideradas quando a elaboragao
do mesmo.

Art. 24 — A elaboracdo do projeto, a aprovagao e a execucdo da Lei Orcamentaria
para 2008 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas
as informag0es relativas a cada um dessas etapas, bem como levar a conta a obtengdo dos
resultados fiscais previstos na Lei Complementar n® 101/2000, visando ao equilibrio
or¢camentario-financeiro.

PARAGRAFO UNICO - Para atender ao Art. 8° da Lei Complementar n® 101/200, o
Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apds a publicacdo da lei orcamentéria, a
programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, observando, em relagdo as
despesas constantes no mesmo, a abrangéncia necessaria a obtengdo das metas fiscais.

SECAO 11
DAS TRANSFERENCIAS AS PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

Art. 25 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender necessidades de
pessoas fisicas, através dos programas instituidos de assisténcia social, salide, agricultura,
desporto, turismo e educacdo, desde que aprovado pela Camara Municipal, a qual poderd
delegar poderes de acompanhamentos ao respectivo conselho municipal.

Art. 26 — A transferéncia de recursos publicos para pessoas juridicas, além das
condigOes fiscals previstas no Art. 14 da lei de Responsabilidade Fiscal, quando for o caso,
devera ser autorizada por lei especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condigdes:

I - a necessidade deve ser momentdnea e recair sobre entidade cuja auséncia de
atuagdo do poder publico possa justificar a sua extingdo com repercussao social grave no
Municipio, ou ainda, representar prejuizo para o municipio.

II - Incentivo fiscal para a instalagdo e manutencdo de empresas industriais,
comerciais e de servicos nos termos do que dispuser a legislagdo municipal.

SECAO III

DAS TRANSFERENCIAS AS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 27 - O municipio podera conceder ajuda financeira, até o limite fixado de 2%
{(dois por cento) das receitas correntes, a entidades privadas sem fins lucrativos, voltados a
educacdo, educagdo especial, salide, assisténcia e promogdo social, cultura e ao esporte,
respeitados ou pareceres prévios dos respectivos Conselhos Municipais, desde que constem no
orcamento aprovado pela Cadmara Municipal de Vereadores ou venham a ser beneficiadas

através de lei especifica durante a execugdo do orgamento. %//
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PARAGRAFO UNICO — As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na Lei
orcamentaria Anual, para as instituicdes, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e
contribuigdes, serdo realizadas exclusivamente mediante convenio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres, na forma da legislacdo vigente, ressalvadas aquelas decorrentes de
recursos origindrios da reparticdo de receitas previstas em legislacdo especifica, as repartigdes
de receitas tributarias, as operacGes de créditos para atender a estado de calamidade publica
legalmente conhecido por ato do Poder Executivo, e dependerdo da comprovagao por parte da
unidade beneficiada, no ato da assinatura do instrumento original, desde que ndo esteja
inadimplente com:

I - o fisco da unido, inclusive com as contribuigbes de que tratam os arts. 195 e 239
da Constituicao.

I - a contribuigOes para o fundo de garantia por tempo de servigo;

III - a prestacdo de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da
administragdo piblica municipal, através de convénios, acordos e ajuste, subvengbes, auxilios e
similares; e

1V -~ fazenda municipal.

Art. 28 - No Orgamento do Municipio aprovado pela Camara de Vereadores os auxilios
contemplados & conta contribuicbes correntes em favor de entidades filantrdpicas, serdo
repassadas mensalmente pela Administracde Direta, ou dos Fundos Municipais
correspondentes, dispensados da autorizagdo Legislativa.

PARAGRAFO UNICO - Ndo podera ser concedida ajuda financeira a entidades que por
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o recebimento dos recursos estejam em débito com a
prestacdo de contas.

SEGAO IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 29 ~ O orcamento fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento e fixard as despesas dos poderes Legislativo e Executivo, bem como as de sue
orgdos, autarguias, fundagbes e fundos municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas do governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade
e da exclusividade.

Art. 30 - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa do orcamento fiscal serdo
consideracios:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

II - 0 aumento ou a diminuigdo dos servicos prestados e a tendéncia do exercicio; e

I1I - as afteragles tributarias, conforme disposigdes constantes %\
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SECAO V

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31 - O orgamento da seguridade Social compreenderd as dotacdes destinadas &
atender as agdes de salide, previdéncia e assisténcia social, e contara, dentre outros, como os

recursos provenientes:

I - das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integram exclusivamente
os orgamentos de que trata esta segdo;

II - de transferéncias de contribuicdo do municipio;

IIT - de transferéncias constitucionais; e

IV - de transferéncias de convénios.

CAPITULO V

DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL
E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

SECAO I
DA PREVISAO E DA ARRECADAGAO

Art. 32 - A Unidade Gestora Prefeitura Municipal (FUNDO GERAL), sera centralizadora
das receitas decorrentes de impostos, compreendidas as provenientes de transferéncias
constitucionais, e podera transferir recursos financeiros do Tesouro Municipal para todos os
Orgaos, Fundos Especiais e Entidades da Administracdio Direta e Indireta, ficando deja delegada
aos gestores municipais a competéncia de efetuarem retengles na fontes de tributos municipais
por ocasido da realizacdo de pagamentos a credores.

PARAGRAFO UNICO - Constituem Receitas do Municipio, aquelas Provenientes de:

I - Tributos de sua competéncia;

II - Atividades Econmicas que por conveniéncia possa vir executar;

III - Transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de convénio firmado
com entidades governamentais e privadas, nacionais ou internacionais;

IV - Empréstimos tomados para antecipacdo de receitas de servigos mantidos pela
Administragao Municipal; e

V - Receitas Diversas.

Art. 33 - A Administragdo do Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o
volume da divida ativa inscrita, de natureza tributaria e ndo tributaria.

Art. 34 - As receitas abrangerao a receita tributaria, a receita patrimonial, as diversas
receitas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo estado, nos termos da
Constituicdo Federal, e de acordo com a classifi cagao definida pela Portaria Interministerial n©

163, de 4 de maio de ZWH
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PARAGRAFO UNICO - As receitas previstas para o exercicio de 2008 serdio calculadas
acrescidas de indice inflaciondrio previsto nos (dltimos doze meses, mais a tendéncia e
comportamento da arrecadagdo municipal més a més e a expectativa de crescimento
vegetativo, além da média ponderada dos Ultimos trés exercicios financeiros, conforme
demonstrativo estatistico de previsdo de receitas e anexo, que é a parte integrante desta lei.

Art. 35 — Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria anual poderdo ser
considerados os efeitos de alteracdo na legislagdo tributaria promovidas pelos Governos Federal
e Estadual, ou por projeto de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 36 - Na previsdo da receita orgamentaria, serdo observados:
I - as normas técnicas e legais;

II - os efeitos das alteracOes na legislacdo;

III - as variagOes de indices de prego; e

IV - o crescimento econdmico do Pais.

Art. 37 - O Poder Executivo Municipal enviara ao poder legislativo municipal, com no
minimo trinta dias de antecedéncia do prazo final para encaminhamento da proposta
orcamentdria, as estimativas das receitas para o exercicio de 2008, incluindo-se a corrente
liquida e as respectivas memdrias de calculo, conforme disposto no paragrafo 30, Art. 12, da Lei
complementar n® 101/2000.

SECAO 11
DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 38 - O Poder Executivo promovera estudos visando a introduzir as seguintes
modificages na legislagdo tributaria do Municipio:

I — atualizar o Cadastro Imobilidrio e Fiscal do Municipio, dotando-o de informactes
que assegurem a justiga fiscal nos langamentos e cobrangas dos impostos municipais;

II — rever os critérios de cobranca das taxas para adequa-las ao custo real dos
servigos que constituem respectivos fatos geradores.

III - ajustar a legislagdo tributaria vigente aos novos ditames impostos pela
constituigdo Federal e pela Lei Orgénica do Municipio;

1V - adequar a tributagdo em fun¢ao das caracteristicas proprias do Municipio e em
razao das alteraces que vém sendo processadas no contexto da economia nacional;

V - Dar continuidade ao processo de modernizacdo e simplificacdo do sistema
tributario municipal; e

VI - Atingir as metas dos resultados fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 39 — Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificacGes
da legislagdo tributdria do Municipio, cabendo a administracdo o seguinte:

I - a atualizagao dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

II - a expansao do numero de contribuintes; ¢

III - a atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal. g%




n.ce.gov.,br - E-mail:

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreat/Ce. - CEP.; 62.{ .000 - FONES/FAX: (0**88) 3645-1525 www;élrl‘iea

Art. 40 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos na Divida, cujos para a
ccbranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo
em lei e remessa da relagdo dos mesmos & Cémara Municipal ndo se constituindo como
renuncia de receita para efeito do disposto no paragrafo 3° do Art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

SECAO III
DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 41 — Caso haja a necessidade de concessao ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria do qual decorra renuncia de receita, esta devera ser
demonstrada juntamente com a estimativa do impacto orcamentario-financeiro para o ano 2008
e dos dois exercicios seguintes:

§ 19 - As situagdes previstas no caput deste artigo para a concessdo de renincia de
receita deverao atender a uma das seguintes condicdes:

I - demonstracao pelo Poder Executivo Municipal que a rendncia foi considerada na
estimativa da receita da lei orgamentaria anual, e de que nac afetard as metas de resultados
fiscais previstos pelo municipio;

II - estar acompanhada de medidas de compensacao no ano de 2008 e nos dois
seguintes, por meio de aumento de receita, proveniente de elevagdo de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributos e contribuices.

§ 29 - A renuncia de receita prevista no paragrafo anterior compreende a anistia,
remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de
aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique a redugdo de tributos ou contribuicBes,
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 42 - As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Direta e Indireta
do Poderes Executivo e Legislativo, n3o ultrapassardo a 60%(sessenta por cento) do valor das
receitas correntes liquidas, limitado em 6% (seis por cento) 0 gasto com pessoal ativo e inativo
do Poder Legislativo de conformidade com o dispostc no Artigo 20, III, “a”, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - No limite estabelecido neste artigo, incluem-se as despesas com remuneragéo
de pessoal, proventos de aposentadoria e pensoes, anistia de faltas de servidores por motivos
de paralisacbes coletivas de trabalho, obrigagbes patronais e remuneraggdo do prefeito, do vice-
prefeito e dos vereadores.

§ 2° - A concessac de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgio além dos
indices inflacionarios, a criacdo de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem como a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades de administragdo direta e
indireta s6 poderao ser feitas se houver prévia dotacdo orgamentdria suficiente para atender as

projegbes de despesas até o final do exercicio, obedecendo ac limite fixado no “caput” deste
artigo, verificada dentre outras, a seguintes condig%,\% _
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I — existirem cargos e empregos publicos comn vagas e preencher; e
II - se houver vacancia no decorrer do exercicio.

Art. 43 - Na fixacdo das despesas com pessoal 0 Municipio levara em conta a possivel
realizacdo de concurso pUblico para atendimento da caréncia de pessoal, ficando concedida
nesta Lei prévia autorizagdo para referido processo de selecdo e contratacio de novos
servidores publicos municipais.

Art. 44 - Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 19, inciso II, da
Constituigao, ficam autorizados as concessfes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criagao de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratacBes de pessoal a qualquer tituio, com estrito respeito ao artigo
anterior.

Art. 45 - A realizagio de servigo extraordinario, se a despesa com pessoal houver
atingido o limite prudencial previsto na lLei Complementar n® 101/2000, somente podera
ocorrer quando destinado ao atendimento do relevante interesse piblico que sejam situacGes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 46 - O disposto no § 1° do Art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-
se exdusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

PARAGRAFO UNICO - N3o se considera como substituicdo de servidores e empregados
piblicos, para efeitos do caput deste artigo, os contratos de terceirizacdo relativos a execucio
indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessérios, instrumentos ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do orgdo ou entidade;

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do drgdo ou entidade, salve expressa disposicdo legal em contrério, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parciaimente.

Art. 47 — A inclusdo de recursos na lei orcamentaria do exercicio proximo futuro, para
0 pagamento de precatorios, tendo em vista o disposto no Art. 78 do ADCT, seré realizada de
acordo com os seguintes critérios:

I - nos precatérios ndo-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor seja
superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo objeto de parcelamento em dez parcelas iguais,
mensais e sucessivas;

IT — os precatdrios origindrios de desapropriagdo de imdvel residencial do credor,
desde que comprovadamente Unico a época da emissdo na posse, cujos valores ultrapassem o
limite disposto no inciso anterior, serdo divididos em dez parcelas, iguais, mensais e sucessivas;

III - os juros legais, a seis por cento ac ano, serdo acrescidos aos precatérios

objeto de parcelamento.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 48 - A lei orgamentaria Anual para 0 exercicio de 2008 podera conter autorizacdo
para contratagdo de OperagGes de Créditos para atendimento & despesa de capital, observando
o limite de endividamento apurado até o sequndo més imediatamente anterior a assinatura do
contrato, conforme exigéncias constantes nos Arts. 30, 31 e 32 da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 49 ~ A contratagdo de operacbes de Créditos dependerd de autorizagdo
legistativa em lei especifica, consoante Art. 32 da Lei de respensabilidade Fiscal.

Art. 50 - Ultrapassado o limite de endividamento definido no Art. 40 desta lei,
enguanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado primario necessario através
da limitacdo de empenho e movimentagao financeira nas dotagbes restringidas nesta lei.

Paragrafo Unico- E vedada a realizacdo de operacBes de créditos que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais
suplementares ou especiais com finalidade especifica.

CAPITULO VIII
DAS METAS FISCAIS

Art. 51 - As metas fiscais compreendendo os Resultados, Divida, Patrimdnio,
Rendincia de Receita e Despesa Obrigatéria nos termos da Lei Complementar 101/2000, §§ 1°e
2°, Incisos III e V do artigo 49, consolidando todos os Poderes e Orgdos municipais serdo
demonstrados no anexo Unico desta Lei.

Art, 52 — Os valores constantes do Anexo de Metas e Prioridades, devem ser vistos
como indicativos e, para tanto, ficam admitidas variagdes de forma a adequar a trajetéria que
as determine até o -envio do projeto de lei orgamentéria de 2008 ao Legislativo Municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - A elaboracdc do projeto do orgamento e sua respectiva execucdo deverdo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gest@o fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informagbes relativas a cada
uma dessas etapas.

PARAGRAFO UNICO - Serdio divulgados na internet pelo Poder Executivo:

I - as estimativas das receitas de que trata o Art. 12, § 39, da Lei Complementar n°

101, de 2000;
IT - a lei orcamentaria, inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a programacio

constante do detalhamento das agdes € as informagbes complementares;

III - as contas publicas em geral, conforme legislacio esp%______
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Art. 54 — O Poder Executivoe Municipal, usando da faculdade que lhe atribui a Lej
Complementar Federal n°® 101/2000, publicara no prazo de trinta dias apds o encerramento da
cada bimestre e quadrimestre, os relatorios resumidos de execucdo orgamentdria e relatdrios de
gestdo fiscal, respectivamente.

Art. 55 — As prioridades e os objetivos dos projetos e atividades para o exercicio
financeiro de 2008 serdo aqueles contidos no PLANO PLURIANUAL 2006-2009.

PARAGRAFO UNICO — Na elaboracio do orcamento programa para O exercicio
financeiro de 2008, o planejamento contido no Plano Piurianual 2006-2009 serd
monetariamente atualizado em até 15% (quinze por cento) cumulativos sobre a mesma
atualizacao do exercicio anterior, de modo a assegurar a projecao continuada de 04 (quatro)
anos, observando o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 23 da Lei Federal n© 4.320/64.

Art. 56 - O Poder Executivo firmara convénios com outras esferas do governo,
entidades particulares ou publicas, visando o desenvolvimento do programa do governo,
notadamente os que versarem sobre recursos a fundo perdido.

Art. 57 - Serdo cancelados em 31 de dezembro corrente exercicio, mediante decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma indiscriminada, todos os Restos a Pagar e
Divida Ativa a Receber prescritos, nao se caracterizando tal fato como ren(ncia de receita.

Art. 58 — Nos termos do Inciso IIT do Art. 5° da Lei Complementar n° 101/2000, o
Orgamento da administracdo Direta e Indireta, seus Fundos, Orgdos e Entidades constituird
RESERVA DE CONTINGENCIA de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida estimada,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 59 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovagdo de suficiente disponibilidade de dotacdo
orcamentaria.

PARAGRAFO UNICO - A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos &
gestdo orgamentaria e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 60 - O Poder Executivo podera contribuir, através da aquisicdo direta de bens e
servicos, cessdo de pessoal ou repasse de recursos financeiros, para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagdo, mediante a celebracdo de convénio, acordo, ajuste
ou congénere, conforme determina o Art. 62 da Lei Compiementar n® 101/2000.

Art. 61 - O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades assistenciais,
educacionais, de salde, culturais, seguranga ou outras, desde que ndo possuam finalidade
lucrativa e que sejam idoneas.

Art. 62 - Se o projeto de lei orgamentéria ndo for encaminhado para sanc¢éo do Chefe
do Poder Executivo até {ltimo dia do corrente exercicio, a programagdo dele constante podera

ser executada na forma da proposta original elaborada pelo Poder Executivo Municipal. % |



Art. 63 - Serdo consideradas legais, as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por insuficiéncia de
caixa efou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno
funcionamento das atividades e execugdo dos projetos da administragdo municipal.

Art. 64 - Cabera aos Orgdos de Administracdo e Finangas do municipio, o
acompanhamento e a coordenacgdo da eiaboragdo dos orgamentos de que trata a presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - As Emendas 3 Lei do Orgamento, depois de aprovadas em
segunda votacao, serac encaminhadas aos setores de que trata caput deste artigo, para
processamento e envio dos relatdrios respectivos ao Legislativo, para propiciar a preparagdo da
redacdo final.

Art. 65 — Os valores constantes do Anexo de Metas e Prioridades, devem ser vistos
como indicativos e, para tanto, ficam admitidas variagdes de forma a adequar a trajetoria que
as determine até o envio do projeto de lei orgamentaria de 2008 ao Legislativo Municipal.

cureai.ce.gov.br -~ E-mail:

Art. 66 — Na execucao do orgamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar as metas estabelecidas, os poderes Executivo e Legisiativo de forma proporcional
as suas dotagOes adotardo o mecanismo de fimitacdo de empenhos no montante necessario,
para as seguintes despesas:

I - reducao de gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

II - racionalizac@o dos gastos com diarias e viagens;

III - eliminac3o de possiveis vantagens concedidas a servidores;

IV - reducdo de investimentos programados (aquisicdo de equipamento e maquinas
em geral);

V - contingenciamento das dotagbes para material de consumo e outros servigos das
diversas atividades;

VI - eliminacdo com despesas com horas extras;

VII - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas; e

VIII - exoneracdc de servidores ocupantes de cargos comissionados.

§ 19 - N3o serao objeto de limitagdo de empenhos as despesas que representem
obrigagGes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da
divida, incluindo-se as despesas com pessoal e encargos sociais.

§ 2° - Na limitagégo de empenho observar-se-a a restricdo menos onerosa, em
obediéncia ao principio da razoabilidade.

Art. 67 — Para efeito do disposto no art 42 da Lei Complementar n® 101/2000:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere; e

I - no caso de despesas relativas a prestacao de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da Administragdo Plblica, considerando-se compromissadas apenas as prestacdes
cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observando o cronograma pactuado.

Art. 68 — A administracdo Municipal, tanto quanto possivel, até a criaggo de estrutura

adequada, devera apropriar as despesas de forma a demonstrar os custos de cadg, agdo
governamental. .
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‘Art. 69 - Entende-se, para efeito do § 3°, do Art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, com despesas irrelevante, aquelas cujos valores ndo ultrapassem, para bens e
servicos, os fimites dos incisos I e II do Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Art. 70 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco.

Paco do Poder Executivo Municipal do COREAU — Estado do Ceard
Em, 11 de jutho de 2007.
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ANEXO UNICO
Lei Municipal n® 471/07, de 11 de julho de 2007,
Anexo de Metas Fiscais
Resultados, Divida, Patrimdnio, Reniincia de Recelta e Despesa obﬂga‘hina (LC 101/00 §§ 1° e 2°, 1I1 e V, ark 4°)
Consolida tedos o5 Poderes e Orgd
Flahorado Conlorme Instruciio Normativa p® 032000 de TOMACE Vatores em RS mithares
Exercicias 3° Exercicio 29 Exercicio 19 Exercicio Exercicio 12 Exercicio 2¢ Exercicio 39 Exercicio
Anterior Anterior Anterior Atual Seguinte* Seguinte* Seguinte*
Nome CAYE ) 109 340 171 0.00 0.00 0.00 6.00
p; Receita Total { A ) 10.818 12.217 14.955 16.087 17.695 18.580 19.500
v
Ly Despesa Total
% Empenhada ( B ) 10.709 . 12.557 14,784 16.087 17.695 18.580 19,500
=
e Resultado
o .
- Primétio 414 736 648 360 360 360 360
E o e ia 305 7.043 6.184 5934 5.574 5.214 4,854
Te)
o
2 Patriménio Liquido R$ 4.821 (Passivo Real Descoberto/2006)
@ DETALHAR ABAIXO A ORIGEM E APLICACEO DOS RECURSOS OBETIDOS COM A ALIENAGIO DE ATIVOS:
-}
[+2} NIHIL
_—
% NIHIL
x NIHIL
£ —
e Rendincia Detalhar abaixo: ‘Exercicio 1¢ Exercicio 20 Exercicio
% de Atual Seguinte* Seguinte*
= Receita NIHIL 0.00 0.00 0.60
7 NIHIL 0.00 0.00 0.00
% NIHIL 0.00 0.00 (.00
= Compensacio Petalhar abaixo: Exercicio 1° Exercicio 2° Exercicio
1 da Atual Seguinte* Seguinte*
g leniintia de Receita NIHIL 0.00 0.00 0.00
- NIRIL .00 5.00 0.00
[}
bt Espansio da Detalhar abaixo; Exercicio 1° Exercicio | 2° Exercidio
n'_': }espesa Obrigatoria Atual __Seguinte* Seguinte*
8 g:“g.‘:lrjtaz"; >>> Pessoal e Encargos Socials 680 %65 530
' »>> Qutras Despesas Correntes 452 643 355
8 NIHIL 0.00 0.00 0.00
3 Compensabo da Detathar abaixo: Exercicio 1° Exercida | 20 Exercicio
= Expansiio da Atcal Seguinte* Seguinte*
5 rsp&sa Obngatuna >>> Crescimento da Receita Corrente 1132 1.608 885
! Contmuado NIHIL 0.00 4.00 0.00
g
'
5 Paco do Poder Executivo Municipal de Coreal-CE
Ll’ Em, 11 de julho de 2007.
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LEI N.° 470/07, de 18 de junho de 2007.

Dispde sobre a nomenclatura, simbologia, e reescalonamento da
remuneracio dos cargos comissionados e ou de confianca do
quadro geral de Assessoramento, Direcio e Chefia da
Administracdo Publica Municipal.

O Prefeito Municipal de Coreaiti, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas a nomenclatura e a simbologia do
quadro geral de Assessoramento, Diregao e Chefia, nivel superior e intermediario,
da administracdo publica municipal, na forma do Anexo I da presente lei.

Art. 2° Fica reescalonada a remunerag@o dos cargos comissionados
e ou de confianca do quadro geral de Assessoramento, Direcao e Chefia da
Administragdo Plblica Municipal, na forma do Anexo 1I, desta Lei, respeitado no
que couber o disciplinamento juridico estabelecido pela Constituicdo Federal.

Art. 3°- As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correréo por
conta dos recursos proprios consignados no orgamento para cada pasta.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario, e terad efeitos retroativos a 01 de
junho de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, de junho de 2007.

=
Francisco(
PREFEIT!
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ANEXO 1

(Lei n° 470 de 18 de junho de 2007).

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

|;1. DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR Secretdrios MUNICIPEIS..ccvrvirirrsaiarares CDhA1
Chefe de Gabinete.......coovivviiciiiinnnnes CDA I

Assessor Juridito.. i i ciicii e CDAI

Subsecretarios MUnicipais.......ccv.ueene CDAII

Secretaria do Prefeito......ocoveecvrienens CDA 11

Assessor Legislativo........coeinveeniinnn CDA I

Assessor Administrativo.........o., CDA IIi

Assessor de Imprensa....ceecvvaiinnes CDA IV

02. DO ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | Diretores de Departamento............... DAI 1
CoordenadoreS. .cveruvieeienriinreeaianienees PAI II

SUPEIVISOrES. . iiiiisseeiiinasasnisrneaananns DAI II1

Chefes de DiViS80..ccciiiiiniiinrencinnns DAI IV

Chefes de Setor..cuvveciiiiiiiiiineciinnnnns DAL V

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, 18 de junho de 2007/.
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ANEXO II

(Lei n® 470 de 18 de junho de 2007).

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONFIANCA
DO QUADRO GERAL DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

SiMBOLO PADRAO SUBSIDIOS
CDA 1 2.000,00
CbA 11 1.200,00
CDA 1Iil 896],00
CDA 1V 810,00
DAI I 720,00
DAI II 510,00
DAI 1II 420,00
DAI 1V 400,00
DAL V 380,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, e junho de 2007.
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ANEXO UNICO

( Lei n® 476/08, de 15 de abril de 2008)

TABELA DE REMUNERAGAO DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU-CEARA.

SALARIO BASE........ooooeceerecemnereenecneeesssmsssessssismssssascsssscesns R$ 415,00
NOMENCLATURA | poCOVARIDADE | - O SALARIOBASE ~ | SEMANAL
PEB- 1 3° pedagébgico igual ao s/b 25h
PEB- 11 4° pedagogico ! 5% 25h
PEB- 111 Lic. Curta 15% 25h
PEB- 1V Lic, Plena 30% 25h
PEB-V Especializagdo 45% 25h
PEB- VI Mestrado 60% 25h

OBS: A Remuneragio do Professor serd composta do valor do Salario Base adicionado do percentual que incidird
sobre este, de acordo com o nivel de escolaridade descrito na Tabela acima, Conforme art. 2°, da Lei 476/08.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Coread-CE,

Em, 15 de abrii de 2008.
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LEI N.© 476/08, de 14 de abril de 2008.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SALARIO BASE DOS
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreait, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O saladrio base dos Professores da Educagdo Bdsica, regidos
pelo Plano de Cargo e Salérios do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio,
Lei Municipal n® 334/98, de 22 de abril de 1998, passara a ser fixado de acordo
com o valor descrito na Tabela de Remuneracgado, constante do Anexo Unico desta

- lei.

Art. 2° - A Remuneragdo do Professor serda composta do valor do
Salario Base adicionado do Percentual que incidira sobre este, de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme Tabela do Anexo Unico da presente lei, em
conformidade com a Lei Municipal n® 466/07,de 30 de abril de 2007.

Art. 30- As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrao por
conta dos recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo,
com efeitos a partir de 1° de abril de 2008, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,
Em, 15 de abril de 2008.

oren‘a
PR.EFEITO M CIPAL
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LEI N.°© 470/07, de 18 de junho de 2007.

Dispée sobre a nomenclatura, simbologia, e reescalonamento da
remuneracio dos cargos comissionados e ou de confianga do
quadro geral de Assessoramento, Direcio e Chefia da
Administracdo Piiblica Municipal.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Fago saber que a
Ciamara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas a nomenclatura e a simbologia do
quadro geral de Assessoramento, Direcdo e Chefia, nivel superior e intermedidrio,
da administracdo publica municipal, na forma do Anexo I da presente lei.

Art. 2° Fica reescalonada a remuneragio dos cargos comissionados
e ou de confianca do quadro geral de Assessoramento, Direcdo e Chefia da
Administragdo Publica Municipal, na forma do Anexo II, desta Lei, respeitado no
que couber o disciplinamento juridico estabelecido pela Constituigdo Federal.

Art. 39- As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por
conta dos recursos proprios consignados no orgamento para cada pasta.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicbes em contrario, e tera efeitos retroativos a 01 de
junho de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
o de 2007.

Em
> { Brandisco Cr mé%éh_a
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ANEXO 1

(Lei n® 470 de 18 de junho de 2007).

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE ASSESSORAMENT O, DIRECAO E CHEFIA
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

01. PO ASSESSORAMENTO SUPERIOR Secretarios MUNICipais....rvecvverirnnreines CDAL
Chefe de Gabinete..........cccicvennaninne CDA 1
ASSesSOr JUNAIC0- e iararernacnrannnns CDAI
Subsecretarios Municipais.........c...... ChA Il
Secretaria do Prefeito......cccccovveinennn CDAII
Assessor Leglslativo.....c.ooiciciinnnans CDA 111
Assessor Administrativo............u.ei. CPA Il
Assessor de IMprensa....cooeeeieieses. CDA IV
02. DO ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | Diretores de Departamento............... DAII
CoordenadoreS.....ocvcarveciniarnrrneraranee. DAI 11
SUPeIrVISOreS.....cviivimrcarnsintnsinsrnans DAI III
Chefes de Divis30.....cc.ccovvvinieciiienans DAI IV
Chefes de Setor.....coainiiiniiiinvianns DAI V

Pago da Prefeitura Municipal de Coread,
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ANEXO 11

(Lei n° 470 de 18 de junko de 2007).

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE CONFIANCA
DO QUADRO GERAL DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO. ‘

SIMBOLO PADRAO SUBSIDIOS
CDA 1 2.000,00
CDA 11 1.200,00
CDA III 896?0
CDA 1V 810,00
DAI I 720,00
DAI 1I 510,00
DAI III 420,00
DAI IV 400,00
DAI V 380,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, 18 de junho de 2007.
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LEI N.° 469/07, de 18 de junho de 2007.

Dispde sobre a nomenclatura, simbologia, e reescalonamento da
remuneragdo dos cargos comissionados e ou de confianga do
quadro de Assessoramento, Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Educacio e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a
Cimara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidos a nomenclatura, a simbologia e o
reescalonamento da remuneragdo dos cargos comissionados e ou de confianca do
quadro de Assessoramento, Direcdo e Chefia do Magistério do Ensino Basico
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do Anexo Unico, parte
integrante desta lei.

Art. 29- As despesas decorrentes da execucao desta lei, correrao por
conta dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicbes em contrano e tera efeitos retroatlvos a 01 de junho de
2007.

Paco da Prefeitura Municipal de.Coread,
Em, 18 de junho de 2007,
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ANEXO UNICO

{ Lei n° 469/07, de 18 de junho de 2007}

TABELA DE REMUNERACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS
COMISSIONADOS OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAOQ.

Joreai.ce.cov.br - E-mail:

DENOMINACAO SIMBOLO | REMUNERACAO
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I DAI/FUNDESB -1 R$ 800,00
Faixa - acima de 400 alunos
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ESCOLAR DAJ/FUNDEB-II R$ 720,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel II | DAYFUNDEEF - III R$ 600,00
Faixa - 200 a 400 alunos
COORDENADOR DAI/FUNDEB - IV R$ 510,00
VICE- DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I | DAIYFUNDEF -V R$ 450,00
Faixa - acima de 400 alunos
SUPERVISOR DAT/FUNDEB - VI R$ 420,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel II1 | DAI/FUNDEB - VII R$ 400,00
Faixa - 100 a 200 alunos
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAI/FUNDEB - VIII R$ 390,00
Faixa - até 100 alunos
ORIENTADOR DE ENSINO DAI/FUNDEB - VIII R$ 380,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel I DAJ/FUNDEB - IX R$ 380,00
Faixa - 200 a 400 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel III | DAI/FUNDEB - IX RS 380,00
Faixa - 100 a 200 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel IV DAI/FUNDEB - IX R$ 380,00
Faixa - até 100 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I DAT/FUNDESB - IX R% 380,00
Faixa - acima de 400 alunos
SECRETARIO DE UNIPADE ESCOLAR - Nivel II DAY/FUNDEB - IX R% 380,00
Faixa - 200 a 400 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IIl | DAYFUNDEB - IX RS$ 380,00
Faixa - 100 a 200 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAI/FUNDEE - IX R$ 380,00
Faixa - até 100 alunos

Prefeitura Municipal de Coreatl,
Em, 18 de junho de 2007.
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7, de 18 de junho de 2007.

Dispde sobre a nomenclatura, simbologia, e reescalonamento da
remuneracio dos cargos comissionados e ou de confianca do
quadro de Assessoramento, Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Educacio e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coreai, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidos a nomenclatura, a simbologia e o
reescalonamento da remuneragdo dos cargos comissionados e ou de confianca do
guadro de Assessoramento, Diregao e Chefia do Magistério do Ensino Basico
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do Anexo Unico, parte
integrante desta lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugao desta lei, correrao por
conta dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagde
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigBes em contrario, e terd efeitos retroativos a 01 de junho de
2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread,
Em, de junhp de 2007.

tira

CIPAL

anci ristin
PREFEITO



=
8
=
1
=
=
S
S
@
<
N

(
WWh.corea

Av. Dom José, 55 — Centro — Coread/Ce. - CEP,; 6£.Lo'0—000 - FONES/FAX: (0**88) 3645-1525

‘\\\}-\. % !
o V4
COREAU

ANEXO UNICO

{ Lei n° 469/07, de 18 de junho de 2007)

TABELA DE REMUNERACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS
COMISSIONADOS OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAOQ.
DENOMINACAO SIMBOLO | REMUNERACAO

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I DAYFUNDEB -1 R$ 800,00
Faixa - acima de 400 alunos :
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ESCOLAR DAI/FUNDEB-II R$ 720,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel II | DAFONDEF - III R$ 600,00
Faixa - 200 a 400 alunos
COORDENADOR DAT/FUNDEB - TV R$ 510,00
VICE- DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I | DAI/FUNDEF -V R$ 450 ,00
Faixa - acima de 400 alunos
SUPERVISOR DAI/FUNDEB - VI R$ 420,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel III | DAI/FUNDEB - VIt R$ 400,00
Faixa - 100 a 200 alunos

' DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR Nivel IV | DA/FUNDEB - VIII R$ 390,00
Faixa - até 100 alunos
ORIENTADOR DE ENSINO DAJI/FUNDEB - VIII R$ 380,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel II | DAIFUNDEB - IX RS$ 380,00
Faixa - 200 a 400 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel Il | DAI/FUNDEB - IX RS 380,00
Faixa - 100 a 200 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel IV | DAVFUNDEB - IX R$ 380,00
Faixa - até 100 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I DAYFUNDEB - IX RS% 380,00
Faixa - acima de 400 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR ~ Nivel I¥ DAI/FUNDEB - IX R%$ 380,00
Faixa - 200 a 400 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel III | DAJ/FUNDEB - IX RS 380,00
Faixa - 100 a 200 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAI/FUNDEB - IX R$ 380,00
Faixa - até 100 alunos

Prefeitura Municipal de Coreai,
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LEI N.© 468/07, de 18 de junho de 2007.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL AOS
SEGUINTES SERVIDORES: AGENTE FAZENDARIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TELEFONISTA,
MOTORISTA, MUSICO, AUXILIAR DE SERVICO E VIGIA..

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Fago saber que a
Cimara Municipal de Coreatl aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido reajuste salarial de
8,58%(oito, wvirgula cinco e oito por cento), sobre o atual
saldrio dos seguintes servidores: Agente Fazendario, Agente
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Telefonista, Motorista,
Masico, Auxiliar de Servigco e Vigia, integrante do guadro de
cargos efetivos da Administragdo Publica Municipal. Conforme
Tabela do Anexo Unico da presente lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugdo desta lei,
correrdo por conta de dotagdc orgamentadria proépria de cada
unidade administrativa direta que o servidor esteja vinculado.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data da
sua publicacdc, ficando revogadas as disposigdes em contréario, e
terd efeitos retroatives a 02 de maio de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,
Em 18 de junho de 2007.
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ANEXO UNICO

(Lei n° 468/07, de 18 de junho de 2007)

TABELA DE REMUNERACAO:

CARGA ~
CARGO HORARIA REMUNERACAO
Agente Fazendario 40 h/s R$ 380,00
Agente Administrativo 40 h/s R$ 380,00
Auxiliar de Enfermagem 40 h/s R$ 380,00
Telefonista 40 h/s R$ 380,00
Motorista 40 h/s R$ 380,00
Misico 40 h/s R$ 380,00
Auxiliar de Servico 40 h/s R$ 380,00
Vigia 40 h/s R$ 380,00

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreat/Ce, - CEP.: 6(

OBS: 1.h/s-hora semanal

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai,
Em, 18 de junho de 2007.
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DISPOE SOBRE A VINCULACAO E REDENOMINACAO DAS
CRECHES MUNICIPAIS, QUE PASSARAO AO AMEITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, A SER DENOMINADA
DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA INFANTIL-
E.M.E.B.L, E DETERMINA O REMANEJAMNETO DO SEU PESSOAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a Camara
Mumnicipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - As Creches Municipais, atualmente vinculadas a Secretaria
Municipal do Trabalho e Agdo Social, passar@o a ser vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo, e passardo a ser denominadas de Escola Municipal de
Educacao Basica Infantil-E.M.E.B.I.

Art. 29 - Os atuais Diretores e Pessoal de Apoio, Auxiliar de Servigos e
Vigia, lotados nas Creches extintas, passardo a ser lotados na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 3°9- Os atuais Diretores de Creche, remanejados para Secretaria
Municipal de Educagdo, passardo a exercer as fungdes de Diretor de Unidade
Escolar, na forma, simbologia e nas mesmas condigies e remuneragao previstos no

* Anexo Unico da Lei Municipal n® 455/07, de 14/02/2007.

Art. 4° - O Pessoal de Apoio das Creches, Auxiliar de Servigo e Vigia,
remanejados para Secretaria Municipal de Educagdo, continuargo a exercer o seu
trabalho nas mesmas condicGes e com os mesmos vencimentos dos demais
servidores da sua categoria.

Art. 5° - As despesas com folha de pagamento, decorrentes do
presente remanejamento, Diretores e Pessoal de Apoio, correrdo por conta dos
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 6° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagé‘z/o«,
ficando revogadas as disposi¢gbes em contrdrio, e tera efeitos retroativos a 02"de
abril de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Corea(-CE,
Em 29 de maio de 2007.
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LEI N.© 466/07, de 30 de abril de 2007.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E RECLASSIFICACAO DO
CARGO DE MONITOR DE CRECHE, A FEXACAO DO SALARIO
BASE, NOMENCLATURA E PERCENTUAIS DOS NIVEIS DE
ESCOLARIDADE DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Ceard. Faco saber que a Cadmara
Mounicipal de Coreatl aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica reclassificado o cargo de Monitor de Creche, integrante
do quadro funcional dos servidores do Municipio, que passard a ser denominado de
Professor da Educagédo Basica Infantil.

& 1° - Os atuais Monitores de Creche, lotados na Secretaria Municipal
do Trabalho e Agdo Social, passaréo a ser denominados de Professor da Educacio
Basica Infantil, lotados na Secretaria Municipal de Educaggo.

& 2° - As despesas decorrentes da reclassificagdo, descrita no caput,
correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDER.

& 3° - Os Professores da Educagdo Basica Infantil passardo a ter os
mesmos direitos e obrigagdes dos demais professores da Rede Municipal de Ensino,
e serdo regidos pelo Plano de Cargo e Saldrios do Grupo Ocupacional do Magistério
do Municipio, Lei Municipal n® 334/98, de 22 de abril de 1998.

& 4° - Serdo remunerados, nas mesmas condi¢bes dos demais
professores, conforme a Tabela de Remuneracio do Anexo Unico integrante desta
lei.

Art. 2° - O salério base dos Professores da Educacio Bdsica, regidos
pelo Plano de Cargo e Saldrios do Grupo Ocupacional do Magistéric do Municipio,
Lei Municipal n°© 334/98, de 22 de abril de 1998, passard a ser fixado de acordo
com o valor descrito na Tabela de Remuneragdo, constante do Anexo Unico desta
lei. \

Art. 3° - A Remuneragdo do Professor sera composta do valor do
Saldrio Base adicionado do Percentual que incidird sobre este, de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme Tabela do Anexo Unico da presente lei.

& 1° - O valor do saldrio base serd igual ou maior que o salario
minimo vigente.

& 20 - Sempre que o valor do saldrio base ficar a menor que o do
Salario Mmlmo, este serd automaticamente complementado até atingir o novo valor

do salario minimo vigente. j
) N
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Art. 4°- As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por
conta dos recursos destinados ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB.

Art. 5° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagao,
ficando revogadas as disposicdes em contrdrio, e tera efeitos retroativos a 02 de
abril de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai(i-CE,
Em 30 de abril de 2007.
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ANEXO UNICO

{Lei n° 466/07, de 30 de abzil de 2007)

TABELA DE REMUNERAGAO DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU-CEARA.

SALARIO BASE.......cooooerirmsrinriensssessssssssssssassssssssesssessssssssons R$ 350,00
oINS | JELRE | PRCINIALSOR | Hom L
PEB- 1 3° pedagobgico igual ao s/b 25h
PEB- 11 4° pedagbgico 5% 25h
PEB- 111 Lic. Curta 15% 25h
PEB- IV Lic. Plena 30% | 25h
PEB-V Especializagdo 45% 25h
PEB- VI Mestrado 60% 25h

OBS: A Remuneragdio do Professor serd composta do valor do Salrio Base adicionado do percentual que incidird
sobre este, de acordo com o nivel de escolaridade descrito na Tabela acima. Conforme art. 3°, do Projeto de
Lei 466/07.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreat
Em, 30 de abzril de 2007.
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LEI N.° 466/07, de 30 de abril de 2007.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E RECLASSIFICACAO DO
CARGO DE MONITOR DE CRECHE, A FIXACAO DO SALARIO-
BASE, NOMENCLATURA E PERCENTUAIS DOS NIVEIS DE
ESCOLARIDADE DOS PROFESSORES DA EDUCAGCAQ BASICA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a Cimara
Mupnicipal de Coreaitl aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica reclassificado o cargo de Monitor de Creche, integrante
do quadro funcional dos servidores do Municipio, que passara a ser denominado de
Professor da Educagdo Basica Infantil.

& 1° - Os atuais Monitores de Creche, lotados na Secretaria Municipal
do Trabalho e Agdo Social, passardo a ser denominados de Professor da Educagdo
Basica Infantil, lotados na Secretdria Municipal de Educacgdo.

& 2° - As despesas decorrentes da reclassificagdo, descrita no caput,
correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizac¢do dos Profissionais da Educagdo —~ FUNDEB.

& 3° - Os Professores da Educacdo Basica Infantil passar@o a ter os
mesmos direitos e obrigagbes dos demais professores da Rede Municipal de Ensino,
e serdo regidos pelo Plano de Cargo e Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério
do Municipio, Lei Municipal n® 334/98, de 22 de abril de 1998.

& 4° - Serdo remunerados, nas mesmas condigdes dos demais
professores, conforme a Tabela de Remuneracdo do Anexo Unico integrante desta
lei.

Art. 292 - O saldrio base dos Professores da Educacdo Bdsica, regidos-
pelo Plano de Cargo e Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio,
Lei Municipal n® 334/98, de 22 de abril de 1998, passara a ser fixado de acordo
com o valor descrito na Tabela de Remuneragao, constante do Anexo Unico. desta.
lei.

Art. 3° - A Remuneracio do Professor sera composta do valor do
Saldrio Base adicionado do Percentual que incidird sobre este, de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme Tabela do Anexo Unico da presente lei.

- & 1° - O valor do salario. base .sera igual ou maior que o salério
minimo vigente.

& 2° - Sempre que o valor do salario base ficar a menor que o do
Saldrio Minimo, este sera automaticamente complementado até atingir o novo valor
do salario minimo vigente. :
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Art. 4°- As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrao por
conta dos recursos destinados ao Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagac — FUNDEB.

Art. 5° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigOes em contrario, e terd efeitos retroativos a 02 de
abril de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,
Em 30 de abril de 2007.
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LEI N° 465/07, de 30 de abril de 2007,

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO BAIRRO E
DAS RUAS DA AREA HABITACIONAL SITUADA NA
SEDE DO DISIRITO DE AROEIRAS, DESTE
MUNICIPIO, AQ LADO NASCENTE DA CE 364,

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreail aprovou e ey sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica denominado de Bairro VILA GODOFREDQ, a érea
habitacional, situada na sede do distrito de Aroeiras, deste Municipio, ao
lado nascente da CE-364, com o0s seguintes limites: ao Nascente, com
propriedade de Raimundo Ferreira; ao Poente: com a quadra de Esportes e
Escola Coragao de Jesus; e ao Sul: com o Campo de Futebol do distrito.

Art. 2.° - Fica denominada de RUA ANGELICA PORTELA, o
logradouro situado no bairro Vila Godofredo, no sentido Norte/Sul,
perpendicular a Travessa da Assembléia de Deus,

Art. 3.° - Fica denominada de RUA FRANCISCO BASiLIO, o
logradouro situado no bairro Vila Godofredo, no sentido Poente/Nascente,
perpendicular a Rua Angélica Portela, sendo que se trata da primeira Rua ao
lado Norte do Campo de Futebol.

Art. 4.9 - Fica denominada de RUA MANGCEL MIANO, o logradouro
situado no bairro Vila Godofredo, no sentido Poente/Nascente, perpendicular
a Rua Angélica Portela, sendo que se trata da segunda Rua ao iado Norte do
Campo de Futebol.

Art. 5.2 - A presente Lel entrara em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Corea(-CE,
Em, 30 de abril de 2007.
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LEI N° 464/07, de 27 de marco de 2007.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS NA FORMA, DOS §4°,5° E6° DO ART.
198 DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI FEDERAL N* 11.350/06, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceara. Faco saber que
a Camara Municipal de Coread aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica criado, neste Municipio, 0 empregc publico de Agente de
Combate as Endemias, sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme dispde o art. 8% da Lei Federal 11.350/06, de 05/10/06, que observara o
quantitativo e os padrBes de vencimentos estabelecidos no ANEXO tUNICO desta Lei.

Art. 29, O exercicio da profissdo de Agente de Combate as Endemias, nos
termos desta Lei, constitui-se em fungdo publica, e dar-se-a exclusivamente no ambito do
Sisterna Unico de Satde SUS, em Programa cuja execucdo seja de responsabilidade deste
Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e o Municipio de Coread.

Art. 39 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de vigitancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor

municipal.

Art. 49. O Agente de Cornbate as endemias deverd preencher os seguintes

requisitos para o exercicio da profissdo:

I- haver concluidg, com aproveitamento, curso de qualificacdo basica de formacdo; ou que
venha exercendo a funcio ha pelo menos dois anos;
11- haver conciuido o ensino fundamentai.

§ 19, Cabera ao Ministério da Salde estabelecer o contetido programatico do
curso de que trata o inciso II do caput deste artigo. O qual s6 podera ser exigido como pré-
requisitoc ao exercicio do cargo', apos ser previamente disponibitizado a todos 0s agentes de
endemias, aproveitados nos termos do art. 8° da presente lei ou aprovados no processo

seletivo de que trata ¢ artigo seguinte.
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Art. 59, A contratagdo de Agentes de Combate as Endemias deverd ser
precedida de processo seletivo piiblico de provas ou de provas e titulos, de acorde com a
natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para sua atuagdo, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo poderd ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formagédo quando julgado pertinente, conforme

dispuser, inclusive, disposictes do SUS.

§ 20, Cabera a Secretaria Municipal de Satide com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, atestar a existéncia de anterior processo de selecdo
publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo Unico do art. 20 da Erenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal, aquele que

tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput .

Art. 6° A administragdo pdblica somente podera rescindir unifateralmente o
contrato do Agente de Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

I- prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das leis do
Trabatho - CLT;

II- acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

III- necessidade de reducado de quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da
Lei Federal n 9.801/99;

IV- insuficiéncia de desempenho, apurada em 'procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrguico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacéo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas;

V- em face da extingao do repasse financeiro relative ao Procgrama de Agentes de Combate

as Endemias pelo Governo Federal.

Art. 7°. O emprego pilblico de Agente de Combate as Endemias € de
dedicacdo integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: A remuneragao dos profissionais de que trata o caput
deste artigo sera disciplinada na forma do ANEXQO UNICO desta lei.
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Art. 8°. Os profissionais que, na data de promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 51, estivessem desempenhando as atividades de agente de combate as
endemias, nos termos definidos por esta Lei, ficam dispensados de se submeter ac processo
seletivo puablico a que se refere o art. 59, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de Selecdo Publica efetuado por 6rgaos ou entes da administracdo direta
ou indireta da Unido, Estado, ou deste Municipio ou por instituicbes com a efetiva
supervisdo e autorizacdo direta dos entes da federagdo e ou deste municipio; ou que

venham exercendo a funcao ha pelo menos dois anos.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, antes de prover os empregos com
candidatos que tenham sido aprovados no processo seletivo a que se refere o art. 59,
devera, nos termos do paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 2006,
e desta Lei, aproveitar os profissionais que se encontrem na situacdo prevista no caput..

§ 29, Os profissionais de que trata o caput ficarmn dispensados do requisito a
que se refere o inciso III do caput do art. 49, sem prejuizo do disposto no § 29 desse

mesmo artigo.

Art, 9°- As despesas decorrentes da criacao dos empregos publicos a que se

refere esta Lei correrdo a conta da dotagdo propria constante da Lei Orcamentaria em vigor.
Art. 10- A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread-CE,
Em, 27 de marco de 2007.

beid ”
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PREFEITO MUNISIPAL
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ANEXO UNICO

{ Lei 464/07, de 27 de margo de 2607)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMTAS

CARGA HORARIA

SALARTIOQ

15 VAGAS

40H/S

R$ 350,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,

Em, 27 de margo de 2007.

PREFEITO MUNICIFAL
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LEI N.© 463/07, de 12 de marco de 2007.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAC BASICA E DE
VALORIZACAD DOS PROFISSIONATS DA ENUCACAO-CONSELHO DO

FUNDEE.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceari. Fago saber que a Camara
Municipal de Coreatt aptovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 19 - Fica criado 0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizac8o dos Profissionais da
Educagdo-Conseltho do FUNDEB, no ambito do Municipio de Coreatl.

Capitulo II
Da composicdo

Art. 2° - O Conselho a que se refere ¢ art. 19 é constituido por nove(09) membros
titulares, companhados de seus respectivos suplentes, conforme representacio e indicagdo
a seguir discriminados:

I- um representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
II- um representante dos professores do ensino infantil e fundamental pablico;
IT1- um representante dos diretores das escolas municipais publicas;

IV- representante dos servidores tecnico-administrativos das escotas municipais publicas;
V- dois representantes dos pais de alunos do ensino infantil e fundamental puablico; e
VI- dois representantes dos estudantes do ensino infantil e fundamental pablico.

VII- um representante do Conselho Municipal de Educagdo(se houver).

§ 10 - Os membros de que tratam os incisos II, III, IV, V e VI deste artigo serdo indicados
pelas respectivas representagfes, apés processo eletivo organizado para escolha dos
indicados, pelos respectivos pares.

§ 20 - A indicacdo referida no art. 19, caput, devera ocorrer em até vinte dias antes do
término do mandato dos conselheiros anteriores, para a nomeacdo dos conselheiros.

§ 390 - Os conselheiros de que trata o capul deste artigo deverdo guardar vincufo formal
com o0s segmentos que representam, devendo esta condigdo constituir-se como pré-
requisito a participacdo no processo eletivo previsto no § 19.

§ 40 - Os representantes, titular e suplente, dos diretores das escolas publicas municipais
deverdo ser diretores eleitos pelos seus pares.

§ 50 - S3o impedidos de integrar ¢ Conselho do
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I - cénjuge e parentes consangliineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e do Vice-
Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

II - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestemservigos relacionados a administracdo ou controle interno dos recursos do Fundo,
bem como cbnjuges, parentes consangliineos ou afins, até terceiro grau, desses

il:

o

E profissionais;

2|

' III - estudantes que ndo sejam emancipados; e

5

2 IV - pais de alunos que:

o

; a) exergam cargos ou fungodes publicas de livre nomeacgdo e exoneracdo no ambito do Poder
8 Executivo Municipal; ou

|

=)

é b} prestem servigos terceirizados ao Poder Executive Municipal.

Art. 3° - O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de
afastamentos

temporarios ou eventuais deste, e assumird sua vaga nas hipoteses de afastamento
definitivo decorrente de;

I - desligamento por motivos particulares;

II - rompimento do vinculo de que trata o § 39, do art. 20; e

ITI - situagdo de impedimento previsto no § 69, incorrida pelo titular no decorrer de seu
mandato.

§ 1° - Na hipétese em que o suplente incorrer na situagdo de afastamento definitivo
descrita no art. 39, o estabelecimento ou segmento responsavel pela indicacdo deverd
indicar novo suplente.

§ 20 - Na hipdtese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na situacdo de
afastamento definitivo descrita no art. 3°, a instituicdo ou segmento responsavel pela
indicagdo devera indicar novo titular e novo suplente para o Conselho do FUNDEB.

40-000 - FONES/FAX: (0%*88) 3645-1525

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica
recondugdo para o mandato subsegiiente por apenas uma vez.

Capitulo 111
Das Competéncias do Conselho do FUNDEB

Art. 5° - Compete ao Conseiho do FUNDEB :

I - acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo;

IT - supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboracdo da proposta orcamentaria
anual do Poder Executivo Municipal, com o objetive de concorrer para o regular e
tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que
alicercam a operacionalizacdo do FUNDEB;

IIT1 — examinar os registros contabeis e dermonstratives gerenciais mensais e atualizados
relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV - emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V ~ outras atribuicbes que legislag8o especifica eventualmente estabeleca;

Paragrafo Unico - O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser apresentado ao
Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a

apresentac¢do da prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos M%cfpios.

< x hAA




_oreat.ce.gov.br - E-mail:

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreati/Ce. - CEP.: 62.(_,0-000 - FONES/FAX: (0+*88) 3645-1525 wwv( .

Capitulo IV
Das Disposicies Finais

Art. 6° - O Conselho do FUNDEB terda um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
eleitos pelos consetheiros.

Paragrafo Unico - Esta impedido de ocupar a Presidéncia o conselheiro designado nos
termos do art. 29, I desta lei.

Art. 79 - Na hipotese em gue 0 membro que ocupa a funcao de Presidente do Consetho do
FUNDEB incorrer na situagdo de afastamento definitivo prevista no art. 39, a Presidéncia
sera ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 8% - No prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a instalacdo do Conselho do FUNDEB,
devera ser aprovado o Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.

Art. 8° - As reunibes ordinarias do Conselho do FUNDEB serdo realizadas mensalmente,
com & presenca da maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocados
pelo Presidente ou mediante solicitacdo por escrito de peio menos um tergo dos membros
efetivos.

Paragrafo (nico. As deliberacies serdo tomadas pela maioria dos membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o julgamento depender de
desempate.

Art. 9° - O Conselho do FUNDEB atuara com autonomia em suas decisGes, sem vinculagdo
ou subordinacgdo institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - A atuacdo dos membros do Conselho do FUNDEB:

I - ndo sera remunerada;

II - é considerada atividade de relevante interesse social;

III - assegura isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacgtes recebidas ou
prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que
lhes confiarem ou deles receberem informacdes; e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de
servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicao de falta injustificada ao servigo, em funcio das atividades do conselho; e

c) afastamento involuntario e injustificado da condicdo de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 11 - O Conselho do FUNDEB ndo contara com estrutura administrativa propria,
devendo o Municipio garantir infra-estrutura e condiges materiais adequadas a execucdo
plena das

competéncias do Conselho e oferecer ao Ministério da Educacdo os dados cadastrais
relativos a sua criagdo e composigdo.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do FUNDEB um servidor
do quadro efetivo municipal para atuar comoe Secretario Executivo do Conselho.
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Art. 12 - O Conselho do FUNDEB podera, sempre que julgar conveniente:

I - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle interno e externo
manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do
Fundo; e

II - por decis@o da maioria de seus membros, convocar ¢ Secretarioc Municipal de Educacdo,
ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a
execucdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo
ndo superior a trinta dias.

Art. 13 - Durante o prazo previsto no § 2° do art. 29, os novos membros deverio se reunir
com os membros do Conselho do FUNDEB, cujo mandato estd se encerrando, para
transferéncia de documentos e informacbes de interesse do Conselho.

Art. 14- A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as
disposictes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 13 de mar; e 2007.

StveoCrikti s

PREFEITO | CIPAL
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LEI N.° 462/07, de 27 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A - CONCESSA®O DE TiTULo DE
CIDADAO HONORARIO DE COREAJ A0 DEPUTADO
FEDERAL, CIRO FERREIRA GOMES.

O Prefeito Municipal de Coreafi, Estado do Ceard. Fago saber que a Camara
Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica concedido o titulo de cidaddo honorario de Coreau
ao Deputado Federal Ciro Ferreira Gomes.

Art. 2.° - A presente lei entraréa em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreat-CE,

PREFEITO MUNI \I’AI.
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LEI N.© 461/07, de 27 de fevereiro de 2007.

DISEOE SOBRE A CONCE3SR0 DE TITULO DR
CIDADAO HONORARIO DE COREAU 20 DEPUTADO
ESTADUAL, IVO FERREIRA GOMES.

O Prefeito Municipal de Corea(, Estado do Ceard. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coreatt aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido o titulo de cidadao honorario de Coreat
ao Deputado Estadual Ivo Ferreira Gomes.

Art. 2.°© - A presente lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Mumc:pal de Coreati-CE,
Em, 27 de feve o de 2007.

C i reira
v CIPAL
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LEI N.° 460/07, de 27 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A CONCESSAC DE TiITULC DE
CIDADACO HONORARIO DE COREAU AC GOVERNADOR DO
ESTADO, CID FERREIRA GOMES.

O Prefeito Municipal de Corea(, Estado do Ceara. Fago saber que a Camara
Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido o titulo de cidaddo honorario de Coreal
ao Governador do Estado Cid Ferreira Gomes.

Art. 2.2 - A presente lLei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread-CE,
Em, 27 de fevereiro de 2007,

1]
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PREFEITO CIPAL



~ Av, Dom José, 55 — Centro ~ Coreat/Ce, - CEP.: 62.160-0( - FONES/FAX: (0#+88) 3645-1525 www.coreg

LEI N.© 458/07, de 27 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL EM
REGIME TEMPORARIO, EM DECORRENCIA DE
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaq, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.9 - Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizado a
contratar servigos de pessoal, por um prazo determinado de 06(seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que trata o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - © excepcional interesse publico da
contratacdo aludida no caput da-se para fins de garantir os servicos
essenciais imprescindiveis, em todas as pastas que compde o Governo
Municipal, visando o interesse dos municipes.

Art. 2.° - A presente lei visa a contratacdo de pessoal para
suprir a seguinte situacao:

I- Atender situacdo de caréncia insanavel na substituicdo de
docentes, na Rede Publica Municipal, nos locais onde ndo
houve candidatos aprovados em concurso, e caréncia em
decorréncia de afastamento ou licenca de concessdo
obrigatoria.

II- Atender e garantir os servigos publicos imprescindiveis de
limpeza publica, manutencdo de mercados, matadouros,
iluminagdo publica, sistema de transporte e comunicacges.

III- Permitir a execugdo de servigos que exijam urgéncia e de
necessidade inadiavel e essencial para a municipalidade.

Art. 3.9 - Ficando estabelecido que o Chefe do Executivo devera,
oportunamente, convocar o devido concurso publico para suprir a caréncia
de pessoal apontada nos artigos anteriores, com excecdo da segunda parte
do inciso I, do artigo anterior.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao por conta das dotagbes orcamentarias proprias de cada unidade
administrativa direta que o servi¢o de pessoal contratado esteja vinculado.
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Art. 5.2 - A presente

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati-CE,

Lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 02 de janeiro de 2007, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Em, 27 de felzékeiro de 2007.

f{@’hﬂmim

PREFEIT

y’}ancisurﬁ

E MUNICIPAL
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LEI N.© 457/07, de 27 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL
PARA GESTAQ DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS DO FUNDEB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Fago saber que a
Camara Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Coreall, 0 Fundo Municipal
para gestdo da movimentagdo dos recursos do FUNDEB, de natureza contabil.

Art. 22 O Fundo destina-se a manutencdo e o desenvolvimento do ensino
infantil € Fundamental e a remuneragdo condigna dos trabalhadores da educacdo,
observado o disposto nesta Lei.

Art. 32 O Ordenador de Despesa do Fundo é o Secretario Municipal de
Educacgao.

CAPITULO II
DAS FONTES DE RECEITA DOS FUNDOS

Art. 4°- O Fundo serd constituido das fontes de receitas especificadas no art.
60, incisos II e VII do Ato das Disposicies Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal.

CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA E DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 59- Os recursos Municipais do Fundo Estadual de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB serdo repassados automaticamente para as contas Unicas e especificas
deste Fundo.

§ 19 As transferéncias deverdo ser empenhadas pelo Poder Executivo
Municipal na Modalidade ™91 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operagdo entre
('Jrgéo's, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social”, incluida na Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 pela Portaria
Interministerial STN/SOF n© 688, de 14 de outubro de 2005.

§ 29- As receitas serdo classificadas pelo fundo a partir dos cddigos:
7000.00.00 ~ Receitas Intra-Orcamentarias Corrente e 8000.00.00 - Receitas
Intra~-Orcamentarias de Capital. 7
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Art. 6°- Os recursos disponibilizados ao Fundo deverdo ser registrados de
forma detalhada a fim de evidenciar as respectivas transferéncias.

Art. 79- Os eventuais saldos de recursos financeiros disponiveis nas contas
especificas do Fundo, cuja perspectiva de utilizagdo seja superior a quinze dias,
deverdo ser aplicados em operagbes financeiras de curto prazo ou de mercado
aberto, lastreadas em titulos da divida publica, junto a instituigcdo financeira
responsavel pela movimentagdo dos recursos, de modo a preservar seu poder de
compra.

Paragrafo Unico. Os ganhos financeiros auferidos em decorréncia das
aplicagbes previstas no caput deverdo ser utilizados na mesma finalidade, e de
acordo com os mesmos critérios € condigoes estabelecidas para utilizacdo do valor
principal do Fundo.

CAPITULO IV
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 8°- Os recursos do Fundo serdo utilizados, no exercicio financeiro em que
lnes forem creditados, em agbes consideradas como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino para a educagdo infantit e fundamental, conforme
disposto no art. 70 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1°- Os recursos poderdo ser aplicados indistintamente entre etapas,
modalidades e tipos de estabelecimento de ensino da educacdo infantil e
fundamental.

§ 20- Até cinco por cento dos recursos recebidos a conta do Fundo, poderao
ser utilizados no primeiro trimestre do exercicio imediatamente subseqliente,
mediante abertura de crédito adicional.

Art. 99- Pelo menos sessenta por cento dos recursos anuais totais dos
Fundos serdo destinados ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do
magistério da educagdo infantil e fundamental em efetivo exercicio na rede pablica
municipal. -

Paragrafo anico- Para o0s fins do disposto no caput, considera-se:

I- remuneracdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais do
magistério da educacdo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou
fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio,
inclusive os encargos sociais incidentes;

II- profissionais do magistério da educacdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se diregdo
ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo
educacional e coordenacdo pedagdgica; e

II1- efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério previstas no inciso II, associada a sua regular vinculagdo contratual,
tempordria ou estatutaria, com o Municipio, ndo sendo descaracterizado por
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eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus para o Municipio,
que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

Art. 10- F vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo:

I- no financiamento das despesas ndo consideradas como de manutengdo e
desenvolvimento do ensino, conforme o art. 71 da Lei no 9.394, de 1996; e

II- como garantia ou contrapartida de operagoes de crédito, internas ou
externas, contraidas pelo Municipio, que ndo se destinem ao financiamento de
projetos, agfes ou programas considerados como agdo de manutengdo e
desenvolvimento do ensino infantil e fundamental.

CAPiTULO V
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVACAO E
FISCALIZACAO DOS RECURSOS

Art. 11- O acompanhamento e o controle social sobre a distribuicdo, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo serdo exercidos, por consetho
constituido de nove membros, sendo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
b) um representante dos professores do ensino infantil e fundamental publico;
¢) um representante dos diretores das escolas municipais publicas;

d) um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
municipais publicas;

e) dois representantes dos pais de alunos do ensino infantil e fundamental
piblico; e

f) dois representantes dos estudantes do ensino infantil e fundamental
publico.

h) um representante do Conselho Municipal de Educacéo (se houver);

§ 12 Os membros dos conselhos previstos no caput serdo indicados até vinte
dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores:

I- pelo Prefeitc Municipal, o representante da Secretaria Municipal de
Educacdo; e

II- nos casos dos representantes dos professores, diretores, servidores, pais
de alunos, estudantes e do Conselho Municipal de Educac@o em processo eletivo
organizado para esse fim, pelos respectivos pares. dos conselhos previstos no § 12,
incisos II, ITI e IV,

§ 22 S3o impedidos de integrar os conselhos a que se refere o caput:
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I - cbnjuge e parentes consangliineos ou afins, até terceiro grau, do
Presidente e do Vice-Presidente da Repulblica, dos Ministros de Estado, do
governador e do vice-governador, do prefeito e do vice-prefeito, e dos secretdrios
estaduais, distritais ou municipais;

II- tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou
consultoria que prestem servigos relacionados a administracdo ou controle interno
dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes consangiineos ou afins, até
terceiro grau, desses profissionais;

I1I- estudantes que ndo sejam emancipados; e
IV- pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungbes publicas de livre nomeacdo e exoneracdo no
ambito dos 6rgdos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

b) prestem servigos terceirizados, no ambito dos Poderes Executivos em que
atuam os respectivos conselhos.

§ 32 O presidente dos conselhos previstos no caput serd eleito por seus
pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar a funcdo o representante
do Prefeito Municipal.

§ 4° Os conselhos dos Fundos atuardo com autonomia, sem vinculacdo ou
subordinagao institucional ao Poder Executivo e serdo renovados periodicamente ao
final de cada mandato dos seus membros.

§ 52 A atuacgdo dos membros dos conselhos dos Fundos:
I- ndo sera remunerada;
II- € considerada atividade de relevante interesse social;

III- assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e
sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes; e

IV- veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdao ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntdria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em fungdo das atividades do
conselho; e

¢) afastamento involuntario e injustificado da condicBo de conselheiro antes
do término do mandato para o qual tenha sido designado.

§ 6° Aos conselhos incumbe, ainda, supervisionar 0 censo escolar anual e a
elaboragdo da proposta orgamentaria anual, com o objetivo de concorrer para o
regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e

financeiros que alicercam a operacionalizagdo do Fundo. L@//M
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§ 7°- Os conselhos dos Fundos ndo contardo com estrutura administrativa
propria, devendo o Poder Executivo garantir infra-estrutura e condigbes materiais
adequadas a execucdo plena das competéncias dos consethos e oferecer ao
Ministério da Educagéo os dados cadastrais relativos a criacdo e composicdo dos
respectivos conselhos.

Art. 12~ Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos repassados e recebidos a conta do Fundo,
ficardo permanentemente a disposicdo do conselho, bem como dos 6rgédos
fiscalizadores competentes.

Paragrafo Unico. Os consethos referidos no art. 24, § 12, incisos II, IiI e 1V,
poderdo, sempre que julgarem conveniente:

I- apresentar, ao Poder Legislativo e ao orgdo de controle interno e externo,
manifestagdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais
do Fundo; e

II- por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario Municipal
de Educacdo, para prestar esclarecimentos acerca do fluxe de recursos e a
execugdo das despesas do Fundo, devendo apresentar-se em prazo ndo superior a
trinta dias.

Art. 13- A prestagdo de contas dos recursos do Fundo serd realizada
conforme as normas estabelecidas peic Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. As prestacBes de contas serfo instruidas com parecer do
conselho responsavel, que deverd ser apresentado ao Poder Executivo em até trinta
dias antes do vencimento do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas
prevista no caput.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo I
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 14- Os conselhos do Fundo serdo instituidos no prazo de trinta dias
contados da vigéncia da presente Lei, podendo adaptado dos conselhos do FUNDEF
existentes na data de publicacio desta Lei.

Secao I1
Das Disposicdes Finais

Art. 15- A instituicdo do Fundo Municipal previsto nesta Lei e a aplicacdo dos
recursos a ele destinados n&o isentam o Poder Executivo da obrigatoriedade de aplicar
na manutengdo e desenvolvimento do ensino, na forma prevista no artigo 212 da
Constituicao Federal:

Art. 16- Fica integrado o Conselho do Fundo ac Conselho Municipal de
Educacdo, para o acompanhamento e o controle social sobre a dlstnbuu;ao, a

transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo. M
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Art. 17- O Poder Executivo devera encaminhar ao Legislativo plano de
carreira e remuneracdo dos profissionais da educacdo basica, de modo a assegurar:

I- a remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na educacéo
bésica da rede piblica;

1I- 0 estimulo ao trabaiho; e

III- a melhoria da qualidade do ensino.

Paragrafo Unico. Os planos de carreira deverip contemplar capacitagdo
profissional especiaimente voltada a formagdo continuada, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino. '

Art. 18- Fica o Poder Executivo autorizado, no exercicio de 2007, a abrir
crédito especial, até o limite dos recursos repassados pelo Fundo Estadual de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacado - FUNDEB para este Fundo.

Art. 19- Fica extinto, a partir de 12 de janeiro de 2007, o FUNDO MUNICIPAL
DE MANUTENCAQO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

§ 19- Os saldos de recursos do exercicio de 2006 existentes do FUNDO
extinto no caput deste artigo deverdo ser aplicados exclusivamente no ensino
fundamental.

§ 2°- Os recursos do Fundo extinto no caput deste artigo repassados até a
data da publicagdo da presente Lei, serdo incorporados e registrados no Fundo
criado por esta Lei.

Art. 20- O Fundo Municipal para gestdo da movimentagdo dos recursos do
FUNDEB tera vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

Art. 21- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreani,

Em, 27 de ?Lireiro de 2007.
'} e papp———r
/Fra.m%c‘/

PREF
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0O MUNICIPAL
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LEI N° 456/07. de 15 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL AOS
SEGUINTES SERVIDORES: AGENTE FAZENDARIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, MONITOR DE
CRECHE, TELEFONISTA, MOTORISTA, MUSICO, AUXILIAR DE
SERVICO E VIGIA.,

O Prefeito Municipal de Coread, Estado do Ceara. Facgo saber que
a Camara Municipal de Coreati.aprovou e eu sanciona a segumte Lei:

Art. 1.9 - Fica concedido reajuste salarial de 94,5%(noventa e
quatro, virgula. cinco por cento), sobre o atual salario dos seguintes
servidores: Agente Fazendario, Agente Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Telefonista, Motorista, Musico, Auxiliar de Servigo e Vigia,
integrante do quadro de cargos efetlvos da Administragdo Pdblica Municipal.
Conforme Tabela do Anexa Unico da presente lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execucdo desta lei,
correrdo por conta de dotacdo orcamentdria propria de cada umdade
administrativa direta que o ser\ndor esteja vmcuiado

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo, ficando revogadas as dtspos:goes em contrario, e tera efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2007

Pat;o da Prefeitura Municip; I de Coreau-CE,
Em 15 de fevereiro de 2007.
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ANEXO UNICO

Lei n® 456/07, de 15 de fevereiro de 2007)

TABELA DE REMUNERACAO:

CARGA

CARGO HORARIA REMUNERACAO_.

 Agente Fazendario 40 h/s R$ 350,00
 Agente Administrativo 40 h/s R$ 350,00
Auxiliar de Enfermagem 40 h/s R$ 350,00
Monitor de Creche 25 h/s R$%$ 350,00
Telefonista 40 h/s R$ 350,00
Motorista 40 h/s R$ 350,00
Mdsico - 40 h/s R$ 350,00
Auxiliar de Servico 40 h/s R$ 350,00
Vigia 40 h/s R$ 350,00

OBS: 1. h/s-hora semanal

. Pago da Prefeitura Munici_pai de Coreau-CE,

Em, 15 de feveréiro de 2007.
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LEI N° 456/07, de 15 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE REAJUSTE SALARIAL AOS
SEGUINTES SERVIDORES: AGENTE FAZENDARIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, MONITOR DE
CRECHE, TELEFONISTA, MOTORISTA, MUSICO, AUXILIAR DE
SERVICO E VIGIA.

O Prefeito Municipal de Coreau, Estado do Ceard. Faco saber que
a Cdmara Municipal de Coreau aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido reajuste salarial de 94,5%(nhoventa e
quatro, virgula cinco por cento), sobre o atual saldrio dos seguintes
servidores: Agente Fazendario, Agente Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Telefonista, Motorista, Musico, Auxiliar de Servigo e Vigia,
integrante do quadro de cargos efetivos da Administragdo Publica Municipal.
Conforme Tabela do Anexo Unico da presente lei.

Art. 29- As despesas decorrentes da execucao desta Iei,
correrdo por conta de dotagdo orcamentdria prépria de cada unidade
administrativa direta que o servidor esteja vinculado.

Art. 3¢ - A presente Lei entrara em vigor na data da sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em contrario, e terd efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 20_07.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,
Em 15 ‘evereiro de 2007.
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= TABELA DE REMUNERACAO:

2

: CARGA <

E CARGO HORARIA REMUNERACAO

£ | [Agente Fazendario 40 h/s R$ 350,00

% | | Agente Administrativo 40 h/s R$ 350,00

£ | |Auxiliar de Enfermagem 40 h/s R$ 350,00

Monitor de Creche 25 h/s R$ 350,00
Telefonista 40 h/s R$ 350,00
Motorista 40 h/s R$ 350,00
Muasico 40 h/s R$ 350,00
Auxiliar de Servrgg 40 h/s R$ 350,00
Vigia 40 h/s R$ 350,00

OBS: 1.h/s -hora semanal

Pagco da Prefeitura Municipal de Corean-CE,
Em, 15 de fevereiro de 2007.
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LEI N° 456/07, de 15 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL AOS
SEGUINTES SERVIDORES: AGENTE FAZENDARIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, MONITOR DE
CRECHE, TELEFONISTA, MOTORISTA, MUSICO, AUXILIAR DE
SERVIGO E VIGIA..

O Prefeito Municipal de Coread, Estado do Ceara. Fago saber que
a Cdmara Municipal de Coreal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.9 - Fica concedido reajuste salarial de 94,5%(noventa e
quatro, virgula cinco por cento), sobre o atual saldrio dos seguintes
servidores: Agente Fazendario, Agente Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Telefonista, Motorista, Musico, Auxiliar de Servigo e Vigia,
integrante do quadro de cargos efetivos da Administragdo Publica Municipal.
Conforme Tabela do Anexo Unico da presente lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execucdo desta lei,
correrdo por conta de dotagdo orcamentdria propria de cada unidade
administrativa direta que o servidor esteja vinculado.

Art. 3° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigbes em contrario, e tera efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,
Em 15 de fevereiro de 2007.
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ANEXO UNICO
{Lei n° 456/07, de 15 de fevereiro de 2007)

TABELA DE REMUNERACAO:

CARGA ~
CARGO HORARIA REMUNERACAO
Agente Fazendario 40 h/s R$ 350,00
 Agente Administrativo 40 h/s R$ 350,00
Auxiliar de Enfermagem 40 h/s R$ 350,00
Monitor de Creche 25 h/s R$ 350,00
Telefonista 40 h/s R$ 350,00
Motorista 40 h/s R$ 350,00
Musico 40 h/s R$ 350,00
Auxiliar de Servico 40 h/s R$ 350,00
Vigia 40 h/s R$ 350,00

OBS: 1.h/s - hora semanal

Pago da Prefeitura Municipal de Corean-CE,
Em, 15 de fevereiro de 2007.
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LEI N.© 455/07, de 14 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE REAJUSTE SALARIAL AQS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO DE  ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINGO DE
COREAU, E DA OUTRAS FROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreadi, Estado do Ceara. Fago saber que a
Cémara Municipal de Coreal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido reajuste salarial de 7,7%(sete, virgula sete
por cento) sobre o atual salarioc base dos Professores do Ensino Fundamental,
previsto na Lei Municipal n® 422/04, de 17 de maio de 2004, integrantes da Rede
Municipal de Ensino, regidos pelo Plano de Cargo e Saldrios do Grupo Ocupacionai
do Magistério do Municipio, Lei Municipal n° 334/98, de 22 de abril de 1998.

Paragrafo Unico: O saldrio base dos professores, em decorréncia do
reajuste previsto no caput deste artigo, passara ao valor descrito na Tabela de
Remuneracao constante do anexo I desta lei.

Art. 2° - A Remuneragdo do Professor sera composta do valor do
Salario Base adicionado do Percentual que incidira sobre este, de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme Tabela do Anexo 1, da presente lei.

Paragrafo Unico - Nos casos em que depois de aplicado o percentual
sobre o saldrio base, conforme prescrito no caput deste artigo, a remuneracio ndo
venha atingir o valor do saldrio minimo vigente, esta serd automaticamente
complementada até atingir o valor de R$ 350,00(trezentos e cinquenta reais).

Art. 3° - Fica fixada a remuneracdo, e modificada a simbologia dos
cargos comissionados ou de confianga, do pessoal do magistéric que exercem
atividades de suporte pedagodgico do Ensino Fundamental, na forma da Tabela de
Remuneragdo, constante do Anexo II, desta lei.

Art. 4°- As despesas decorrentes da execugao desta lei, correrdo por
conta dos recursos destinados a valorizagao dos profissionais da Educacao.

Art. 5° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo,
ficando revogadas as disposiches em contrario, e tera efeitos retroativos a 01 de
fevereiro de 2007.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,
Em 14 de fevereiro de 2007.

'O MUNICIPAL
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: ANEXO I

= {Lei n® 455/07, de 14 de fevereiro de 2007)
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x TABELA DE REMUNERACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO
> FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU-

CEARA. (Art. 1°, par. imico do Proj. de Lei 001/07).

S| SALARIO BASE.........ccovveeeeeeeeeeeeeeseneeseeesesenesseesesens R$ 280,00
A

: PEF I ~ (32 PedagigicCo)........c...ccciviviinnininrrnnnennnns valor s/b(25h/s)

PEF II - (4° Pedagdgico)..........cccccuvrirniiievrnrnnnnes 20% s/b(25h/s)

PEF I1I ~ (Licenciatura Curta)...................cceevneeee. 40% s/b(25h/s)

PEF IV - (Licenciatura Plena).................ssee0s00n1s ...60% s/b{(25h/s)

PEF V- (Especializagdo)..........c...corvvviiiiiiciinaininnn, 80% s/b(25h/s)

PEF VI - (Mestrado).........c.cccceviviiiiiicciicinnncnnan, 100% s/b(25h/s)

OBS: 1.h/s (horas semanal)
2. 5/b (salario base)
3. A Remuneragdo do Professor serd composta do valor do Saldrio Base adicionado do Percentual
que incidird sobre este, de acordo com o nivel de escolaridade descrito na Tabela acima. Conforme
art. 2°, par. Unico do Projeto de Lei 001/07.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em 14 de fevereiro de 2007.
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LEI N.°2 455/07, de 14 de fevereiro de 2007.

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE REAJUSTE SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO DE  ENSINOQ
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
COREAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreau, Estado do Ceard. Faco saber gue a
Cémara Municipal de Coreal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1.9 - Fica concedido reajuste salarial de 7,7%(sete, virgula sete
por cento) sobre o atual salario base dos Professores do Ensino Fundamental,
previsto na Lei Municipal n® 422/04, de 17 de maio de 2004, integrantes da Rede
Municipal de Ensino, regidos pelo Plano de Cargo e Saldrios do Grupo Ocupacional
do Magistéric do Municipio, Lei Municipal n® 334/98, de 22 de abril de 1998.

Paragrafo Unico: O saldrio base dos professores, em decorréncia do
reajuste previsto no caput deste artigo, passara ao valor descrito na Tabela de
Remuneracao constante do anexo I desta lei.

Art. 2° - A Remuneragao do Professor serd composta do valor do
Salario Base adicionado do Percentual que incidird sobre este, de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme Tabela do Anexo I, da presente lei.

Paragrafo Unico - Nos casos em que depois de aplicado o percentual
sobre o salério base, conforme prescrito no caput deste artigo, a remuneragao nao
venha atingir o valor do salaric minimo vigente, esta serd automaticamente
complementada até atingir o valor de R$ 350,00(trezentos e cinqlienta reais).

Art. 3° - Fica fixada a remuneragdo, e modificada a simbologia dos
cargos comissionados ou de confianga, do pessoal do magistério que exercem
atividades de suporte pedagégico do Ensino Fundamental, na forma da Tabela de
Remuneragao, constante do Anexo II, desta lei.

Art. 4°- As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por
conta dos recursos destinados a valorizagdo dos profissionais da Educaggo.

Art. 5° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicago,
ficando revogadas as disposigdes em contrario, e terd efeitos retroativos a 01 de
fevereiro de 2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati-CE,
Em 14 de fevereiro de 2007.
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ANEXO I
{Lei n®° 455/07, de 14 de fevereiro de 2007)

TABELA DE REMUNERACAOG DOS PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU-

CEARA. (Art. 1°, par. anico de Proj. de Lei 001/07).

SALARIO BASE.........c.oueeiiiieeeeeieieeeeeeaeaeeeeeennnenereenn R$ 280,00
PEF I — (3° Pedagolgico)........ccccvviviicneiricvriineenen, igual s/b(25h/s)
PEF II - (4° PedagoOgico)...........cocivveviiiicerarannenennns 20% s/b(25h/s)
PEF III - (Licenciatura Curta)...............ccciiiineee. 40% s/b(25h/s)
PEF IV - (Licenciatura Plena)....................ccoveeeeee, 60% s/b(25h/s)
PEF V- (Especializacio)..........c...cooveeviiiirncrieeennen, 80% s/b(25h/s)
PEF VI — (Mestrado)...........ccccoiiiimiiiiniiiisannnn s 100% s/b(25h/s)

OBS: 1.h/s (horas semanal)
2. 5/b (saldrio base)
3. A Remuneracgio do Professor serd composta do valor do Saldrio Base adicionado do Percentual
que incidiré sobre este, de acordo com o nivel de escolaridade descrito na Tabela acima. Conforme
art. 2°, par. Unico do Projeto de Lei 001/07.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreaii~CE,
Em 14 de fevereiro de 2007.

ranci 'n@ >
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ANEXO 1I

{ Lei n® 455 /07, de 14 de fevereiro de 2007)

TABELA DE REMUNERACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS

COMISSIONADOS

OU DE CONFIANCA DO PESSOAL DO

MAGISTERIO DO ENSINO FUNDAMENTAL, REFERENTE AO ART.

3° DO PROJETO DE LEI 001/07.

DENOMINACAO SIMBOLO | REMUNERACAO
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I DAYFUNDEF -1 R$ 800,00
Faixa - acima de 400 alunos
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel II | DAY/FUNDEF -II R$ 600,00
Faixa - 200 a 400 alunos
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel 111 | DAI/FUNDEF - IV R$ 400,00
Faixa - 100 a 200 alunos
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAY/FUNDEF - VI R$ 350,00
Faixa - até 100 alunos
VICE- DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel 1 | DAI/FUNDEF -111 R% 450,00
Faixa - acima de 400 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel II | DAI/FUNDEF - VI R$ 350 ,00
Faixa - 200 a 400 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel IIT | DAI/FUNDEEF - VIII R$ 250,00
Faixa - 100 a 200 alunos
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR- Nivel IV | DAI/FUNDEF - X R$ 200 ,00
Faixa - até 100 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel I DAY/FUNDEE -V R$ 380,00
Faixa - acima de 400 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel II DAJ/FUNDEF -VII R$ 300,00
Faixa ~ 200 a 400 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel III | DAY/FUNDEF -IX R% 210,00
Faixa - 100 a 200 alunos
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Nivel IV | DAI/FUNDEF -X R$ 200 ,00
Faixa - até 100 alunos

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em, 14 de fevdreiro de 2007.
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LEI n.© 452/06, de 24 de outubro de 2006.

DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO
SOCIAL, ALTERANDO O INCISO 11, ITEM 06, DO
ART. 11 E INCIXO IX, DO ART. 13, DA LEI N° 311/97, E
PA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreat, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° -Fica alterando ¢ inciso II, item 06, do
art. 11, da Lei 311/97, de 14 de fevereiro de 1997,
transformando a nomenclatura da Secretaria do Trabalho e
Acdo Social para Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, passando a vigorar com a seguinte redacido:

Arxt. 11....

II- Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 2° - Fica alterado o inciso I¥, do art. 13,
da Lei 311/97, de 14 de fevereiro de 19897, no concerne as
atribuicdes da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
acrescentado o item 1, alineas, h, i, Jj, item 2, alinea a,
item 3, alinea a, b, ¢, d e, que passard a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 13...

IX - SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL: Como 6rgdo
auxiliar de assessoramento direto do Chefe do Poder Executivo Municipal, tem a
seguinte estrutura organizacional e atribuices:

1. DO SECRETARIO:

a) Executar programas visando melhorar a politica de emprego e geragéo de
renda a nive] municipal;

b) Executar o coordenar os servicos de distribuicso de carteiras do trabalho e
promover a orienta¢io necesséria a seguranca do trabatho e da relacéo do
trabalhador a nivel local, buscando a parcevia dos organismos Federais e

Estadyais; =)
A
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g)

h)

Manter com as demais Secretarias Municipais e érgdos da Administracédo
Federal e Estadual relacionamento visando promover a¢des de formacao e
desenvolvimento profissional;

Executar programas de assisténcia social a populacdo urbana e rural,
especialmente as carentes, as vitimas de estiagem e calamidade pablica;

Promover o levantamento das deficiéncias e do nivel de caréncia e
pobreza da populagdo periférica e da zona rural do municipio, visando
assistir uma grande parcela da populagéo;

Executar programas de atendimento, assisténcia e manutencdo das acdes
voltadas para crianca e o adolescente, visando o cumprimento do seu

Estatuto e o Programa da Crianga, além de outras atividades inerentes;

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder executivo Municipal, sobre
assuntos da Pasta;

Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

Coordenar a formulagéo, execucdo e avaliacdo da politica de assisténcia
social e sua interface com as demais politicas piiblicas.

2, DA ASSESSORIA TECNICA:

a) Assessorar o Municipio na implementacdo da politica de assisténcia social

e sua interface com as demais politicas pablicas.

3. DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOCAO AO
TRABALHO.

a)

b)

c)

d)

Coordenar e executar programas e projetos de moradia e melhoria
habitacional e oufros programas e projetos intersetoriais;

Atuar no ambito intersetorial das politicas publicas com vistas a
integragdo mno atendimento as demandas de proteqdo social e
enfrentamento a pobreza;

Atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a secretaria
da Assisténcia Social;

Articular e coordenar acgdes de fortalecimento das instincias de
participacéo e delibera¢bes das questSes relativas a politica de a551stenc1a
social, e a politica do Trabalho e Empreendederismo;



Av, Dom Jesé, 55 - Centro — Coreatd/Ce. - CEP.: ﬁi A0-000 - FONES/FAX: (0%*88) 3645-1525 ww( .<orean.ce.gov.br - E-mail; pmcorean@sobral.org

4. NUCLEO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E VIGILANCIA SOCIAL.

a)

b)

c)
d)

g

k)

Elaborar e executar a proposta orcamentaria da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social;

Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando & promocédo do
conhecimento do campo de assisténcia social e da realidade social;

Gestdo de Recursos Humanos(selecio, capacitacdo e outros);

Viabilizar o desenvolvimento e a capacitacdo dos recursos humanos da
drea de assisténcia social relacionados aos setores governamental e nio
governamental;

Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situacdo de vulnerabilidade e/ ou risco social;

Promover acdes de Vigilancia Social dos problemas/ questdes
comunitarias, visando o desenvolvimento de a¢des de enfrentamento a
situagdes de vulnerabilidade, de forma a prevenir possiveis riscos pessoal,
e ou social decorrentes dessas questdes/ problemas;

Manter banco de dados atualizado da demanda usuéaria dos servicos da
assisténcia social, visando a execu¢do de programas e projetos de
capacitacdo da mdao-de-obra, em parceria com entidades piblicas e
privadas, tendo em vista sua integracdo no mercado de trabatho;

Gerenciar conjuntamente & Secretaria de Finangas, os contratos, convénios
e fundos vinculados ao sistema de protegéo social.

5. NUCLEO DA PROTECAQO SOCIAL BASICA:

a) Realizar a revisdo do Benéfico de Prestacio Continuada, concedido pelo
Governo;

b) Monitorar as organizagdes sociais beneficiada com recursos financeiros da
Unido, Estado e ou Municipio e de outros 6rgéos nacionais ou internacionais;

c} Coordenar, planejar, executar e monitorar acdes de Prote¢do Social Bésica, e
Especial de média e alta complexidade desenvolvidas pelo Poder Municipat
de Entidades Nao Governamentais, conforme as responsabilidades do Poder
Piblico Municipal, junto as familias em situacdo de vulnerabilidade e ou risco
social, com vistas & sua promogéo social;

critérios deliberados pelos Conselhos de Assisténcia Soci

d) Coordenar e realizar a concessio dos Beneficios Eventuais, confo

-
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6. NUCLEO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL.

a)Monitorar as organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da
Uni#o, Estado e ou Municipio e de outros 6érgéos nacionais ou internacionais;

b) Coordenar, planejar, executar e monitorar agdes de Protecdo Social Basica, e
Especial de média e alta complexidade desenvolvidas pelo Poder Municipal
de Entidades Nédo Governamentais, conforme as responsabilidades do Poder
Pablico Municipal, junto as familias em situagao de vulnerabilidade e ou risco
social, com vistas & sua promocao social.

7. NUCLEO DE DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

a) Propor politicas publicas voltadas para a ampliacdo dos direitos do
cidaddo e democratizacio na prestacio de atendimento nos servigos
puablicos municipais;

b) Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual de assisténcia social;

¢) Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a
Secretaria da Assisténcia Social, de modo & wviabilizacdo de suas
atribuices;

d) Desenvolver acdes de Defesa Social Institucional, de forma a socializar as
informaces junto aos usudrios da assisténcia social, de modo a torna-lo
alcancéavel as demais politicas piiblicas enquanto um legitimo direito do
exercicio de cidadania;

e) Estimular a formacao da Rede de Assisténcia Social;

f) Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades e organizagdes sociais
com sede no municipio;

g) Planejar, coordenar, executar e controlar acGes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

h) Executar as funcdes da Secretaria Executiva dos Conselhos CMAS e
CMDA.

8. NUCLEO DE GEFRACAO DE OCUPAGCAO, RENDA E
EMPREENDEDORISMO.

a) Estimular a auto-sustentacdo das entidades e organiza¢Ses sociais,

> |
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Lei Municipal n° 0451/2006, de 23 de junho de 2006.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO
MUNICIPIO DE COREAU/CE PARA O  EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU — ESTADO DO CEARA,
FACOQ saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 19 - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei Municipal em cumprimento ao disposto no art. 165, § 20 da
Constituicio Federal, Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio de 2000 e a LOM, as diretrizes orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2007.

~ Art. 29 - As prioridades e metas definidas na Lei_Municipal n® 0447/2005 de 30/11/2005 — PLANO
PLURIANUAL 2006-2009, serdo observadas quando da elaboragéo e execugio do Orgamento Municipal, visando:

1 -~ APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA - através do reaparelhamento, modernizagdo e melhoria das
atividades meio da administracio plblica municipal, fortalecendo a estrutura administrativa através da melhoria nos
seguintes aspectos:

a) Recursos Humanos — valorizagdo e treinamento dos servidores publicos municipais;

b) Contas Publicas — planejamento, controle, publicidade e equilibrio nas Contas Publicas municipais;

) Recursos Materiais e Logisticos — planejamento e racionalizagdo dos processos administrativos e controle no
consumo de materiais.de expediente.

II - MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAQ - através da elevacdo dos padrbes de vida da
populacdo, que envolve as atividades fim da administragdo publica:

a) Elevagdo dos padrdes educacionais, com énfase para o ensino fundamental;

b) Garantia do acesso aos programas basicos de salide e saneamento basico;

¢) Garantia de inclus3o social do Municipio através das areas de assisténcia social, seguranca publica, cultura, lazer e
direitos da cidadania.

I - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FOMENTO AO TRABALHO - Mediante o fortalecimento e
desenvolvimento das potencialidades comerciais, industriais, agropecudrias e de servigos no Municipio, com vistas a
geracado de emprego € renda.

Art. 39 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - PROGRAMA, o instrumento de organizagdo de a¢do governamental visando a concretizagdo dos objetivos;

II — ATIVIDADE, um instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo de um pregrama, envolvendo um
conjunto de operagtes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a

manutencdo da acdo de governo;

111 - PROJETO, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,envolvendo um conjunto
de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento

da acdo de governo; e

£D02007 \V_y




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

§ 1° - Cada programa identificard as agles necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificados os respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da
acdo.

§ 20 - As atividades e projetos poderdo ser desdobrados em subtitulos, unicamente para especificar sua localizacio
fisica integral ou parcial, ndo podendo haver alteragdo das respectivas finalidades para o respectivo titulo.

§ 3¢ - Cada atividade e projeto identificara a fungdo e a subfuncdo as quais se vinculam.

§ 49 - As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por
programas, atividades ou projetos e respectivos subtitulos.

Art. 49 - A clabora¢do da proposta orgamentaria do Municipio obedecera as seguintes as diretrizes gerais, sem
prejuizos das normas financeiras estabelecidas pela legistaco federal:

I - o montante das despesas ndo devera ser superior ao das receitas;

II - os dispéndios como o servico da divida plblica, de pessoal e encargos, € manutencdo de atividades, terdo
prioridade sobre as acbes de expansao;

IIT - Os projetos em fase de execugao terdo prioridade sobre os novos projetos, bem, como emendas remanescentes
dos vereadores aprovados no exercicio anterior, exceto quando os projetos novos forem exigidos por circunstancias
imprevistas;

IV - o Municipio aplicaré nos termos do artigo 212 da Constituigdo Federal, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas as provenientes de transferéncias, na manutencio e
desenvolvimento de ensino, assegurando prioridade ao atendimento das necessidades do ensino fundamental;

V - 0 Municipio cumpriré o principio constitucional de que trata a Emenda n® 29/2000, de investir 15% (quinze por
cento) na manutengdo das agdes e servicos de salde;

VI — ao Poder Legislativo nos termos do artigo 29-A da Constituicdo Federal, sera transferido 8% (oito por cento) das
receitas municipals resultantes de impostos, compreendidas as provenientes de transferéncias;

VII - os valores destinados as fundagdes, aos fundos e as autarquias e demais entidades de Administracdo,
contemplados com recurso de orgamentos publicos municipal, serdo repassados de forma duodécimo, observando-se
que destinagdo de recursos para agBes que visdo a protegio da crianca e de adolescente seja de absoluta prioridade
nos termos do Art. 40, paragrafo (nico, alineas “'c” e “d” da lei n® 8.069 de 13 de jutho e 1990.

§ Unico - Na sistemética de elaboracio do orcamento 2007 a previsio de receitas e fixacdo de despesa sera a
pregos de julho de 2006, j& com a perspectiva de elevaggo monetéria até 1° de janeiro de 2007, tomado como base
variacao percentual da receita efetivada entre 1° de agosto e 31 de dezembro de 2006.

Art. 5° - O Orcamento anual abrangera os poderes executivo, legislativo, drgdos e entidades da administracio direta
e indireta, respeitando prioritariamente as emendas aprovados e ndo atendidas dos vereadores, em caso de
existéncia, correspondentes do exercicio anterior, considerando a dotagdo orgamentaria suficiente para sua execucio,
e sempre que possivel, as indicagbes oriundas da participagdo popular, usando como pardmetro o critério
regionalizado para aplicacdo das receitas previstas para o investimento em cada ano.

Art. 6° - Os orgamentos fiscais e da seguridade discriminardo a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programagdo em seu menor nivel, entendida como tal o subtitulo previsto no § 2° do artigo 1°, com
suas respectivas dotaces, especificando a esfera or¢amentaria, a modalidade de apiicacdo e a fonte de recursos;

§ Unico - As unidades orcamentérias serdio agrupadas de acordo com a estrutura organizacional do Municipio e os
orgdos orcamentarios de acordo com o § Unico do artigo 9° desta Lei Municipal.

-
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Art, 7° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagdo dos Poderes do Municipio, seus
fundos, drgdos, autarquias, inclusive especiais, e fundacBes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 80 - O projeto de lei orcamentdria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal e a respectiva lei
sera constituida de:

I — texto da lei;
II - quadros orcamentarios consolidados e detalhados por fundo, quando for o caso;

111 - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida na
Lei Federal n® 4.320/64.

§ Unico - Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso ITI, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, s&o os seguintes:

I - evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes,

discriminac3o cada imposto e contribuicdo de que tratam os arts. 156, 157, 158 e 159 da Constituicao Federal;
1I - evolugo da despesa do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de despesa;

III — resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

V — receita e despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo 1 da Lei n® 4.320, de 1964;

VI - receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social de acordo com a classificacio constante do Anexo III da
Lei n° 4.320, de 1964, identificado a fonte de recurso correspondente a cada natureza de receita € o orgamento a
que pertencem;

VII — despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo Poder e drgéo, por
fontes de recursos e grupos de despesa:

VIII - despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo a funcdo, subfuncao,
programa, e grupo de despesa;

IX - recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos orgamentos fiscal e da seguridade social, por
drgéo;

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do orcamento de investimento, segundo drgdo, funcdo,
subfuncéo & programa;

XI — fontes de recursos por grupos de despesas; e

XII — despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social segundo os programas de governo, com Os seus
objetivos e indicadores para aferir os resultados esperados, detalhado por atividades e projetos, e unidades
orcamentarias executoras.
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Art. 99 - Cada projeto constard somente de uma esfera orgamentaria e de um programa.

Art. 10 - As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o mesmo cédigo,
independente da unidade executora.

Art. 11 - Sdo Unidades de Assessoramento e Execuggo Administrativa Direta do Poder Executivo Municipal:
I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
a) Gabinete do Prefeito;
1T — UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVADADES — MEIO:
a) Secretaria Municipal de Administracgo e Finangas;
IIT — UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES — FIM:

a) Secretaria Municipal de Obras;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;
¢} Secretaria Municipal de Rodovia e Transporte;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Educago Basica;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

h) Secretaria Municipal de Salude;

i) Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social; e

J) Secretaria Municipal da Juventude e Adolescencia.

§ Unico - Para efeitos de contemplaciio do Projeto SIM do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, os
drgdos municipais que devem compor a definicdo das unidades orgamentarias serdo os seguintes:

01 - Legislativo Municipal;

02 - Administracdo Geral;

03 - Ensino Publico;

04 - Valorizacio do Magistério;

05 — Sallde Pdblica;

06 — Promogao Social Geral;

07 — Defesa da Crianga e do Adolescente; e
08 — Regime Municipal de Previdéncia.

Art. 12 - S50 UNIDADES GESTORAS em pilena atividade:

I - Fundo Administrativo Gera! (PREFEITURA), composto pelas seguintes unidades orcamentdrias:
a) Gabinete do Prefeito — Orgdo 02 — Unidade 002;
b) Secretaria Municipal de Administracgo e Finangas — Orgdo 02 - Unidade 003;
¢) Secretaria Municipal de Obras — Orgdo 02 — Unidade 004,
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos HId!‘iCOS Orgao 02 — Unidade 005;
e) Secretaria Municipal de Rodovia e Transporte — Orgao 02 — Unidade 006;
f} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - Orgao 02 - Unidade 007;
g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo — Orgéo 02 — Unidade 008;
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II - Fundo Municipal de Educacgo, composto pelas seguintes unidades orgamentarias:
a) Secretaria de Educacdo Basica — Orgao 003 ~ Unidade 009;
b) Secretarfa de Esporte e Cultura ~ Orgdo 003 — Unidade 010.
IIT - Fundo Municipal de Salide — Orgdo 005 ~ Unidade 011;
IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social, composto pelas seguintes unidades orcamentarias:
a) Secrataria Municipal do Trabalho e Agéo Social - Orgao 006 - Unidade 012; &
b} Secretaria Municipal da Juventude e Adolescéncia — Organ 006 — Unidade 013.

§ 1° - O Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério FUNDEF, instituido pela Lei
Federal n.? 9.424/96 de 24 de dezembro de 1996, terd o planejamento e execugdo orgamentéria atrelado ao Fundo
Municipal de Educagiio, mas com contabilidade propria — Orgdo 004 ~ Unidade 009.

§ 2° - Caso a criagdo em definitivo do Fundo de Manutengda e Desenvolvimento da Educaciio Bésica e de Valorizacio
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, se dé aplds o elaboracdo da proposta orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2007, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado através de decreto, unificar as dotacBes

| orgamentarias atribuidas ao Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacio Infantil nos orcamentos do Fundo

Municipal de Educagdo e Fundef, para elaboragio de um novo planejamento, inclusive de receitas, excetuando-se
dessa autorizagdo os programas educacionais mantidos com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo ~ FNDE. -

§ 3° - A Camara Municipal se definird pelo Orgdo 01 — Unidade 001.

§ 4° - Por decisdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo, poderd haver através de iedislacéo especifica a extingdo
ou a criacio de Fundos, Orgdos e Entidades da Admmlstragao Direta e Indireta, ou ainda sua indexacdo ao Fundo
Administrativo Geral.

§ 59 - As receitas e as despesas dos Fundos serdo estimadas e pragramadas de acordo com suas prdprias receitas e
dotagles previstas no orgamento municipal, garantindo percentuais minimos das receitas correntes ndo vinculadas
previstos em Lei, para sua manutenggo.

Art. 13 - As eventuais modificacdes e alteragBes da estrutura da Administracdo Direta e Indireta, realizada até a
aprovagao do orgamento, serdo consideradas quando a eiaboracdo do mesmo.

Art. 14 - No orcamento dos Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgdios e Entidades da Administracdo

Direta e Indireta, ficam vedados a transposicdo, o remanejamento ou transferéncia de recursos orgamentarios de

uma categoria de programagdo para outra, de um orgdo para outro, sem prévia autorizacdo legislativa, nos termos
do artigo 167, inciso VI da Constituicdo Federal.

Art. 15 - Nos orcamento do Poder Execufivo, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administracio Direta e Indireta,
podera ocorrer a transferéncia de recursos financeiros de um orgdo para outro, desde que 05 recursos transferidos
néa sejam vinculados e que a transferéncia realizada ndo comprometa cumprimento de percentuais de investimentos
previstos em matéria constitucional.

Art. 16 - Durante a execugio orgamentaria os Poderes Executivo e Legislativo por meio de decreto poderSo nos
termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, promover modificacies em seus respectivos orcamentos, de forma a
manter o equilibrio orgamentério, reforgando atividades e projetos insuficientes a execucdo financeira, até o limite da
despesa fixada,

Art. 17 - O Fundo Administrativo Geral (PREFEITURA), sera centralizador das receitas decorrentes de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, e podera transferir recursos financeiros do tesouro municipal para
todos os Fundos, Orgdos e Entidades da Administracio Direta e Indireta, ficando desde ja delegada aos gestores

ot
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municipais a competéncia de efetuarem retengbes na fontes de tributos municipais por ocasido de pagamentos
efetuados.

§ Unico - Constituem Receitas do Municipio, aquelas Provenientes de:

1- Tributos de sua competéncia;

I - Atividades Econémicas que por conveniéncia possa vir executar;

III - Transferéncia por forca de mandamento constitucional ou de convénio firmado com entidades governamentais e
privadas, nacionais ou internacionais; D

IV - Empréstimos tomados para antecipaco de receitas de servigos mantidos pela Administraggo Municipal;

V - Receita Diversa.

Art. 18 - A AdministragBo do Municipio despenderd esforgos no sentido de diminuir o volume da divida ativa inscrita,
de natureza tributaria e ndo tributaria.

. Art 19 - As despesas com pessoal ativo e inativo da Administracgo Direta e Indireta do Poderes Executivo e

Legislativo, ndo ultrapassardo a 60%(sessenta por cento) do valor das receitas correntes liquidas, limitado em 6%
(seis por cento) o gasto com pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo de conformidade com o disposto no Artigo
20, IIT, “a", da Lei Complementar Federai n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - No limite estabelecido neste artigo, incluem-se as despesas com remuneragdo de pessoal, proventos de
aposentadoria e pensdes, anistia de faltas de servidores por motivos de paralisagGes coletivas de trabalho, obrigacoes
patronais e remuneragdo do prefeito, do vice-prefeito e dos vereadores.

§ 2° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracado além dos indices inflacionarios, a criagdo de
cargos ou alteracio de estruturas de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e
entidades de administracio direta e indireta 56 poderdo ser feitas se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesas até o final do exercicio, obedecendo ao limite fixado no “caput” deste artigo,
verificada dentre outras, a seguintes condigtes:

I - existirem cargos e empregos piiblicos com vagas e preencher; e
II - se houver vacancia no decorrer do exercicio.

Art. 20 - Na fixacio das despesas com pessoal o Municipio levara em conta a possivel realizagdo de concurso plblico
para atendimento da caréncia de pessoal, ficando concedida nesta Lei prévia autorizagdo para referido processo de
selegdo e contratacio de novos servidores publicos municipais.

Art. 21 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso II, da Constituigdo, ficam autorizados as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragéo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes
de estrutura de carreiras, bem como admisses ou contratagbes de pessoal a qualquer titulo, com estrito respeito ao
artigo anterior.

Art. 22 - A realizacdo de servigo extraordinario, se a despesa com pessoal houver atingido o limite prudencial
previsto na Lei Complementar n® 101/2000, somente podera ocorrer quando destinado ao atendimento do relevante
interesse publico que sejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 23 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de
cAlaulo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
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§ Unico - Nio se considera como substituicio de servidores e empregados plblicos, para efeitos do caput deste
artigo, os contratos de terceirizacao relativos a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorios, instrumentos ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
Orgdo ou entidade;

II - n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou
entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou
parcialmente.

Art. 24 — A inclusdo de recursos na lei orgamentaria do exercicio préximo futuro, para o0 pagamento de precatdrios,
tendo em vista o disposto no art. 78 do ADCT, sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

I - nos precatdrios ndo-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor seja superior a R$ 5.000,00 {(cinco mil
reais) serdo objeto de parcelamento em dez parcelas iguais, mensais e sucessivas;

II - 0s precatdrios originarios de desapropriacdo de imdvel residencial do credor, desde que comprovadamente Unico
a época da emissdo na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso anterior, serdo divididos em dez
parcelas, iguais, mensais e sucessivas;

III - os juros legais, a taxa de seis por cento ao ano, serdo acrescidos aos precatorios objeto de parcelamento.

Art. 25 - O municipio poderd conceder ajuda financeira, até o limite fixado de 2% (dois por cento) das receitas
correntes, a entidades privadas sem fins lucrativos, voltados a educagdo, educagdo especial, satde, assisténcia e
promoggo social, cultura e ao esporte, respeitados ou pareceres prévios dos respectivos Conselhos Municipais, desde
que constem  no orcamento aprovado pela Camara Municipal de Vereadores ou venham a ser beneficiadas através
de lei especifica durante a execucio do orgamento.

§ 1° — As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na Lei orgamentaria Anual, para as instituicBes, a
qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribuicbes, serdo realizadas exclusivamente mediante convenio,
acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vigente, ressalvadas aquelas decorrentes
de recursos originérios da reparticBo de receitas previstas em legislacio especifica, as repartices de receitas
tributérias, as operacdes de créditos para atender a estado de calamidade publica legalmente conhecido por ato do
Poder Executivo, e dependerio da comprovacdo por parte da unidade beneficiada, no ato da assinatura do
instrumento original, desde que ngo esteja inadimplente com:

I- o fisco da unido, inclusive com as contribuicdes de que tratam os arts. 195 e 239 da Constituigdo.

II- a contribuicbes para o fundo de garantia por tempo de servico;

III- a prestacio de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da administragdo publica municipal,
através de convénios, acordos e ajuste, subvengdes, auxilios e similares; e

Iv- fazenda municipal.

Art. 26 - No Orcamento do Municipio aprovado pela Camara de Vereadores, os auxilios contemplados a conta
contribuicBes correntes em favor de entidades filantrdpicas, serdo repassadas mensaimente pela Administragdo
Direta, ou dos Fundos Municipais correspondentes, dispensados da autorizagao Legislativa.

§ Unico - N&o poderd ser concedida ajuda financeira a entidades que, por prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s
o0 recebimento dos recursos estejam em débito com a prestacdo de contas.
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Art. 27 - A elaboracgéo do projeto do orcamento e sua respectiva execucdo deverde ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestio fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da saciedade as informacbes relativas a cada uma dessas etapas.

§ Unico - Serdo divulgados na internet pelo Poder Executivo;
I - as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 39, da Lei Complernentar n© 101, de 2000;

1I - a lei orgamentaria, inclusive em versdo simpilificada, seus anexos, a programacao constante do detalhamento das
aghes e as informagBes complementares;

III - as contas plblicas em geral, conforme legislagdo especifica.

Art. 28 — O Poder Executivo Municipal, usando da faculdade que lhe atribui a Lei Complementar Federal n®
101/2000, publicard no prazo de trinta dias apds o encerramento da cada bimestre e semestre, os relatérios
resumidos de execugdo orcamentaria e relatdrios de gestdo fiscal, respectivamente.

Art. 29 — As prioridades e os objetivos dos projetos e atividades para o exercicio financeiro de 2007 serdo aqueles
contidos Lei Municipal n® 0447 /2005 de 30/11 /2005 — PLANO PLURIANUAL 2006-2009.

§ 1° — Na elaboragdo do orcamento programa para o exercicio financeiro de 2007, o planejamento contido no Plano
Piurianual 2006-2009 sera monetariamente atualizado em até 16,665% (dezesseis inteiros, seiscentos e sessenta e
cinco centésimos por cento), de modo a assegurar a projecio continuada de 04{quatro) anos, observando o disposto
no Paragrafo Unico do art. 23 da Lei Federal n® 4.320/64.

§ 2° - Excepcionalmente, o planejamento contido no Plano Plurianual 2006-2009 no que diz respeito a Cémara
Murticipal, sera monetariamente atualizado de acordo com o crescimento das receitas municipais, respeitado o Inciso
VI do art. 4° desta Lei Municipal, podendo inclusive, ultrapassar o limite percentual definido no paragrafo anterior.

Art. 30 - As metas fiscais compreendendo os Resultados, Divida, Patrimdnio, Renilncia de Receita e Despesa
Obrigatoria nos termos da Lei Complementar 101/2000, §8 1°e 2°, Inqsos IleV do artigo 4°, consolidando todos os
Poderes e Orgdos municipais serfio demonstrados no anexo dnico desta Lei,

Art. 31 - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas do governo, entidades particulares ou
aublicas, visando o desenvolvimento do programa do governo, notadamente os que versarem sobre recursos a fundo

= perdido.

Art. 32 - O Poder Executivo promovera estudos visando a introduzir as seguintes modificagbes na legislagao
tributaria do Municipio:

I - Atualizar o Cadastro Imobilidrio e Fiscal do Municipio, dotando-o de informagdes que assegurem a justica fiscal
nos langamentos e cobrangas dos impostos municipais;

II — Rever os critérios de cobranca das taxas para adequa-las ao custo real dos servigos que constituem respectivos
fatos geradores.

Art. 33 - Serfio cancelados em 31 de dezembro corrente exercicio, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, de forma indiscriminada, todos os Restos a Pagar e Divida Ativa a Receber prescritos, ndo se
caracterizando tal fato como rentincia de receita.

Art. 34 - Nos termos do Inciso III do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000, o Orgamento da administragéo
Direta e Indireta, seus Fundos, Orgdos e Entidades constituird RESERVA DE CONTINGENCIA de até 1% (um por

LDO2007



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

cento) da Receita Corrente Liquida estimada, destinada ac atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 35 - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a execucdo de
despesas sem comprovacio de suficiente disponibilidade de dotagdio orgamentaria.

§ Unico - A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos & gestdio orgamentaria e financeira
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da incbservancia do caput
deste artigo.

Art. 36 - O Poder Executivo podera contribuir, através da aquisicdo direta de bens e servigos, cessao de pessoal ou
repasse de recursos financeiros, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federag&o, mediante
a celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme determina o art, 62 da Lei Compiementar n®
101/00

Art. 37 - O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades assistenciais, educacionais, de salde,
culturais, sequranca ou outras, desde que ndo possuam finalidade lucrativa e que sejam idéneas.

Art. 38 - Se o projeto de lei orcamentaria ndo for encaminhado para sangdo do Chefe do Poder Executivo até 31 de
Dezembro de 2006, a programacio dele constante podera ser executada na forma do projeto original elaborado
pelo Poder Executive Municipal.

Art. 39 - Serfio consideradas legais, as despesas com muitas, juros e outros acréscimos decorrentes de eventual
atraso no pagamento de compromissos por insuficiéncia de caixa efou necessidade de priorizagdo do pagamento de
despesas imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execug8io dos projetos da administracao municipal.

Art. 40 - Cabera aos Orgdos de Administracio e Financas do municipio, 0 acompanhamento e a coordenagdo da
elaboracdo dos orcamentos de que trata a presente Lei.

§ Unico. As Emendas & Lei do Orcamento, depois de aprovadas em segunda votagdio, serdo encaminhadas aos
setores de que trata caput deste artigo, para processamento e envio dos relatdrios respectivos ao Legislativo, para
propiciar a preparagdo da redagéo finat.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Paco do Poder Executivo Municipal do COREAU — Estado do Ceara
Em, 23 de jun e 2006.
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ANEXO UNICO

Lei Municipal n°® 0451/2006, de 23 de junho de 2006.

Anexo de Metas Fiscais

Resultados, Divida, Patrimdnio, Reniincia de Receita e Despesa Obrigatéria (LC 101/00 §§ 1°e 29, III eV, art. 49)

Consolida todos os Poderes e Grgios municipais
Elaborado Conforme Instrucdo Normativa n® 03 /2000 do TCM/CE Valores em R$ milhares

Exercicia 3° Exercicio 2° Exetcicio 19 Exercicio Exercicio 1° Exercicio 20 Exercicio 39 Exercicio
ercicios Anterior Anterior Anterior Atual Seguinte* Seguinte* Seguinte*

Resuttado

Nominal (A - B ) {499) 120 (373) 0.00 0.00 0.00 0.00

Receita Totat { A ) 9.373 10.858 13,206 14.752 14,577 15.394 15.856

Despesa Tatal 9.872 10.738 13.579 14.752 14.977 15.304 15.856

Empenhada { B )

Resultado

Primario 354 343 316 320 290 244 242

Divida

Consolidada 3.348 3.041 3.369 3.049 2.759 2.515 2.273

Patriménio Liquido R$ 299 (Ativo Real Liquide/2005)

DETALHAR ABAIXG A ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS:

*VALORES ESTIMADOS ATE 31/12

NIHIL
NIHIL
NIHIL
Rentincia Detalhar abaixo: Exercicio 1° Exercicio 2° Exercicio
de Atual Seguinte* Seguinte*
Receita NIHIL 0.00 0.00 0.00
NIHIL ©.00 £.00 0.00
NIHIL 0.00 G.00 0.0¢
Compensacdo Detathar abaixo: Exercicio 19 Exercicio 20 Exercicio
da Atual Seguinte* Seguinte*
Renincia de Receita NIHIL 0.00 ¢.00 0.0
NIHIL 0.00 0.00 0.06
NIHIL 0.00 0.G0 G.00
Expansio da Detalhar abaixo: Exercicio 19 Exercicio 20 Exercicio
Despesa Obrigatdria de Atual Seguinte* Seguinte*
Carater Continuado | . peceon) e Encargos Sociais 242 &8 125
>>> Qutras Despesas Correntes 567 157 292
NIMIL 0.00 0.00 0.00
Compensacio da Expansdo |Detalhar abaixo: Exercicio 19 Exercicio 2° Exercicio
da Atual Seguinte* Seguinte*
Despesa Obrigatdriade |, .. croceimento da Recelta Corrente 809 225 a7
Carater Continuado
NIHIL 0.00 0.00 0.00
NIHIL 0.00 0.00 0.00

Paco do Poder Executivo Municipal do COREAU — Estado do Ceara
Epy; 23 dej
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COREAU, 17 de julho de 2006.

Of. n© 20060717-1/GP

Senhor Presidente,

Nos termos da Instrucdo Normativa n® 0372000, vimos pelo presente encaminhar a esse Colendo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, ¢Opia da Lei Municipal n® 0451/2006 de
23/06/2006 dispondo sobre as diretrizes orcamentarias do municipio de COREAU/CE para o

exercicio financeiro 2007.
» éﬁ% N
N RI EIRA
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

AO EXMO. SR.: ]

CONSELHEIRO DR. LUIZ SERGIO GADELHA VIEIRA
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA — CEARA.
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Av. Dom José, 55 — Centro — Coreati/Ce. - CEP.: 61"__ ;0

LEI N.° 450/06, de 29 de maio de 2006.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL EM
REGIME TEMPORARIO, EM DECORRENCIA DE
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coread, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a contratar servigos de pessoal, por
um prazo determinade de 06(seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, que trata o disposto no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico ~ O excepcional interesse publico
da contratacdo aludida no caput dad-se para fins de garantir
0S8 servicos essenclals imprescindivels, em todas as pastas
que compde © Governo Municipal, visando o© interesse dos
municipes.

Art. 2.° - A presente lei wvisa a contratacdo de
pessoal para suprir a seguinte situagédo:

I- Atender situacdoc de caréncla insandvel na
substituicdo de docentes, na Rede Publica
Municipal, nos locais onde nao houve

candidatos aprovados em concurso, e caréncia
em decorréncia de afastamento ou licenca de
concessdo obrigatdria.

II- Atender e garantir os servigos pubiicos
imprescindiveis de limpeza publica, manutencdo
de mercados, matadouros, iluminacdo ptblica,
sistema de transporte e comunicagdes.

III- Permitir a execugdc de servigcos que exijam
urgéncia e de necessidade inadiavel e
essencial para a municipalidade.




: pmeoreaun(@sobral.or

i.ce.gov.br - E-mail

{
Wwh._oreat

(0**88) 3645-1525

Av. Dom José, 55 — Cenftro — Coreaw/Ce. - CEP.: 6{\_;)0-000 - FONES/FAX

Art. 3.° - Ficando estabelecido que o Chefe do
Executivo deverd, oportunamente, convocar o devido concurso
publico para suprir a caréncia de pessoal apontada nos
artigos anteriores, com excegdo da segunda parte do inciso
I, do artigo anterior.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias de cada unidade administrativa direta que o
servico de pessoal contratado esteja vinculado.

Art. 5.° - A presente Lel entrara em vigor na data
da sua publicacdo, com efeitos legais retroativos a 02 de
jJaneiro de 2006, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreau-CE,
Em 29 maio de 2006.
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LEI N.° 449/06, de 16 de maio de 2006.

AUTORIZA A CONCESSAQ DE SUBVENCAO
SQCIAL A ASSOCIACAQ DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO XAXANDE PINTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceara. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder subvengdo social na forma da seguinte
designagdo: ‘

* Associacdo de Desenvolvimento Comunitario Xaxande
Pinto - CNPJ n°® 01.058.381/0001-22 -Valor: RS 3.000,00(trés mil
reais) em cota Gnica.

Art. 2.° - A presente despesa terad por base as

‘consignacdes orcamentérias proprias do Municipioc e o respectivo

crédito adicional autorizado.

Art, 3.° -~ A liberac8o dos recursos destinados a
presente subvencdo sb poderd ser executado mediante celebracédo
de convénio, onde serdo estipuladas as obrigacdes da entidade
junto a Municipalidade.

Art. 4° -A presente Lel entrard em vigor na data da sua
publicacdo, ficandc revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coread-CF,
Em, 16 de maio de 2006.

\cé/ -
cisco €risti reira
PRETEITO ICIPAL
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LEI N.° 449/06, de 16 de maio de 2006.

AUTORIZA A CONCESSAO. DE SUBVENGAO
SOCIAL A ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO -
COMUNITARIO XAXANDE PINTO E DA OUTRAS °
PROVIDENCIAS. -

O Prefeito Municipal de Coreatt, Estado do Ceard. Faco saber que a Cimara |
Municipal de Coreatt aprovou e eu sanciono a seghninte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder subvencdo scocial na forma da seguinte
designacéo:

* Asgociacldc de Desenvolvimento Comunitario Xaxande
Pinto - CNPJ n° 01.058.381/0001-22 -Valor: R$ 3.000,00(trés mil
reais) em cota Unica.

Art. 2.° - A presente despesa terd por base as
consigna¢des orcamentdrias prodprias do Municipio e o respective
crédito adicional autorizado.

Art. 3.° -~ A liberac8o dos recursos destinados a
presente subvencdo sd poderaéa ser executado mediante celebracio
de convénio, onde serdo estipuladas as obrigacdes da entidade
junto a Municipalidade.

Art. 4° -A presente Lei entraréd em vigor na data da sua
publicacado, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Corea6-CE,
Em, 16 de maio de 2006.
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LEI N.° 448/06, de 16 de maio de 2006.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL DA LOCALIDADE
ALTO DOS XIMENES, NESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Coreari, Estado do Ceard. Fago saber que a
Céamara Municipal de Coreafi aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° =~ Fica denominada GERARDO DEDA (Gerardo
Albuquerque) a Escola Municipal de Ensino Fundamental
situada na localidade de Alto dos Ximenes, neste Municipio.

Art. 2.° -~ A presente Lel entrard em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas as disposigles em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati,
Em, 16 de maio de 2006.
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LEI N.° 447/06, de 16 de maio de 2006.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
TITULO DE CIDADAO HONORARIO DE
COREAU AO PROFESSOR ANTONIO DE
PADUA ARAUJO.

O Prefeito Municipal de Coreat, Estado do Ceard. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido ¢ titulo de cidaddo
honorario de Coreau ac Professor Antdnic de Padua Araujo,
pelo relevantes servicos prestados a Educagdo do nosso
Municipio.

Art. 2.° ~ A presente Lei entrard em vigor na data
de sua publicacgdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreail,
Em, 16 de maio de 2006.

| / ) o
/‘) Fijancisco Cri mim

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N.° 446/ 05, de 18 de novembro de 2005,

Dispde sobre a concessioc de titulo
de cidadio honorario de Corealdl ao
Deputade Estadual Esmerino QCliveira
Arruda Coelho Junior — Gony Arruda.

O Prefeito Municipal de Coreati, Fstado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1.° - Fica concedido o titulo de cidaddo honoriario de Coreat
a0 Deputado Estadual Esmerino Oliveira Arruda Coelho Junior - Gony
Arruda. ' '

Art. 2.° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau,
Em, 18 de nov 0 de 2005.

istino Moreira
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LEI N.° 445/ 05, de 18 de novembro de 2005.

Dispde sobre a concessio de titulo de
cidadio honorario de Coread ac Deputado
Federal Raimundo Gomes de Matos.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Cears. Fago saber que a
Camara Municipal de Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido o titulo de cidadio honorario de Corears
ao Deputado Federal Raimundo Gomes de Matos.

Art. 2.° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacio, ficando revogadas as disposi¢Bes em contrario,

Paco da Prefeitura Municipal de Coreass,
Em, 18 de novembro de 2005,

1 ira
-Francisco Cristiio Morei

CIPAL
FEITO MON|
PEEF: 068.963.163-49
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LEI N.° 444/ 05, de 18 de novembro de 2005.

Dispde sobre a concessic de titule de
cidadio honoriario de Coreat ao Deputado
Federal Vicente Ferreira de Arruda Coelho.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1.° - Fica concedido o titulo de cidadso honorario de Coreat
a0 Deputado Federal Vicente Ferreira de Arruda Coelho.

Art. 2.° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicac3o, ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreai,
Em, 18 de novembro de 2005,

“Francisco Crstto Worera
PREFEITO mumcl_ig
CPF: 068.963.163



Av. Dom José, 55 — Centro — Coreaw/Ce. - CEP. 62.1( 000 - FONES/FAX: (0%*88) 3645-1525 www.tgw van.ce.oov.br - E-mail:

0O M,
s N

LEI N.° 443/05, de 18 de novembro de 2005.

Dispde scbre a concessdo de titulo de
cidadic honorario de Coread ao Senador
da Repiliblica Luiz Alberto Vvidal Pontes.

O Prefeito Municipal de Coreat, Estado do Ceara. Facgo saber que a
Camara Municipal de Coread aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido o titulo de cidadé@o honoréario de Coreatl
ao Senador da Reptiblica Luiz Alberto Vidal Pontes.

Art. 2.° - A presente Lei enirard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢es em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreatl,
Em, 18 de novembro de 2005.
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LEI N.° 442/05, de 18 de novembro de 2005.

Dispde sobre a concessdo de titulo de
cidadao honorario de Corean ao
Governador do Estade Dr. Lacio Gongalo
de Alcantara.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceara. Fago saber que a
Camara Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido o titulo de cidadao honorario de Coreati
ao Governador do Estado Dr. Liicio Gongalo de Alcantara.

Art. 2.° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii,
Em, 18 de novembro de 2005.

~ W

‘Francisco C(}sﬁno Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 068.963.163-49




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI N.° 438/05, de 27 de junho de 2005.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIQ AMBIENTE DE COREAU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreadi, Estado do Ceari. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

~ Art. 1.° - Fica criado o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
de Coreati, integrante do Sistema Nacional e Estadual do Meio Ambiente, com o
objetivo de manter o meio ambiente ecologicamente equilibrado,bem de uso comum do
povo e esserncial & qualidade de vida, impondo-se ac Poder Pablico e a coletividade o
dever de defendé-lo,preservé-lo e recupera-lo para as presentes e futuras geractes.

§ 1.° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente é o 6rgao
consultivo, deliberativo e de assessoramento do Poder Executivo, no dmbito de sua
competéncia, sobre as questdes ambientais propostas nesta e demais leis correlatas do
Municipio.

§ 2.° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente terd como

objetivo assessorar a gestdo da Politica Municipal do Meio Ambiente, com o apoio dos
servicos administrativos da Prefeitura Municipal.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente devera
observar as seguintes diretrizes:

I- Interdisciplinariedade no trato das questdes ambientais;

II- Participac@o comunitéria;

IlI- Promocgdo da Satde Pablica e ambiental;

IV-  Compatibilizagdo com as politicas do meio ambiente nacional e

estadual; :

V- Compatibilizacdo entre as politicas setroriais e demais agdes do
governo;

VI-  Exigéncia de continuidade, no tempo e no espaco, das a¢bes de
gestdo ambiental;

VI- Informagdo e divulgacdo obrigatéria e permanente de
dados,condicBes e aches ambientais;

VIII- Prevaléncia do interesse piblico sobre o privado;

IX- Propostas de reparagio do dano ambiental independentemente de

outras sangdes civis ou %\
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Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente compete:

I-
II-

Propor diretrizes para a Politica Municipal do Meio Ambiente;
Colaborar com os estudos e elaboragio dos planejamentos, planos e
programas e ac¢des de desenvolvimento municipal e em projetos de lei
sobre parcelamento, uso e ocupacéo do solo, plane diretor e ampliagéo da
drea urbana;

Estimular e acompanhar o inventirio dos bens que deverdo
constituir o patrimdnio ambiental(natural, étnico e cultural) do
Municipio;

Propor o mapeamento das 4reas criticas e a identificacdo de onde se
encontram obras ou atividades utilizadoras de recursos ambientais,
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras;

Avaliar, definir, propor e estabelecer normas(técnicas e legais),
critérios e padrdes relativos ao controle e manutencéo da qualidade
do meio ambiente, com vistas ao uso racional dos recursos
ambientais, de acordo com a legislacdo pertinente, supjetivamente
ao Estado e a Uniao;

Promover e colaborar na execu¢do de programas intersetoriais de
protecao ambiental do Municipio;

Fornecer informacGes e subsidios técnicos relativos ao
conhecimento e defesa do meio ambiente, sempre que for
necessario;

Propor e acompanhar os programas de educagédo ambiental;
Promover e colaborar em campanhas educacionais e na execucéo
de um programa de formagao e mobilagdo ambiental;

Manter intercimbio com as entidades ptblicas e privadas de
pesquisa e atuacdo na protecdo do meio ambiente;

Identificar e comunicar aos érgaos competentes as agressdes ambientais
ocorridas nos Municipios sugerindo solugbes reparadoras;

Assessorar os consércios infermunicipais de protecao ambiental;
Convocar audiéncias pablicas nos termos da legislacao;

Propor a recuperacao dos recursos hidricos e das matas cilares;
Proteger o  patrimbnio  historicoestético,  arqueolégico,
paleontolégico e paisagistico;

Exigir, para a exploracdo dos recursos ambientais, prévia
autoriza¢do mediante anélise de estudos ambientais;

Deliberar sobre qualquer matéria concernente as questSes ambientais
dentro do territério municipal e acionar, quando necessario, os
organismos federais e estaduais para implantacio das medidas
pertinentes a protecdo ambiental local;

Analisar e relatar sobre os possiveis casos de degradacéo e poluicéo
ambientais que ocorram dentro do territoric mumicipal,
diligenciando no sentindo de sua apuracéo €, sugerir ao Prefeito as
providéncias que julgar necesséarias;
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XIX- Incentivar a parceria do Poder Pablico com os segmentos privados para
gerar eficdcia no cumprimento da legislagao ambiental;

XX- Deliberar sobre a coleta, selecio, armazenamento, tratamenio e
eliminacao dos residuos domiciliares, industriais, hospitalares e de
embalagens de fertilizantes e agrotéxicos no municipio, bem como
a destinac¢ao final de seus efluentes em mananciais;

XXI- Deliberar sobre a instalagdo ou ampliagdo de indastrias nas zonas
de uso industrial saturadas on em vias de saturagao;

XXII- Sugerir vetos a projetos inconvenientes ou nocivos a qualidade de
vida municipal;

XXHI- Cumprir e fazer cumprir as leis, normas e diretrizes municipais,
estaduais e federais de protegio ambiental;

XXIV- Zelar pela divulgacdo das leis, normas, diretrizes, dados e
informag¢Ges ambientais inerentes ao patriménio natural, cultural e
artificial municipal;

XXV- Deliberar sobre o licenciamento ambiental na fase prévia,
instalagdo, operagdo e ampliacdo de qualquer tipo de
empreendimento que possa comprometer a qualidade do meio
ambiente; :

XXVI- Recomendar restricdes a atividades agricolas ou industriais, rurais
ou urbanas, capazes de prejudicar o meio ambiente;

XKXVII- Decidir, em estincia de recurso, sobre as multas e oufras
penalidades impostas pelo érgédo municipal competente;

XXVII-  Analisar anualmente o relatdrio de qualidade do meio
ambiente municipal;

XXIX- Criar mecanismos que incentivem a organizacio da sociedade civil
em cooperativas, associagdes e outras formas legais para
democratizar a participacao popular no Conselho de Defesa do
Meio Ambiente;

XXX- Gerir e participar das decisbes sobre a aplicacdo dos recursos
destinados ao Meio Ambiente, propondo critérios para a sua
programagao e avaliando os programas, projetos, convénios,
contratos e quaisquer outros atos que serdo subsidiados pelo
mesmo;

XXXI- Fazer gestdo junto aos organismos estaduais e federais quando os
problemas ambientais dentro do territério municipal ultrapasse sua
area de competéncia ou exija medidas mais tecnol6gicas para se
tormarem mais efetivas;

XXXTI- Convocar ordinariamente a cada dois(02) anos,ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros a
Conferéncia Municipal Ambiental, que tera a atribuicao de avaliar a
situagdo da preservagio, conservagio e efetivacio de medidas
voltadas ao meio ambiente e, como conseqiténcia propor diretrizes
a serem tomadas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

XXXII-  Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e de desempenho do programas a serem tomadas;
XXXIV-  Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e de desempenho dos programas a serem tomadas;
XXXV- Elaborar o Regimento Interno.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente serd
constituido por conselheiros que formardo o colegiado, obedecendo-se a distribuigao
paritéria entre Poder Pablico e Sociedade Civil Organizada.

§ 1.°- O namero de Conselheiros serd proporcional ao namero de
habitantes do municipio, obedecendo-se ao minimo de 10 e 0 méximo de 20 membros.

§ 2.° - Sera membro nato do Conselho pelo menos um representante do
Poder Executivo local, da Camara Municipal e do Ministério Pablico Estadual.

§ 3.° - Os representantes da sociedade civil organizada obedecerao a
rotatividade de dois(02) anos, permitindo-se a reconducéo.

§ 4.° - Serdo membros natos do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente os representantes de entidades federais, estaduais e municipais ligadas a
questdo ambiental que tenham sede no municipio.

§ 5° - O Conselheiro Titular do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente deverd indicar seu suplente, oriundo da mesma categoria representativa,
para quando for o caso,substitui-lo na plenaria.

§ 6 - A estrutura do Conselho serd composta por um presidente, colegiado
e secretaria executfiva, escolhidos denire seus membros, conforme estabelecido em
Regimento Interno.

§ 7°- O Conselho Municipal podera instituir, sempre que necessério,
camaras técnicas em diversas dreas de interesse, ¢ ainda recorrer a técnicos e entidades
de notoria especializa¢do em assuntos de interesse ambiental.

§ 8°- Os membros do Conselho terdo mandato de dois anos, podendo ser
reeleitos uma tnica vez.

§ 9°- O exercicio das fungbes de membros do Conselho sera gratuito por se
tratar de servigo de relevante interesse ptblico.

Art. 5° - A Plenaria reunir-se-4 em cardter ordindrio e extraordinéario,
como dispuser o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio
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§ 1.°- A Plenaria poderd ser convocada extraordinariamente pelo seu
Presidente ou por solicitacdo de trés(03) Conselheiros, respeitando o Regimento Interno.

§ 2.° - Na auséncia do Presidente da Plenaria, este sera substituido por
Conselheiro eleito, presidindo esta sessdo o Conselheiro mais idoso entre os presentes.

§ 3.° - A Pleniria reunir-se-a com o quorum minimo de metade mais um
de seus membros, deliberando por maioria simples em primeira convocacdo e, em
segunda com o nimero de conselheiros presentes, sendo fundamentado cada voto.

§ 4.° - As decisGes da Plendria serdao formalizadas em Resolucdes e outras
deliberactes, sendo imediatamente publicada em jornal local ou qualquer outro de
grande circulagio ou afixada em local de grande acesso piublico, na forma da Lei
Orgéanica Municipal, apds cada sessao.

§5° - Cada membro do Conselho terdo direito a um tinico voto na sessao
plenéria.

Art. 6° - O Conselho pode manter com o6rgédos das administragdes
municipal, estadual e federal estreito intercambio com o objetivo de receber e fornecer
subsidios técnicos relativos a defesa do meio ambiente.

Art. 7° - O Conselho, sempre que cientificado de possiveis agressdes
ambientais, diligenciard no sentindo de sua comprovagio e das providéncias
necessarias.

Art, 8° - As sessdes do Conselho serdo pablicas e os atos e documentos
deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 9° - Dentro do prazo méaximo de sessenta(60) dias apds sua instalagéo,
o Conselho elaborar4 seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por Decreto.

Pardgrafo Unico - A instalacio do Conselho e a nomeacio dos
Conselheiros ocorrera no prazo méximo de noventa dias, contados a partir da data da
publicagdo desta lei.

Art. 10 - A presente lei entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreai,
Em 27 de junho de 2005.

PREFB{TO MUNICIPaL
CPF: :




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI N.° 437/05, de 27 de junhe de 2005.

DISPOE SOBRE APROVAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE COREAU, NA CONFORMIDADE DO ART. 214, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ART. 218, DA CONSTITUICAQ DO ESTADO DO CEARA E,
"ART. 81, DA LEI ORGANICA MUNI CIPAL, E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceard. Fagco saber que a
Camara Municipal de Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo de Coreatt,
constante do Anexo Unico desta Lei, na conformidade do art. 214, da Constituicdo
Federal, art. 218, da Constituicdo do Estado do Ceara e, art. 81, da Lei Orgéanica
Municipal,

Parigrafo Unico- O Plano descrito no caput, que contém a proposta
educacional do Municfpio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, estratégias e
metas, terd a duragdo de quatro anos e, reger-se-a pelos principios da democracia e da
autonomia.

Art. 2° - O Plano Municipal de Educacéo foi elaborado com participacio
da sociedade, sob coordenagao do Grupo de Trabatho dos profissionais do Magistério
subsidiado pelo Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com os Planos
Nacional e Estadual de Educacao.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Educagdo realizar o
acompanhamento e avaliagdo da execugédo do Plano.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das verbas
or¢amentirias préprias, suplementadas se necessérias, e de outros recursos captados no
decorrer da execucio do Plano.

Art. 5°- A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,
Em 27 de junho de 2005.

e

Francisgo Cristine Moreira
PREF EITO,MUNICIPAL
CPF: 068.953.163-49




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI N.° 436/05, de 14 de junho de 20035.

CONCEDE O TITULO DE CIDADA
COREAUENSE A SR.* MARIA DO CARMO
CARNEIRO DA PONTE.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceara. Fago saber
que a Camara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica concedido o titulo de cidada coreauense a Sr® Maria
do Carmo Carneiro da Ponte.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Coreati-CE,
Em 14 de junho de 2005.

AM/; —

. ot ;
Erancisco Lristino Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 088.963.163-49




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI N.° 435/05, de 14 de junho de 2005.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FAZER
DOAGCAO, A PESSOAS CARENTES DO MUNICIPIO, DE LOTES
RESIDENCIAIS, ENCRAVADOS EM UM TERRENO PERTENCENTE A
MUNICIPALIDADE, SITUADO NO LUGAR BREGUEDOFF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreat, Estado do Ceard. Faco saber que a Cidmara
Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
doacédo, a pessoas carentes desta cidade que ainda nio possua casa prépria, de lotes residenciais
encravados em um terreno pertencente a Municipalidade, situado no lugar Breguedoff, donde cuja
drea a ser doada mede 85,00m(oitenta e cinco metros) de frente por 60m{sessenta metros) de
fundos, com as seguintes confrontagdes: ao Norte, ao Nascente e ao Poente, confina com terras de
José Vandy Gomes Portela; e ao Sul, com a Escola Municipal Jodo Cristino de Menezes.

§ 1° - O terreno descrito no caput estd devidamente registrado, em nome do
Municipio, no Cart6rio de Registro de Iméveis desta Comarca, sob matricula n° 1336, de 09 de
novembro de 1999, as fl. 157, do Livro 2-5, do Registro Geral.

§ 2° - Ficam excluidas da presente doacdo, as 31(frinta e uma) casas ja construidas,
em regime de mutirdo, no terreno descrito no caput e, as ruas a ser abertas com dimensdo de
08,40m(oito metros e quarenta centimetros).

Art, 2.° - Somente poderdo ser beneficidrios da presente doacdo as pessoas que
procederem a devida inscricdo, no cadastro de pessoas carentes, junto a Secretaria Municipal de
Acdo Social, onde deverdo provar a sua condicdo de pobreza e que ainda ndo possuem casa
propria.

Parigrafo Unico: Ficando estabelecido que todo o procedimento, desde o cadastro
até a efetiva doacao, serda devidamente acompanhado, investigado e analisado pelo competente
profissional - Assistente Social. ’

Art. 3.° - O Chefe do Poder Executivo podera baixar decreto regulamentar tratando
da aplicacao da presente lei.

Art. 4°- A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,
Em 14 de jupho

Francisco Gristino Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 068.963.163-49




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI N.° 434/05, de 14 de junho de 2005.

AUTORIZA A CONCESSAQO DE SUBVENCAO
SOCIAL A ASSOCIACAQ BENEFICENTE AO
CARENTE DE COREAU-ABC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaq, Estado do Ceara. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
subvengéo social na forma da seguinte designagio:

I- Associacio Beneficente ao Carente de Coread - ABC - CNPJ] n°
06.602.106.0001 /41 ~Valor: R$ 1.000,00(Um mil reais) mensal.

Art. 2.° - A presente despesa ter4 por base as consigna¢Bes orcamentérias
proprias do Municipio e o respectivo crédito adicional autorizado.

Art. 3.° - A liberagdo dos recursos destinados a presente subvengio s6 podera
ser executado mediante celebragdo de convénio, onde serdo estipuladas as obrigacGes da
entidade junto a Municipalidade.

Art. 4.° - A liberagdo mensal de recursos financeiros a partir do segundo
repasse somente serdo efetuados ap6s a apresentacdo da prestacio de contas da aplicagdo
dos recursos repassados no més anterior.

Art. 5° - Os recursos da subvengdo concedida através desta lei municipal
serdo depositados em conta bancéria especifica.

_ Art. 6.° - A presente subvencdo nio terd carater vitalicio e a contrapartida
serd disciplinada através de convénio a ser celebrado nos termos do art. 3.° desta lei.

Art. 7° -A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Corean-CE,
Em 14 de-imphg~de 2005.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI N.® 433/05, de 14 de junho de 2005.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO
MUNICPIO DE COREAU-CE, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreati aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas nos termos da Lei Municipal em
cumprimento ao disposto no art. 165, 2° da Constituicio Federal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e a LOM, as direirizes orcamentarias
para o exercicio financeiro de 2006.

Art. 40 -Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,

PREFEITO MUNICIPAL

OBSERVAC;?\O: A proposigdc fol aprovada na integra, de acordo com o
Projete de Lei n°® 006/05, oriundo do Executivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI N.° 431/05, de 15 de marco de 20085.

AUTORTZA A CONCESSAO DE SUBVENGAC SOCIAL A0
IRC-INSTITUTO DE RADIODIFUSAC E DESENVOLVIMENTO
COMUNITARTIO DE COREAU E A FUNDACAO DO BEM ESTAR
AD TRARALHADOR RURAL DE COREAU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceara. Fag¢o saber que
a Camara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder subvencéao social na forma da seguinte designacao:

I- Instituto de Radiodifusdao e Desenvolvimento Comunitario de
Corean-IRC - R$ 4.000,00{quatro mil reais) mensal;

II- Fundacdo do Bem Estar ao Trabalhador Rural de Coreai- R$
1.500,00(um mil, quinhentos reais) mensal.

Art. 2.° - A presente despesa terd por base as consignacdes
orcamentarias préprias do Municipio e o respectivo crédito adicional autorizado.

Art. 3.° - A liberacdo dos recursos destinados a presente subvencio
s6 podera ser executado mediante celebracédo de convénio, onde serdo estipuladas
as obrigacoes das entidades junto a Municipalidade.

_ Art. 4.° - A liberacdo mensal de recursos financeiros a partir do
“segundo repasse somente serdo efetuados apds a apresentagio da prestagio de
contas da aplicacdo dos recursos repassados no més anterior.

Art. 5° - Os recursos da subvencdo concedida através desta lei
municipal serdo depositados em conta bancaria especifica.

Art. 6.° - A presente subvencio nfo tera carater vitalicio e a
contrapartida sera disciplinada através de convénio a ser celebrado nos termos do
art. 3.° desta lei.

Francisco Cristino Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 068.963.163-49



PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Art. 7° -A presente Lei entrard em vigor na data da sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai-CE,
Em 15 de marco de 2005.

3 ‘/:m 2
Francisco Criskipo Morsirs

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 068.963.153-49
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
‘ CNPJ n.° 07.598.618/0001-44

LEI N.° 430/05, de 18 de janeiro de 2005.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR ACORDO DE PARCELAMENTO OU
REPARCELAMENTO DE DIVIDAS PARA COM A
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA -
CARGECE.

O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Corean aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, em nome do Municipio de Corean, a firmar acordo de
parcelamento ou reparcelamento com a Companhia de Agua e Esgoto
do Ceard — CAGECE, referente a divida havida e ou contraida junto a
esta Empresa.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o presente acordo
podera se da até o prazo de quarenta € oito meses.

Art. 2.° - O Poder Executivo, para garantia da avenca, fica
autorizado a vincular e utilizar cotas do Fundo de Participacéo dos
Municipios — FPM, durante todo o prazo da vigéncia do ajuste.

Art. 3.° - O Chefe do Executivo Municipal, durante o prazo
do acordo de parcelamento, consignara nos orcamentos anual e
plurianual, dotacbes suficientes ao atendimento das prestagoes
mensais oriundas do ajuste.

Art. 4.° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua
publicacéao, ficando revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Paco da Prefeitura Munjicipal de Coreaii-CE,
E de 2005.

PREFEITO MUNIGIPAL
CPF: 068.963.163-48.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORFAU
CNPJ n.® 07.598.618/0001-44

LEI N.° 429/05, de 18 de janeiro de 2005.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coread, Estado do Ceari. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar os servigcos de Profissionais de Saude, por um prazo determinado
de dois anos, prorrogavel por igual periodo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, que trata o disposto no art. 37,
. inciso IX, da Constituiciao Federal.

Pardgrafo Unico - O excepcional interesse publico da
contratagdo aludida no caput dé-se para fins de garantir os servigos
essenciais imprescindiveis da Secretaria de Satide do Municipio, visando a
saude e o0 bem estar da populagéo.

Art. 2.,° - A presente lei visa a conftratagdo temporéria de
Profissionais de Satde, tais como: Médico, Odontélogo, Enfermeiro e
assemelhados, para suprir a extrema caréncia destes profissionais neste
Municipio.

Art. 3.° - Ficando estabelecido que o Chefe do Executivo devera,
oportunamente, caso haja profissionais aptos ¢ interessados em integrar em
definitivo os quadros da Rede Publica Municipal de Satude, convocar o devido
concurso publico para suprir a caréncia de pessoal apontada nos artigos
anteriores. '

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias de cada unidade
administrativa direta que o servigo de pessoal contratado esteja vinculado.

Art. 5.° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua
publicagéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeit unicipal de Coreait-CE,

PREFEITE MUNICIPAL
CPF: 068)863.163-4¢




PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
CNPJ n.° 07.598.618/0001-44

LEI N.° 428/05, de 18 de janeiro de 2005.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL EM REGIME TEMPORARIO, EM
DECORRENCIA DE NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreati, Estado do Ceara. Faco saber que a
Camara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar servicos de pessoal, por um prazo determinado
de O6(seis) meses, prorrogavel por igual periodo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que trata o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

Parigrafo Unico - O excepcional interesse publico da
contratacao aludida no caput da-se para fins de garantir os servigos
essenciais imprescindiveis, em todas as pastas que compde o Governo
Municipal, visando o interesse dos municipes.

Art. 2.° - A presente lei visa a contratacédo de pessoal para
suprir a seguinte situacao:

I- Atender situagdo de caréncia insanavel na
substituicdo de docentes, na Rede Publica Municipal,
nos locais onde ndo houve candidatos aprovados em
concurso, e caréncia em decorréncia de afastamento
ou licenca de concessdo obrigatoria.

II- Atender e garantir 0s Servigos publicos
imprescindiveis de limpeza publica, manutencao de
mercados, matadouros, iluminacao publica, sistema
de transporte e comunicagoes.

III- Permitir a execucédo de servigos que exijam urgéncia e
de necessidade inadiavel e essencial para a
municipalidade.



. ("’\

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
CNPJ n.” 07.598.618/06001-44
Art. 3.° - Ficando estabelecido que o Chefe do Executivo
devera, oportunamente, convocar o devido concurso publico para
suprir a caréncia de pessoal apontada nos artigos anteriores, com
excecdo da segunda parte do inciso I, do artigo anterior.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orgcamentarias proprias de cada
unidade administrativa direta que o servico de pessoal contratado
esteja vinculado.

Art. 5.° - A presente Leil entrarda em vigor na data da sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢gdes em contréario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaii-CE,
Em 18 janegiro de 2005.

PREFEITO NUNICIPAL
CPF. 068.968.163-49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
CNPJ n.” 07.598.618/0001-44

LEI N.° 427/2004, de 29 de novembro de 2004.

FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Muanicipal de Coreaii, Estado do Ceara. Faco saber que a Camara
Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - No quadriénio 2005/2008, o subsidic do Prefeito Municipal de
Coreail/CE, a ser pago mensalmente em parcela tnica, tendo por base o disposto
nos arts. 29,V; 37, Xl e 39, 8§ 3° e 4°, da Constituicdo Federal, fica fixado em gﬁ

7.646,08 (sete mil e seiscentos e quarenta € seis reais e oito centavos),

equivalente a 2/35 (dois quintos] do subsidio do Ministro do Supremo Tribunal

Federal, vedada a vinculagéo para efeitos de reajuste.

| Art. 2° - Em igual periodo, o subsidic do Vice-Prefeito do Municipio de

Coreatl/CE, a ser pago mensalmente em parcela Gnica, tendo por base o disposto
nos arts. 29, V, 37, XI e 39, §§ 3° e 4°, da Constituicdo Federal, combinado com o
art. 38, § 3° da Constituicdo Estadual, fica fixado no valor de R$ 5.097,38 (cinco

mil, noventa € sete reais e trinta e oito centavos).

Art, 3° - Os Secretarios Municipais perceberio em folha de pagamento das

respectivas secretarias, subsidio mensal fixo e em parcela 0inica de R$ 2.000,00

(dois mil reais).

Paragrafo Unico ~ Os Subsecretarios Municipais perceberdo, em folha de

pagamento das respectivas secretarias, subsidio mensal fixo e em parcela Gnica

de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reaiW"“




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
CNPJ n.° 07.598.618/0001-44

Art. 4° - O Prefeito € o Vice-Prefeito receberiao os subsidios fixados nesta Lei de
acordo com o cronograma estabelecido pela Administracdo Municipal para
desembolso concernente a remuneragio dos servidores publicos € agentes

politicos municipais.

Art. 5° - As despesas com os pagamentos instituidos por este Decreto correra por

conta de dotacéo orcamentaria devidamente consignada no or¢camento municipal.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2005, ficando revogadas as

disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Coreail — Estado do Ceara

Em, 29 de novembro de 2004.

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 068.963.163-49



PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Av. Dom José, 53, centro, Coreaii~-Ceard — CNPJ 07.598.618/0001-44

LEI N.° 425/04, DE 13 DE OUTUBRO DE 2004.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE COREAU DAS OBRIGACOGES DE
PEQUENO VALOR A QUE ALUDE O &3.° DO ARTIGO
100, DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM REDACAO
DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 30, DE
14 DE SETEMBRO DE 2000, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreai, Estado do Ceara. Faco saber
que a Camara Municipal de Coreai aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1.° - Ficam definidos em R$ 1.058,00(um mil, cinquenta e
oito reais) os débitos oriundos de sentenga judicial transitada em julgado, a que
alude o & 3.°, do artigo 100, da Constituicao Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 30, de 14 de setembro de 2000.

& 1.° - Os débitos referidos no caput, individualizados por acéo
judicial, deverdo atender o limite estabelecido na data em que os respectivos
calculos se tornaram incontroversos.

& 2.° - E vedado o fracionamento, reparticdo ou quebra do valor
total da obrigagdo prevista neste artigo, seja ela controversa ou incontroversa,
ressalvadas as hipoteses de aplicacdo do art. 23, da Lei Federal n.° 8.906, de 04
de junho de 1994, reconhecidas em juizo.

& 3.° - E vedada a expedicdo de precatério suplementar ou
complementar do valor pago na forma do caput.

& 4.° - E facultado i parte exequente renunciar ao crédito, no
que exceder o valor estabelecido no caput, para que possa optar pelo pagamento
do valor na forma desta lei.

& 5.° - O pagamento sem precatério, na forma prevista neste
artigo, implica quitacao total do crédito exequendo,



PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Av. Dom José, 53, centro, Corean-Ceard — CNPJ 07.598.618/0001-44

Art. 2.° - O pagamento sera efetuado no Juizo da execucao, a
requerimento da parte credora, no prazo de 90(noventa) dias, contado do
recebimento da requisi¢ao pelo Prefeito Municipal.

& 1.° - O requerimento sera instruido com certidao expedida pelo
cartorio ou secretaria do orgéo judiciario, comprobatoria do transito em julgado
do processo de conhecimento, da demonstracao da liquidez e exigibilidade da
obrigacao.

& 2.° - Na hipdtese do & 4.°, do art. 1.°, o requerimento também
sera instruido com a rentincia expressa ao excedente do pequeno valor apurado
na data do pagamento.

Art. 3.° - Constatada a regularidade formal e material da
requisicdo, sera efetivado o pagamento. :

Art. 4.° - Os créditos ja inscritos em precatorios devidos pelo
Municipio de Coreall, nfo seréo superiores a R$ 1.058,00(um mil, cinqlienta e
oito reais), serdo pagos integralmente segundo a ordem cronoldgica de
apresentacao dentro da categoria prépria.

Paragrafo Unico — Nao seréo objeto de parcelamento os créditos
referidos no caput deste artigo, de acordo com o previsto no art. 78 do Ato das

Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

Art. 5.° - O valor estabelecido nesta lei podera ser anualmente
revisto pelo poder Executivo Municipal.

Art. 6.° - Para fazer frente as despesas decorrentes desta lei, fica
o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos or¢amentarios
necessarios na forma da lei.

Art. 7.° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,

ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreau,
aos 13 de outubhro de 2004.

N
ancisco C 'sﬂé/ %eim

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Av. Dom José, 53, centro, Coreai-Ceard — CNFJ 17,598.618/0001-44

LEI N.° 424/04, DE 31 DE AGOSTO DE 2004.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE, QUE PASSARAO A INTEGRAR O QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

~ _ O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Ceari. Faco saber
que a Cimara Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1.° - Ficam criados e a passarfo a integrar o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Coreat os Cargos de provimento efetivo,
com o0s respectivos nimero de vagas, previsto no Anexo I, parte integrante da
presente lei.

‘ Paragrafo Unico: Os vencimentos e carga horaria dos cargos
previstos no Anexo [, desta lei, sa30 os constantes da tabela de vencimentos
contida no seu Anexo Il

Art. 2.° - Os cargos de que trata o artigo anterior serao
providos mediante prévia aprovac¢édo em Concurso Publico de provas e titulos,
~ de acordo com o grau de atribuicfes e responsabilidades de cada cargo.

Art. 3.° - Os profissionais de Safnde do Programa Salde da
Familia ndo poderdo ser movimentados de sua unidade de trabalho, salvo nos
casos de interesse da Instituicao.

' Art. 4.° - A investidura nos cargos publicos criados por esta lei é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente
exigidos no Edital do Concurso, os requisitos e regras constantes do Estatuto
dos Servidores Pblicos Municipais, Lei Municipal n.® 402/03, de 13 de janeiro
de 2003.

Art. 5.° Os valores constantes no Anexo II desta lei sdo
referentes aos vencimentos/salario basico, sobre o qual poderdao incidir

gratificagGes, adicionais e demais vantagens, desde que previstas legalmentz



PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
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Art. 6.° - As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correriao

por conta das dotacdes orcamentarias proprias do Municipio, que serao

suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 7.° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati,
aos 31 de agosto de 2004.

wﬂp v

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Av. Dom José, 53, centro, Corean-Ceard — CNPJ (07.598.618/0001-44

LEI N.° 422/04, de 17 de maio de 2004

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE
SALARIAL AOS PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Ceara. Faco saber que a Camara
Municipal de Coreai, aprovou e eu sanciono a seguinte a presente lei:

Art. 1.°- Fica concedido reajuste salarial de 44,45%(quarenta e quatro virgula
quarenta € cinco por cento) sobre o atual salarioc base dos Professores do
Ensino Fundamental, previsto na Lei Municipal n.o 416/03, de 1.° de setembro
de 2003, integrantes da Rede Municipal de Ensino, regidos pelo Plano de
Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio, Lei
Municipal n.° 334/98 de 22 de abril de 1998.

Paragrafo Unico — As disposicées contidas no caput deste artigo ndo se aplicam
a funcdes especiais tratadas no Anexo V, da Lei Municipal n.° 334 /98.

Art. 2.° - O salario base dos professores, em decorréncia do reajuste previsto no
artigo anterior, passara ao valor descrito na Tabela de Remuneracio constarnte
do Anexo Unico desta lei.

Art. 3.° - Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicacéo, no
ambito municipal, com todos os efeitos legais retroativos ao dia 1.° de maio de
2004, revogadas as disposicoes contrarias.

Paco da Prefeitura Myaicipal de Coread-CE,
Em 17 de mhaio de 2004.

niy/

ncisco Lristing Moreira
PREFEI O MUNICIPAL
CPF. 0 8.063.163-49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Av. Dom José, 55, centro, Coreau-Ceard - CNP.J 07.598.618/0001-44

ANEXO UNICO DA LEI N° 422/04, DE 17 DE MAIO DE 2004.

TABELA DE REMUNERAGAO DOS PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COREAU-CE.

SALARIO BASE ... ense s eseesieonaes RS 260,00
PEF I — (3° Pedagogico)...........ooo et 100% s/b(25h/s)
PEF II — (4° Pedagogico)............ccoooveveniiiiiniriniimiccere e 120% s/b(25h/s)
PEF HI - (Licenciatura Curta)..............cc.coovcvvnnnninnnennene 140% s/b(25h/s)
PEF IV — (Licenciatura Plena)....................ccccornninnnnn 160% s/b(25h/s)
PEF V- (Especializacio)...............ccccooonevi i, 180% s/b(25h/s)
PEF VI — (MeStrado)...........ccooonienincneneciie e e 200% s/b(25h/s)

Obs: L ks (horas semarnal)
2. 5/b (saldrio base)
3. Percentual do Saldrio Base.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreatt
Em, 17 de maio de 2004,

Moreira_
MUNICIPAL
3 163-49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
CNPJ n.° 07.598.618/0001-44

LEI N.° 421/04, de 26 de abril de 2004.

Estabelece diretrizes bdsicas para a politica de
atendimento integral a Crianga e ao Adolescente do
Municipio de Coreat e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Cearid. Faco saber que a Camara
Municipal de Coreail aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - A politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente,
com fundamentos na Lei Federal na Lei Federal N.° 8.069, de 13 de julho de 1.990 e nesta Lei, sera
efetivada por meio de:

I- Programa e servigos sociais basicos de educacio, saude recreagio, esportes, cultura,
lazer, profissionalizacdo que assegurem o desenvolvimento fisico, mental e social
da crianga e do adolescente, em condigdes de liberdade e dignidade;

11- Programas de assisténcia social, em carater supletivo para aqueles que deles
necessitam,

OI-  Servigos especiais de prevengdo e atendimento médico e psico- social as vitimas de
negligéncia, maus tratos, exploragdo, abuso, crueldade e opressio;

IV-  Outros programa e / ou servigos de protegio ou sbdcio-educativos respeitadas as
normas a serem definidas pelo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Paragrafo Unico- Fica o chefe do poder Executivo autorizado a criar e manter entidades
governamentais para efetivagio de disposto neste artigo, podendo, ainda, estabelecer consorcio
intermunicipal para atendimento regionalizado, mediante prévia anuéncia do Consetho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 2.° - A Politica Municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente sera
assegurada mediante a criago do:

I- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
II- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
III-  Conselho Tutelar.

Art. 3.° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela Lei
Municipal n °. 169/90, de 08/10/90, alterada pelas Leis Municipais n °. 183/91 de 12/08/91 e 223/93
de 14/06/93, funcionara como orgio deliberativo e controlador das agdes governamentais vinculados

a Secretaria do Trabalho € A¢do Social, competindo-the especial%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
CNPJ n.° 07.598.618/0001-44

I- estabelecer normas e diretrizes para politica de atendimento da crianga e do
adolescente no Municipio de Coreat;
IT - Acompanhar ¢ avaliar as agdes do poder publico municipal e de entidades ndo

governamentais que atuam junto a crianga e ao adolescente, mantendo o registro das instituigdes e
de seus programas de atendimento;

III - Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente juntamente com o
Secretario do Trabalho e Agdo Social;

IV-  Coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, acompanhando
e avaliando a atuacio dos Conselheiros Tutelares;

V- Democratizar 2 informagdo sobre a realidade da crianga e do adolescente do
Municipio de Coreau,

VI-  Executar outra atividades correlatas.

Art. 4.°- O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente sera composto de 06 (seis)
membros, sendo:

I - 03 (trés) Conselheiros, com respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal ,
representando os seguintes Orglos governamentais: Secretaria de A¢fo Social; Secretaria de Saude e
Secretaria de Educacio.

IT — 03 (trés) Conselheiros, com respectivos suplentes, representantes de Entidades Nao
Governamentais escolhidas em Foérum de Entidades.

§ 1° O exercicio da funggo de Conselheiro € considerado de interesse publico relevante.

§ 2 ° Os membros do Conselho Municipal exercerdo mandato de 02 (dois) anos,
admitindo-se uma unica reconducfo subsequente.

Art. 5.° - Integram ¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente:

1- Colegiado;

II- Diretoria ( Presidente, Vice-presidente)

ITI-  Secretaria Executiva,

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva devera ser exercida por um profissional da
Administracio Municipal, nomeado pelo Gestor Municipal.

Art. 6.°- Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
com o objetivo de criar condighes financeiras e os recursos destinados a0 atendimento de acdes
especificas a crianca e ao Adolescente.

Paragrafo Unico — O Fundo ora criado sera vinculado a Secretaria de Administracio e
Finangas e gerido, de forma conjunta, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e pelo Secretario de Administragdo e Finangas, observadas as diretrizes do plano de
ago e aplicagdo, elaboradas pelo Conselho Municipal competindo-lhe especialmente:

I- Definir as a¢Oes de atendimento;
II- Flaborar o Regimento Interno do Fundo, a ser aprovado pelo Prefeito municipal.
III-  Elaborar o orgamento anual do Fundo:['

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
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Art. 7.° - Constituirdo receitas do Fundo de que trata esta Lei:

1- Contribui¢des a Fundos corisignadas no orcamento do Municipio;

- Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

I1I- Dotagdes, auxilios, subvencdes, legados, transferéncias de entidades nacionais e
internacionais;

IV-  Recursos e aplicagdes financeiras;

V- Produtos de aplicagdes de recursos disponivel e de venda de matenais,

publicagdes e eventos,

VI-  Recursos oriundos dos Consethos Nacional e Estadual da Crianga e do
Adolescente;

VI-  Valores de multas previstas na Lei Federal N.° 8.069/90.

Art. 8.° - Os recursos do Fundo ora cnado serdio depositados e movimentados em
estabelecimento de crédito oficial, em contas especificas e serio aplicados de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal.

Art. 9.°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir & Secretaria de
Administragio e Finangas credito especial no valor de R3 5.000,00(cinco mil reais) ao vigente
orgamento para atendimento de despesas com a instituigdo do Fundo Municipal.

Parigrafo Unico — O Prefeito Municipal devera fazer constar na proposta orgamentéria
do Municipio, recursos suficientes para a implantagio de programas especiais previstos pelo Fundo
ora criado.

Art. 10 - Fica criado o Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente, como orgéo
auténomo e permanente, ndo jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianca e do adolescente, no dmbito do Municipio de Corean.

§ 1°. O Consetho Tutelar ora criado serd composto de 05 ( cinco), membros escolhidos
pelo voto facultativo dos eleitores do Municipio de Coreall na forma estabelecida por esta
Lei e por Resolucdo expedida pelo Conselho Municipal para um mandato de 03 ( trés)
anos, permitida uma unica recondugéo subsequente.

§ 2 °.- O processo de escolha municipal sera realizado sob  a responsabilidade do
Conselho Municipal e a devida fiscalizagdo do representante designado pelo Ministério
Publico Estadual.

§ 3°.- Compete ao Conselho Municipal expedir Resolugdo regulamentando o
processo de escolha do Conselho Tutelar, bem como designar as candidaturas, fixar as
normas de propaganda, determinar prazos para a impugnagdes de candidatos, elaborar a
cédula eleitoral e exercitar outras atribuigbes definidas pelo colegiado.

§ 4.°- Cabera ao Conselho Municipal proclamar os Conselheiros Tutelares eleitos e dar-

lhes posse conjuntamente com o Prefeito Municipal%/,—‘
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Art. 11 - O exercicio da fun¢do de Conselheiro Tutelar serd remunerada constituindo-se
servigo publico relevante, com presun¢io de idoneidade moral.

§ 1.°- Os Conselheiros Tutelares eleitos perceberdo, mensalmente, uma gratificagio
equivalente a um Salario Minimo, e n3o terdo vinculo empregaticio com a
municipalidade.

§ 2.°- A Jornada de Trabalho dos membros do Conseino Tutelar sera de 08 ( oito ) horas
diérias.

Art. 12 - A Secretaria de Administragdo e Financas providenciard todas as condi¢bes
necessarias ao efetivo funcionamento do Conselho Tutelar.

Art.13 - Somente poderdo concorrer ao processo de escolha ao Conselho Tutelar os
candidatos que preencherem, até o final do prazo de inscrigdes fixado pelo Conselho Municipal, os
seguintes requisitos.

I-

II-
II-

Iv-

Reconhecida idoneidade moral, mediante a apresentacdo de certiddo de
antecedentes criminais. :

Comprovagio da residéncia no Municipio de Coreau mediante declara¢do policial;
Prova de atuacfio na area de atendimento e/ou defesa da crianga e do adolescente,
ndo inferior a 02(dois) anos, mediante declaragdo fornecida pelo representante
legal da entidade declarante.

Idade superior a 21 ( vinte € um ) anos.

Art. 14- As atribui¢ges do Conselho Tutelar sdo as definidas pela Let Federal de N.° 8.069
de 13 de julho de 1.990.

Art. 15- A perda do mandato dos Conselheiros Tutelares serd decidida pelo Conselho
Municipal, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

I-
II-
II-

Iv-

For condenado em sentenga penal transitada em julgado;

Proceder de modo incompativel com as fungbes de Conselheiros Tutelar.

Né&o comparecer injustificadamente a 03(trés) reunides consecutivas ou 05(cinco)
intercaladas, no mesmo ano;

Mudar de domicilio.

Art. 16- O procedimento a ser instaurado devera ser tomado pela maioria absoluta dos
membros do Conselho Mumnicipal, em reunido convocada especialmente para este fim.

Art. 17- O Conselho Municipai dos Direitos da Crianga e do Adolescente no prazo de
30(trinta) dias, baixara Edital abrindo processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.

Art. 18 - Apos a proclamagdo dos Conselheiros Tutelares eleitos, serdo todos: Titulares e
Suplentes, submetidos a um treinamento com o objetivo de capacita-los para efetivo desempenho

das fungdes de Conselheiros, sob responsabilidade do Conselho Municipal. 74
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Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir na proposta orgamentaria
anual a previsdo dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar.

Art. 20- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente das Leis Municipais de 223/93 de 14/06/93, 267/95 de 03/04/ 95 e, 283, de
13/11/1995.

Paco da Prefeitura Municipal de Corea,
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LEI N.° 420/04, de 22 de marco de 2004.

Dispée sobre a denominacio da Praca situada
nesta cidade, de fronte a Escola Vilebaldo Aguiar.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceara. Faco saber que a Camara
Municipal de Coread aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

" Art. 1.° - Fica denominada Mae Brasilina, a Praca situada nesta cidade, de fronte a
Escola Vilebaldo Aguiar, tendo as seguintes confrontagfes: ac Nascente, com a rua Cel. Antbnio
Teles; ao Poente, com a rua Dr. Manuel Franca; ao Norte, com a rua Francisco Pinto; ao Sul,
confina com o oitfo da casa de Sebastido Antnio de Aratjo.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3.° - Ficam revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreail,
em 22 de margo de 2004.
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LEI N.” 419/04, de 22 de marco de 2004.

Dispée sobre a denominagdo da Praga situada no
intervalo da rua Francisco Napoledio Ximenes e
rua Antonio Galdino, centro, nesta cidade.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceara. Faco saber que a Camara
Munijcipal de Coreaidl aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica denominada Inacia Moreira de Carvalho, a Praca localizada na via
publica do intervalo da rua Francisco Napoledo Ximenes, entre a Av. Dom José e a rua Antdnio
Galdino, centro, nesta cidade.

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Corean,
em 22 de margo de 2004.

PREFEITG MUNICIPAL
CPF: 063.963.163-49
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LEI N.° 417/03, de 22 de dezembro de 2003

Revoga o & 5.° do art. 6.°, da Lei Municipal n.”
401/02, de 31 de dezembro de 2002.

" O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceara. Fac¢o saber gue a Camara
Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1.° - Fica revogado o & 5.°, do art. 6.°, da Lei Municipal n.°
401/02, de 31 de dezembro de 2002, in verbis:

& 5.° - Os valores da CIP ndo pagos no vencimento serdo acrescidos de juros
de mora, multa e corre¢cdo monetdria, nos termos da legislagdo tributdria
municipal.

Art. 2.° - A presente proposi¢do entrard em vigor na data da sua

publicagdo, ficando revogadas as disposi¢bes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Corean-CE,
' Em 22 de dezembro de 2003.

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 068.963.163-49
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v

LEIN.° 416/03, de 1.° de dezembro de 2003

DISPOE SOBRE A AU TORIZACAQ PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS
PARA O PROVIMENTO IMEDIATO DE OITO CARGOS, NUM TOTAL
DE SESSENTA VAGAS NQ QUADRCG DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COREAU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a
Cémara Municipal de Coreaut aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica autorizado o Poder Publico Municipal a realizar
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento imediato de
08(oito) cargos, num total de 60(sessenta) vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Coreat.

Art. 2.° - Os cargos a serem providos pelo concurso publico que
trata o artigo anterior, com o devido nimero de vagas, requisitos de escolaridade,
carga horaria e remuneragio, sdo os descritos no Anexo Unico da presente lei.

Art. 3.° - O ingresso nos cargos descritos no Anexo Unico desta
lei, dar-se-4 por nomeac¢io mediante concurso publico, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, instituido pela Lei Municipal 402/03, de 13 de
janetro de 2003, e do competente Edital de Convocagdo do Concurso a ser
oportunamente baixado.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagBes orgamentarias proprias da Prefeitura Municipal de
Coreatl.

Art. 6.° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagio,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Corean-CE,

Em I.Ztﬁ’a}z%de 2003,

— P
Uranc:sco C S:M%;',ra

PREFEITO{MUNICIPAL
CPF: 068.963.163-49
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
CNPJ n.® 07.598.618/0001-44

LEI N.° 415/03, de 1.° de dezembro de 2003

DISPOE SOBRE A ISENCAO TRIBUTARIA AOS
CONTRIBUINTES DO MUNICIPIO DE  COREAU
CONVOCADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coreani, Estado do Ceard. Fago saber que a
Céamara Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Os cidadfios convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral, para
prestarem servigo junto a Justica Eleitoral atuante na cidade de Coreau, serdo beneficiados, a
partir das elei¢Ses subsequentes a esta lei, com a competente isengdo tributaria, na forma a seguir:

I- Do pagamento integral dos emolumentos referentes a eventuais

concursos publicos realizados pelo Poder Publico Municipal.

II- Em 10%(dez por cento) do Imposto Sobre Servigos — ISS, dos que

figuram como profissional autdnomo.

III-  Em 20%(vinte por cento) do Imposto Predial e Territorial Urbano —

IPTU.

Art. 2.° - Para pleitear os beneficios previstos no artigo anterior, os
contribuintes deverdo apresentar requerimento junto ao Setor de Arrecadagio do Municipio,
instruido de fotocopias dos seguintes documentos:

- I- Cédula de Identidade;

II- CPF(Cadastro de Pessoa Fisica)
HI-  Titulo de Eleitor;
IV-  Certiddo da Justiga Eleitoral comprovando a prestagio de servigos.

Art. 3.° A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Coreau,
Em 1.° de novembro de 2003.

‘Francisco Cyist,

PREFEITQO MUNICIPA
CPF: 068.5%63.49 L




| ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

CNPJ n.” 07.598.618/0001-44

LEI N.° 414/03, de 1.° de dezembro de 2003

Autoriza a concessio, com exclusividade, a (;OMPANHIA
DE AGUA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE,
a realizar a exploracio dos servigos de abastecimento de
dgua e esgotamento sanitirio no Municipio de Corean e d4
outras providéncias.

. O Prefeito Municipal de Coreatt, Estado do Ceard. Fago saber que a
Camara Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica outorgada 2 Companhia de agua e Esgoto do Ceard —
CAGECE, sociedade de economia mista integrante da administragio piablica do Estado do Ceara,
criada pela Lei N 9.499, de 20 de julho de 1.971, a concessdo para explorar, com exclusividade,
no prazo de 30 ( trinta ) anos, 0s servicos publicos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos
sanitarios do Municipio de Corean, para fins de implantagfo, exploragio, ampliagio e
melhoramentos dos mesmos.

Parigrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
contrato com a CAGECE objetivando o cumprimento do disposto no artigo anterior.

Art. 2° - A remuneraciio dos servigos ora outorgados realizar-se-a atraves
do pagamento de tarifas pelos usuarios 8 Companhia de Agua e Esgoto do Ceard — CAGECE, nos
termos das normas legais, regulamentares e pactuadas incidentes.

Art. 3° - Caberd ao Municipio de Coreali acompanhar e fiscalizar os
servigos ora outorgados a CAGECE.

Paragrafo Unico - O Municipio poderd delegar as atividades de
fiscalizagdo a Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Estado do ceard — ARCE
mediante convénio a esse fim.

Art. 4° - Deverd o Municipio firmar instrumento de convénio com a
CAGECE visando a cooperagdo técnica e administrativa necessaria para a continuidade do
processo de operagdo € manutencdo dos sistemas de agua e esgotamento sanitario mediante a
cessdo de servidores do primeiro & outorgada-concessionaria.

Art. 5.° - Esta Let entrara em vigor na data da sua publica¢do, revogadas as
disposi¢8es em contrario.

Prefeltura Municipal de Coreau,

PREFE! !F‘f’ %’
Q MUN i
CPF: 063.963 15§|§$
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COREAU

gt Avenida Dom José, 55 — Centro — Coreaii — Ceara
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Lei Municipal n.° 0411/2003, de 07 de julho de 2003.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
DO MUNICIPIO DE COREAUICE PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2004 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU - ESTADO DO CEARA,
FACO, saber que a Camara Municipal de Coreat: decrefou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei municipal:

Art. 1° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - PROGRAMA, o instrumento de organizagéo de agio governamental visando a concretizagéo dos objetivos;

Il — ATIVIDADE, um instrumento de programagdo- para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente das quais resulta ym produto necessario
& manutengao da agao de govemno;

il - PROJETO, um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa.envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produfo que concorre para a expansao ou

" aperfeicoamento da acéo de govemo; e

§ 1°- Cada pfograma identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificados os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagao
da acéo.

§ 2° - As atividades e projetos poderfo ser desdobrados em subtitulos, unicamente para especificar sua
localizag3o fisita integral ou parcial, ndo podendo haver alteragéo das respectivas finalidades para o respectivo
titulo.

"~ §3°- Cada atividade e projeto identificara a fungo e a subfungao as quais se vinculam.

§ 4°- As categorias de programagao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por
programas, atividades ou projetos e respectivos subtitulos. :

Art. 2° - A elaboragdo da proposta orgamentana do Municipio de COREAUICE para o exercicio financeiro de 2004,
obedecera as segumtes as diretrizes gerais, sem prejuizos das normas financeiras estabelecrdas pela legislagéo
federal:

| - o montante das despesas no devera ser superiof go das receitas;

Il - os dispéndios como o servigo da divida pablica, de pessoal e encargos, e manutengdo de atividades, feréo
prioridade sobre as agbes de expans&o;

Il - Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre os novos projetos, bem, como emendas
remanescentes dos vereadores aprovados no exercicio anterior, exceto quando os projetos novos forem exigidos
por circunstancias imprevistas;

IV - o Municipio aplicara nos termos do artigo 212 da Constituigdio Federal, no minimo, 25% (vinte e cinco por

cento) de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas as provenienfes de transferéncZ , T,:a._-f--

LDO2004.COREAU L1
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manutengéo e desenvolvimento de ensino, assegurando prioridade ao atendimento das necessidades do ensino
fundamental;

V- o Municipio cumprira o principio constitucional de que trata a Emenda n® 29/2000, de investir 15% (quinze por

cento) ou percentual correlato de redugdo adequacional de proporcionalidade anual previsto na Instruggo
Normativa n° 03/2001 do TCM/CE, calculado sobre suas receitas resultantes de impostos, compreendidas as
provenientes de transferéncias, na manutengéo das agdes e servigos de salde;

VI - ao Poder Legislativo nos termos do artigo 29-A da Constituigao Federal, sera transferido o maximo de 8% (oito
por cento) das receitas municipais resultantes de impostos, compreendidas as provenientes de transferéncias;

VIl — os valores destinados as fundagdes, aos fundos e as autarquias e demais entidades de Administrac&o,
contemplados com recurso de orcamentos publicos municipal, serdo repassados de forma duodécimo,
observando-se que destinag&o de recursos para agdes que visdo a protegao da crianca e de adolescente seja de
absoluta prioridade nos termos do Art. 40, paragrafo tnico, alineas “c” e "d” da lei n® 8.069 de 13 de julho e 1990.

- § Unico - Na sistemética de elaboragéo do orgamento 2004 a previsdo de receitas e fixagdo de despesa seré a

precos de julho de 2003, ja com a perspectiva de elevagdo monetaria até 1° de janeiro de 2004, tomado como
base variagdo percentual da receita efefivada entre 1° de agosio e 31 de dezembro de 2002.

Art. 2° - O Orgamento anual abrangera os poderes executivo, legislativo, rgdos e entidades da administrago
direta e indireta, respeitando prioritariamente as emendas aprovados e néo atendidas dos vereadores, em caso de
existéncia, correspondentes do exercicio anterior, considerando a dotagdo orgamentéria suficiente para sua
execucdo, e sempre que possivel, as indicagbes oriundas da participacdo popular, usando como parametro o
critério regionalizado para aplicaggo das receitas previstas para o investimento em cada ano.

Art. 4° - Os orgamentos fiscais e da seguridade discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por
categoria de programagdo em seu menor nivel, entendida como tal o subtitulo previsto no § 2° do artigo 1°, com
suas respectivas dotacdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagéo e a fonte de recursos;

§ Unico - As unidades orgamentarias serdo agrupadas em orgdos orgamentarios, respeitada a estrutura
organizacional do Municipio.

~ Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da sequridade social compreenderdo a programagéo dos Poderes do Municipio,

seus fundos, drgdos, autarquias, inclusive especiais, e fundagdes insfituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal e a respecfiva lei
sera constituida de:

| - texto da lei;
Il — quadros orgamentarios consolidados e detalhados por fundo, quando for o caso;

11l — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida na
Lei Federal n® 4.320/64.

§ Unico - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os compiementos

referenciados no art. 22, inciso Iil, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, s&o os seguintes: g

LDO2004.COREAU
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| — evolugao da receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes,
discriminagéo cada imposto e contribuigéo de que tratam os arts. 156, 157, 158 e 159 da Constituigéo Federal,

55

- evolugao da despesa do Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de despesa;

Il - resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

IV — resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isclada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

V - receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuniamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo 1 da Lei n® 4.320, de 1964,

- VI —receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social de acordo com a classificaggo constante do Anexo Il da
Lei n® 4.320, de 1964, identificado a fonte de recurso correspondente a cada natureza de receita e o orgamento a
que pertencem,

VIl - despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo Poder e 6rgéo, por
fontes de recursos e grupos de despesa:

VIl - despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo a funcéo,
subfungao, programa, e grupo de despesa;

IX - recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos orgamentos fiscal e da seguridade social, por
orgao,

X - resumo das fontes de financiamento e da despesa do orgamento de investimento, segundo 6rgéo, funcéo,
subfuncéo e programa;

~ Xi-fontes de recursos por grupos de despesas; e

XIl — despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social segundo os programas de govemo, com 0S seus
objetivos e indicadores para aferir os resultados esperados, detalhado por atividades e projetos, e unidades
orgamentarias executoras.

Art. 7°- Cada projeto constara somente de uma esfera orgamentaria e de um programa.

Art, 8 - As atividades com a mesma finalidade de outras j& existentes deverdo observar o mesmo cbdigo,
independente da unidade executora.

Art, 9° - S#o Orggos e Unidades Administrativas da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal:
|- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a) Gabinete do Prefeito;

Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVADADES - MEIO: V

LD02004, COREAL YA




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE COREAU

Avenida Dom Jose, 55 - Centro - Coreail ~ Ceara
Fone: (88) 645.1177 CNPJ: 07.598.618/0001-44

a) Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;
IV — UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES ~ FIM:

Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Educagéo Basica;

Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal do Trabatho e Agao Social,
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

Secretaria Municipal da Juventude e Adolescéncia;
Secretaria Municipal de Rodovia e Transporte;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano; e
Secrefaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo.

= o@D o OO
pa g S— Rt e, ety

Art. 10° - Sdo Fundos Geridos pelo Municipio em plena atividade:;

| = Fundo Administrativo Geral (PREFEITURA), composto pelas seguintes unidades orgamentarias:
a} Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas;
¢} Secretaria Municipal de Obras;
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;
e} Secretaria Municipal de Redovia e Transporte;
fy Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano; e
g} Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo
Il - Fundo Municipaf de Educagao, composto pelas seguintes unidades orgamentarias:
a) Secretaria Municipal de Educacgéo Basica; e
b) Secretaria Municipal de Esporte e Cultura.
Il - Fundo Municipal de Salide, composto pela unidade orcamentaria Secretaria Municipal de Salide;
IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social, composto pela unidade orgamentaria Secretaria Municipal do Trabatho
: e Acdo Social; e
V — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, composto pela unidade orgamentaria Secretaria Municipal da
Juventude e Adolescéncia.

§ 1° - O Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagcéo do Magistério — FUNDEF, instituido
pela Lei Federai n.° 9.424/96 de 24 de dezembro de 1996, tera o planejamento e execugio orgamentaria atrelado
ao Fundo Municipal de Educagao, mas com contabilidade propria.

§ 2° - Por decisdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo, podera haver através de legislagdo especifica a
extingéo ou a criagéo de Fundos, Orgéos e Entidades da Administracdo Direta e indireta, ou ainda sua indexagéo
ao Fundo Administrativo Geral.

§ 3° - As receitas e as despesas dos Fundos serfio estimadas e programadas de acordo com suas proprias
receitas e dotagdes previstas no orgamento municipal, garantindo percentuais minimos das receitas correntes néo
vinculadas previstos em Lei, para sua manutenc&o.

LDG2064.COREAU
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Art. 11° - As eventuais modificagbes e alteragﬁes da estrutura da Administragao Direta e Indireta, realizada até a
aprovagao do orgamento, serdo consideradas quando a elaboragéo do mesmo.

Art. 12° - No orcamento dos Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administragéo
Direta e Indireta, ficam vedados a transposigéo, o remanejamento ou transferéncia de recursos orgamentarios de
uma categoria de programagéo para outra, de um 6rg&o para outro, sem prévia autorizago legislativa, nos termos
do artigo 167, inciso VI da Constituigéo Federal.

Art, 13° - Nos orgamento do Poder Executivo, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Adminisiraggio Direta e
Indireta, podera ocorrer a transferéncia de recursos financeiros de um 6rgéo para outro, desde que 0s recursos
transferidos ndo sejam vinculados e que a transferéncia realizada ndo comprometa cumprimento de percentuais de
investimentos previstos em matéria constitucional.

Art. 14° - Durante a execug8o orcamentaria os Poderes Executivo e Legislativo por meio de decreto poderdo nos
termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, promover modificagdes em seus respectivos orgamentos, de forma

- amanter o equilibrio orgamentario, reforgando atividades e projetos insuficientes 2 execugdo financeira, até o limite

da despesa fixada.

Art. 15° - O Fundo Administrativo Geral (PREFEITURA), sera centralizador das receitas decorrentes de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncia, e podera transferir recursos financeiros do tesouro municipal para
todos os Fundos, Orgaos e Entidades da AdministragZo Direta e Indireta.

§ Unico - Constituem Receitas do Municipio, Aquelas Provenientes de:

i - Tributos de sua competéncia;

[1- Atividades Econbmicas que por conveniéncia possa vir executar;

Hf - Transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de convénio firmado com entidades governamentais
e privadas, nacionais ou interacionais;

IV - Empréstimos tomados para antecipacéo de receitas de servigos mantidos pela Administrag&o Municipal;

V - Receita Diversa.

- Art. 16° - A Administraggo do Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o volume da divida ativa

inscrita, de natureza fributaria e n3o tributaria.

Art 17° - As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Direta e indireta do Poderes Executivo e
Legislativo, ndo ulirapassardo a 60%(sessenta por cento) do valor das receitas correntes liquidas, limitado em 6%
(seis por cento) o gasto com pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo de conformidade com o disposto no Artigo
20, I, “a", da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - No limite estabelecido neste artigo, incluem-se as despesas com remuneragio de pessoal, proventos de
aposentadoria e pensdes, anistia de faltas de servidores por motivos de paralisagdes colefivas de trabalho,
obrigacdes patronais e remuneragao do prefeito, do vice-prefeito e dos vereadores.

§ 2° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao além dos indices inflacionarios, a criagéo
de cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem como a admiss@o de pessoal, a qualquer fitulo, pelos
6rgdos e entidades de administragdo direta e indireta s6 poderdo ser feitas se houver prévia dotagdo
orgamentéria suficiente para atender as projegOes de despesas até o final do exercicio, obedecendo ao limite
fixado no “caput’ deste artigo, verificada dentre outras, a seguintes condiges:
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| - existirem cargos e empregos publicos com vagas e preencher; e
[ - se houver vacancia no decorrer do exercicio.

Art. 18° - Na fixagéo das despesas com pessoal para o exercicio 2004 o Municipio levara em conta a possivel
realizacdo de concurso publico para atendimento da caréncia de pessoal, ficando concedida nesta Lei prévia
autorizaggo para referido processo de selegdo e contratagdo de novos servidores piblicos municipais.

Art. 19° — Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso I, da Constituigdo, ficam autorizados as
concessbes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragéo , criagdo de cargos, empregos e fungdes,
alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacbes de pessoal a qualquer titulo, com
estrito respeito ao artigo anterior.

Art. 20° — No exercicio de 2004, a realizaggo de servigo extraordinario, se a despesa com pessoal houver atingido
o limite prudencial previsto na Lei Complementar n® 101/2000, somente poderd ocorrer quando destinado ao
atendimento do relevante interesse publico que sejam situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Art. 21° - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins
de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos confratos.

§ Unico - N3o se considera como substituigao de servidores e empregados publicos, para efeitos do caput deste
artigo, os contratos de terceirizagéo relativos a execugéo indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorios, instrumentos ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
orgéo ou entidade;

It - n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgéo ou
entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou quando se fratar de cargo ou categoria extinto, total ou
parcialmente.

Art. 22° - A inclusdo de recursos na lei orgamentaria de 2004, para o pagamento de precatérios, tendo em vista o
disposto no art. 78 do ADCT, sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

I - nos precatdrios ndo-alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor seja superior a R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais) serdo objeto de parcelamento em dez parcelas iguais, anuais e sucessivas;

It - os precatorios originarios de desapropriagdo de imovel residencial do credor, desde que comprovadamente
unico a época da emissao na posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso anterior, serdo divididos
em dez parcelas, iguais e sucessivas;

I — os juros legais, a taxa de seis por cento ao ano, serdo acrescidos aos precatorios objeto de parcelamentdf ‘

Art. 23° - O municipio podera conceder ajuda financeira, até o fimite fixado de 2% (dois por cento) das receitas -
correntes, a entidades privadas sem fins lucrafivos, voltados a educagao, educagdo especial, satide, assisténcia'e

ED02004.COREAD



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COREAU

S Avenida Dom José, §5 - Centro — Coreati - Ceara
o T Fone: (88) 645.1177 CNPJ; 07.598.618/0001-44
C? EAU ore: (89
m~ FIGHRPe

promogdo social, culfura e ao esporte, respeitados ou pareceres prévios dos respectivos Conselhos Municipais,
desde que constem  no or¢amento aprovado pela Camara Municipal de Vereadores ou venham a ser
beneficiadas afravés de lei especifica durante a execugao do orgamento.

Art. 24° - No Orgamento do Municipio aprovado pela Cédmara de Vereadores, os auxilios contemplados a conta
contribuigBes correntes em favor de entidades fitantropicas, serdo repassadas mensalmente pela Administragéo
Direta, ou dos Fundos Municipais correspondentes, dispensados da auforizagdo Legisiativa.

§ Unico - Néo podera ser concedida ajuda financeira a entidades que, por prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos o recebimento dos recursos estejam em debito com a prestagdes de contas.

Art. 25° — A elaboragéo do projeto do orgamento 2004 e sua respectiva execugdo deverdo ser realizadas de modo
a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ Unico - Serdo divulgados na intemet pelo Poder Executivo:
| - as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 2000;

It - a lei orgcamentaria, inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a programacéo constante do detathamento
das agdes e as informagdes complementares;

HI - as contas ptiblicas em geral, conforme legislacdo especffica.

Art. 26° — O Poder Executivo Municipal, usando da faculdade que lhe atribui a Lei Complementar Federal n°
101/2000, publicara no prazo de frinta dias apds o encerramento da cada bimestre e semestre, os relatdrios
resumidos de execucdo orgcamentaria e relatdrios de gestdo fiscal, respectivamente.

Art, 27° - Os objetivos dos projetos e atividades para o exercicio financeiro de 2004 serzo os seguintes:

| - EDUCAGAOQ:

o desenvolver agbes que garantam os eixos norteadores e o desenvolvimento humano giobal dos
educandos, bem como os profissionais do da Rede Municipal Ensino;

e garantir o cumprimento das legislagdes que regem o ensino em geral no Pais, por todas as Entidades de
Ensino da Rede Municipal e Projefo Politico Pedagogico de cada Unidade de Ensino;

e garantir a aplicaggo de minimo 26% (vinte e cinco por cento} de sua receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncia, na manutengio e desenvolvimento de ensino;

e assegurar o cumprimento da legislacdo FUNDEF, do Salério Educagdo e dos demais programas
financeiros, conveniados ou ndo com MEC/FNDE, com a Secretaria de Educagéo do Estado;

* sempre que necessario e possivel estabelecer parcerias com outros Conselhos Municipais e demais
Secretarias, objetivando as agbes que contemple a qualidade social da educagéo, a democratizaggo da
gestdo e do acesso, garantindo a permanéncia e o sucesso aos educandos;

o parta expandir a oferta de vagas, adquirir material didafico pedagdgico, mobiliario escolar, equipamentos
de informética, material esportivo e de laboratério e equipamentos e estruturas de meio ambiente;

¢ incentivar a cultura, a arte e a musicalidade;

o adquirir alimenfos de qualidade
Alimentagéo Escolar;

anfam as exigéncias do PNAE - Programa Nacional de
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e manter o fransporte escolar aos alunos da zona rural e aqueles que residem além de 3 km da escola;

Il - OBRAS/TRANSPORTES/SANEAMENTO:
e promover a conservagao de prédios do servigo plblico, ampliaggo do patrimdnio e preservagéo do territorio
municipal;
e pavimenta¢do e manutengao de ruas e avenidas;
manuten¢ao e melhoria em obras de drenagem;
construgdo, manutengao e melhorias de pragas e jardins; implantagio e manutengdo de via de ligagéo
entre localidades;
aquisi¢go de terrenos para implantagéo de edificagbes publicas;
melhoria dos servigos de coleta de lixo seletivo;
incentivar através de campanhas acs municipios sobre a questdo de reciclagem de lixo;
construgéo, reforma e ampliago de pragas;
construcdo de unidades sanitarias;
perfuracdo de pogos profundos;
construg&o de um aterro sanitario — Regido SEDE.

[li - SAUDE: .

¢ consolidagdo do modelo de assisténcia com fortalecimento do PSF, buscando a implantagéo de novas
equipes;
garantia da continuidade do PACS;
assisténcia a salide bucai;
reestruturacdo  da rede fisica com a construggo, reforma e adequagdo de unidades de satde, unidade
administrativa e unidades de referéncia;

o garantia da distribuicdo de medicamentos basicos, de uso continuo e especial através de compra ou
fabricaggo propria na Farmacia de Manipulagao Municipal;

e assegurar o desenvolvimento das acdes de assisténcia & salde e descentraliza¢&o das vigilancias, com a
aquisicdo de equipamentos, veiculos e insumos, possibilitando ao municipio assumir o controle de
endemias, zoonoses e doengas infecto-contagiosas;

e manutengdo dos servicos prestados de especialidades alta complexidade e intemagdo hospitalar |
possibilitando a disponibilizagao de ampliago na medida em que novos recursos sejam readequados,
criagdo de micro ambulatério, com atendimento 24 horas, e acompanhamento de ambulancias;

¢ programa de atendimento odontoldgico nas comunidades;

» fornecimento de medicamentos a pessoas necessitadas e com doencas cronicas,

[V- SEGURANCA:
+ manutengzo de convénios com o Govemno Estadual, objetivando a seguranga publica;
s criacdo da Guarda Municipal para protegdo dos bens, servigos e instalagbes plblicas, conforme dispuser a
Lei.

V- ASSISTENCIA SOCIAL:
o descentralizagdo das politicas de assisténcia social, buscando a desconcentrago dos servicos para as
comunidades;
s protec3o a familia, & maternidade , a crianga e ao adolescente, ao idoso e a pessoca portadora de

deficiéncia, bem como a forma de acesso a estes direitos;
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manutencdo e expansdo do programa de organizagdo e capacitagdo comunitaria, cadastramento de
entidades e organizagdes de assisténcia social do Municipio e formagéo de banco de dados na area;
informatizag&o dos servigos assistenciais;

investimento na aquisicio de material permanente e instalagdes para o Centro de Convivéncia do idoso e
para a rede municipal de assisténcia social;

apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo da assisténcia social relacionadas a definicdo de padrées de
qualidade, ao acompanhamento, controle, supervisdo e monitoramento das agdes de ambito local;
reafizagdo de pesquisas sobre a realidade socio-econémica do Municipio;

garantia de no minimo 2% (dois por cento) da receita comrente liquida efetivamente arrecadada pelo
Municipio para o Fundo Municipal de Assisténcia Social; '

criagao de programas de integragdo ao trabalho e enfretamento a pobreza;

apoio financeiro para entidades ndo govemamentais devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para manutencéo de servigos e programas desenvolvidos na area de assisténcia social
em parceria com o Poder Publico Municipal;

concessio de beneficios diversos a populagzo em geral.

¢ VI-CRIANCA E ADOLESCENTE:

manutengao, implementagdo, implantagdo de programas de Prevencéo, Protegéio e Sécio Educativos que
propicie:

) capacitagéo aos profissionais da area;
b) interagéo e interlocugsio com os demais drgdos govemamentais para o cumprimento de todas as politicas

publicas sociais voltadas ao atendimento da crianca e do adolescente com vistas na politica de protegéo
integral de que trata o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

c) apoio técnico administrativo e financeiro garantidores da estrutura e do funcionamento do Conselho Tutelar e
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) parceria com entidades ndo governamentais e 6rgaos publicos para a execucéo dos respectivos programas.

VIl - MEIO AMBIENTE:

desenvolvimento de programas de protecéo e recupera¢do ao meio ambiente;

assessoria e fiscalizagdo a preservagdo, a recuperacéo e & exploragio sustentada dos recursos naturais;
ofimizacdo do controle e fiscalizagdo de todas as formas de poluicio e demais agressdes ao meio
ambiente;

implantacdo de projetos conjuntos visando o processamento e destinagiio dos residuos, bem como
campanhas de redugao e reciclagem;

arborizacdo de areas.

VIl - PLANEJAMENTO/FINANGCAS/ADMINISTRAGAQ:

realizar concurso pablico para provimento de cargos, em caso de necessidade nos termo do artigo 18°
desta Lei;
projeto de sistematizagéo de tributos municipais;
controle permanente da liquidagao da divida ativa;
agdes permanentes no incremento da amecadagéo de impostos;
atualizagao fiscal e tributaria;
incentivo & desburocratizagéo e programas de aprimoramento da qualidade profissional;
atualizar a planta cadastral do municipio '
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divulgar na internet em linguagem clara os orgamentos e contas publicas.

" IX— GERAGAOQ DA RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

'
.
a
b

S s gt

b)

captar recursos através de 6rgaos de fomento;

firmar convénios e parcerias para investimentos e assessorias técnicas;

apoiar e incentivar: ,

entidades representativas da comunidade, quando geradoras de trabalho e renda;

formar cooperativas e associagbes de produgio, comercializagdo e servigos;

pradugao familiar urbana e rural de micro e pequenos empreendimentos;

politica de incentivos econdmicos;

alternativas para instalacdo de empresa no Municipio, visando sempre a amenizagéo do problema de
desemprego e geracdo de renda.

prestar servigos de:

fomento agropecuério, extensdo rural, assisténcia técnica, inspegdo sanitaria municipal, patrutha
mecanizada, revenda de insumos agropecuarios, olericultura, agroecologia, piscicultura, produgéo e
comercializagio de mudas, campanhas de fomento a agricultura, capacitagéo de agricultores,

~assessoria técnica para a organizagdo produtiva de setores da economia informal, cooperativas,

associagoes, micro e pequenos empreendimentos.

X — HABITAGAO:

implantagdo de programa para afendimento emergencial de familias atingidas por catastrofes ou
fendmenos de qualquer natureza;

infra-estrutura para execucéo de projetos de assentamentos humanos populares através da construgéo e
recuperagéo de moradias para populagao de baixa renda.

XI - DESPORTOS:

§ Unico - As prioridades de “Investimentos” respeitaré
n° 0392/2002, de 03 de junho de 2002.

estabelecer uma politica de esporte ndo-formal, nos clubes e associagdes, através de competicbes
comunitarias;

possibilitar a populacgo em geral, momentos ludicos, através das areas de iazer;

promover a integragdo de fodas as regides do municipio, através de atividades globais inseridas no
esporte,

proporcionar condicfes basicas para o incenfivo da prética do esporte (transporte e material esportivo);
valorizacao do aluno nos eventos municipais, convocando-os para integrar-se nas equipes de base do
setor municipal de desportos;

proporcionar aos alunos o intercambio esportivo, com outros alunos de municipios cearenses;

participagdo dos alunos nos Jogos Escolares do Ceara (fases Microrregional, Regional e Estadual);
participago dos alunos no Campeonato Cearense de Futebol Escolar;

confratagdo de técnicos e atletas nas modalidades onde o setor municipal de desporios apresentar
deficiéncia técnica;

utilizar como prioridade, os atletas que freqlientam as atividades nos projetos de desporto do municipio; -
aquisicdo de material esportivo especifico para as medalidades.

no Plurianual 2002-2005, dispostos na Lei Municipal
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Art. 28° - O Poder Execufivo podera firmar convénios com outras esferas do govemo, entidades parficutares ou
pdblicas, visando o desenvolvimento do programa do governo, notadamente 0s que versarem sobre recursos a
fundo perdido.

Art. 29° - O Poder Executivo promovera estudos visande a introduzir as seguintes modificagbes na legisiacéo
tributéria do Municipio:

| - Atualizar o Cadastro Imobiliario e Fiscal do Muricipio, dotando-o de informagfes que assegurem a justiga fiscal
nos langamentos e cobrangas dos impostos municipais;

Il - Rever os critérios de cobranga das faxas para adegua-ias ao custo real dos servios que constituem
respecfivos fatos geradores.

Art. 30° - A reserva de Contingéncia do Orgamento da administragfo Direta e Indireta, seus Fundos, Orgdos e
Entidades, néo podera ser superior a 5% {cinco por cento) do total das receitas previstas no orgamento.

Art. 31° - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem a execugao de
despesas sem comprovagao de suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

§ Unico - A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestdo orcamentaria e financeira
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabifidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput
deste artigo.

Art. 32° - Cabera aos Orgéos de Administracdo e Finangas do municipio, 0 acompanhamento e a coordenagso da
elaboragéo dos orgamentos de que trata a presente Lei.

§ Unico. As Emendas & Lei do Orgamento, depois de aprovadas em segunda votagéo, serdo encaminhadas aos
sefores de que trata “capuf” deste artigo, para processamento e envio dos relatérios respectivos ao Legislativo,
para propiciar a preparagéo da redacéo final.

Art. 33° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Paco do Poder Executivo Municipal do Coreall - Estado do Ceara
Em, 07 de julho de 2003.

Prefeito Munici
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LEI N.° 410/03, DE 25 DE JUNHO DE 2003

Dispde sobre a denominagio do Acude Publico
sitmado na sede do Distrito de Ubanina, neste
Municipio.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a Cimara
Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica denominado José Vicente de Azevedo o Agude Publico situado na sede
do Distrito de Ubaiina, neste Municipio.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 3.° - Ficam revogadas as disposi¢hes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreail,
Em 25 de junho de 2003.

Ce
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LEI N.° 409/03, DE 25 DE JUNHO DE 2003

Dispée sobre a denominagiio da Unidade Bisica
de Saide do Distrito de Ubatina, neste
Municipio.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a Camara
Municipal de Coreatt aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica denominada Vereador Miguel Neres Portela a Unidade Basica de
Saude situada no Distrito de Ubauna, neste Municipio.
Art. 2.° - Esta Lej entrar4 em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3.° - Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreait,
Em 25 de junho de 2003

18Hng Moray,
PREFEITO My ICIPAijra

CPF: 068.953, 63-49
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LEI N.° 408/03, DE 25 DE JUNHO DE 2003

Dispde sobre a denominacio de logradoures de
Distrito de Ubalina, deste Municipio.

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceard. Fago saber que a Cimara
Municipal de Coreaii aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1.° - Fica estabelecido que os logradouros, relacionadas abaixo, localizados no Distrito
de Ubanna, deste Municipio, passardo a se denominar da seguinte da forma:

I-

1I-

-

IV-

VII-

Que a rua do Comércio passara a ser denominada Avenida José Dumont Carneiro.

Que a'rua do Hospital, que se inicia na Unidade Basica de Saide e vai até a BR 222,
passara a ser denominada Avenida Domingos Ferreira da Silva.

Que o logradouro conhecido como rua da Adecuba, que se inicia no centro de
Ubanna e val até a BR 222, passara a ser denominado Avenida Marrocos Mestides de
Aguiar.

Que o logradouro conhecido como Travessa do Hospital passard a ser denominado
rua Anténio Adriano Neres.

Que o logradouro conhecido como rua do Sagaz passara a ser denominado ma
Francisco Lopes Primo.

Que o logradouro conhecido como rua dos Matés passara a ser denominado rua
Patriolina Gomes Coutinho.

Que o logradouro conhecido como rua do Boeiro passard a ser denominado rua
Coronel Davi Machado.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3.° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreail,
Em 25 de junho de 2003

CPF: 068.963.163-49
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LEI N.° 407, DE 07 DE ABRIL DE 2003.

Autoriza a ampliacdo em uma série, com duracdo de um
ano, acrescentando a 1.° série bdsica ao Ensino
Fundamental, que passard de 08(vito) para 09(nove) anos
letivos, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coreai, Estado do Ceara. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coread aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Municipio de Corean, através da Secretaria Municipal de
Educagéo, autorizados a procederem a ampliacio em uma série, com duracio de um ano, entre
periodo letivo e ferias, ao Ensino Fundamental do Municipio, com o desiderato de atender as
criangas com até 06(seis) anos de idade.

Art. 2.° - Fica acrescentada a 1.%(primeira) série basica ao Ensino Fundamental,
sendo certo que este era cursado em 08(oito) anos e passara a ser cursado em 09(nove) anos.

Art. 3. - A 1.)primeira) série bésica, instituida por esta lei, atendera as criangas
com até 06(seis) anos de idade e, passard a integrar a Estrutura Educacional do Ensino
Fundamental da Rede Escolar deste Municipio.

Paragrafo Unico- Ficando estabelecido que a 1.*(primeira) série basica, criada por
esta lei, antecedera a 1.%(primeira) série do Ensino Fundamental e, serad parte integrante do
curriculo escolar da Secretaria de Educagéio deste Municipio.

Art. 4.° - Fica extinto o curso de Alfabetizacdo da Estrutura Educacional da Rede
Municipal de Ensino, que doravante sera considerado e denominada a 1.Xprimeira) série basica
do Ensino Fundamental.

Art, 5.° - Fica a Secretaria Municipal de Educa¢io e a Secretaria Municipal de
Administracio e Financas e o Departamento de Recursos Humanos, autorizados a adotatem as
providéncias necessarias a imediata implantagdo da 1.%(primeira) série bdsica ao Ensino
Fundamental, conforme o que prescreve esta lei.

Art. 6.° - A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Mum 4l de Corean,
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LEI N.° 406/03, de 13 de janeiro de 2003

Dispée sobre autorizacdo para alienacio
das acoes pertencentes ao patrimbnio
publico(bens moveis).

O Prefeito Municipal de Coreat, Estado do Ceara. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coreai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar todas as
acOes, de qualquer empresa, pertencentes a esta Municipalidade.

Art. 2.° - A destinagfio dos recursos serd utilizada na compra de um
veiculo automotor para integrar a frota municipal.

Art. 3.° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigtes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai,
Em 13 de janeiro de 2003.

' A
Wi 0 44%&

PREFEITO CIPAL
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LEI N.° 405703, de 13 de janeiro de 2003.

Autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento
Jjunto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Socigl - BNDES, através do Banco do Brasil S.A., na
qualidade de Mandatdrio, a oferecer garantias e dd outras
providéncias correlatas. ‘

O Prefeito Municipal de Coreaii, Estado do Ceara. Faco saber que a Cimara
Mounicipal de Coreai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e
garantir financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e
Social - BNDES, através do Banco do Brasil S.A., na qualidade de Mandatario, até
o valor de R$ 359.658,00 (trezentos e cingiienta e nove mil e seiscentos e
cingiienta e oito reais), observadas as disposi¢cdes legais em vigor, para
contratacio de operacdes de credito, as normas do BNDES e as condicdes
especificas aprovadas pelo BNDES para a operacéo.

Paragrafo Unico - Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serfio obrigatoriamente aplicados na execugfo de projeto
integrante do PMAT - Programa de Modernizacio da Administragio Tributaria e
da Gestdo dos Setores Sociais Basicos, do BNDES.

Art. 2° - Para garantia do principal e encargos da operagfio de
credito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia, em
carater irrevogavel e irretrativel, a modo pro solvendo, as receitas a que se referem
os artigos 158 e 159, inciso I, alinea "b", e paragrafo 3°, da Constituicio Federal.

Pariagrafo Unico - Para a efetivagio da cesso ou vinculagdo
em garantia dos recursos previstos no caput deste artigo fica o Banco do Brasil S/A
autorizado a ftransferir os recursos cedidos ou vinculados a conta e ordem do
BNDES, nos montante necessirios a amortizacdo da divida nos prazos
contratualmente estipulados, em caso de cessdo, ou ao pagamento dos débitos
vencidos e nfo pagos, em caso de vinculago.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operagéo de crédito objeto
do financiamento serdo consignados como Receita no Orcamento ou em Créditos

Adicionais.‘;/2 é,
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Art. 4° - O Orgamento do Municipio consignara, anualmente,
os recursos necessarios ao atendimento da contrapartida financeira do municipio no
Projeto e das despesas relativas a amortizacéo do principal, juros e demais encargos
decorrentes da operacéo de credito autorizada por esta Lei.

Art, 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Pac¢o da Prefeitura Municipal de Corean,
aos 13 de janeiro de 2003.

7

DECLARAMOS, para os devidos fins de
Direito, gue a Lei Municipal n.° 405, sancionada no dia 13 de
janeiro de 2003, foi publicada no &trio da Prefeitura
Municipal de Coreatii, ficando fixada no mesmo dia de sua
sancdo, em mural para dgue bpossa ter o livre acesso a
populagdo em geral para o conhecimento de todos. Para constar
lavramos a presente declaracgdo, aos 24(vinte e quatro) dias
do més de Maio de 2004.
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LEI N.° 403/03, de 13 de janeiro de 2003

Dispée sobre a Reforma Administrativa, alterando
dispositivos da Lei 311/97 de 14 de fevereiro de 1997,
que versa sobre a Organizacio Administrativa da
Prefeitura Municipal e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Corean, Estado do Ceari. Faco saber que a Cimara Municipal de
Coreail, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica alterado o inciso I e II do art. 11 da Lei 311/97, sendo transformadas a
nomenclatura de algumas pastas e, criados alguns Orglos de Assessoramento do Prefeito
Municipal, na forma a seguir:

~ 1 - S#o criadas:

a) A Secretaria do Prefeito, a Assessoria Administrativa ¢ a Assessoria de
Imprensa, passando a integrar os 6rgdos de Assessoramento Imediato do Chefe do
Executivo;

b) A Secretaria de Esporte e Cultura, Secretaria da Juventude e Adolescéncia;
Secretaria de Rodovia e Transporte, Secretaria do Desenvolvimento Urbano e
Secretaria do Meio Ambiente e Turismo, passando a integrar os 6rgdos Auxiliares
de Assessoramento Direto do Chefe do Executivo;

[I- Sdo transformadas a nomenclatura:

a) Da Secretaria de Educagdo e Cultura para Secretaria da Educacio;
b) Da Secretaria da Infra-Estrutura para Secretaria de Obras.

& 1.° - Das pastas que tiveram os nomes transformados, descritas no item anterior, a
Secretaria de Educagfio continuard com as mesmas atribuicGes estipuladas na Lei
311/97.

& 2.° - A Secretaria de Obras passara a ter as seguintes atribuicdes:

a) Executar atividades de prestagdo dos servigos publicos, tais como limpeza
publica, iluminacdo publica, cemitérios, dgua e esgoto, parques, jardins, mercados,
Jeiras, pragas, logradouros e vias urbanas.

b} Aprovar projetos de construcdo civil publica e de particular, projeto de
loteamento, de arruamento, fiscalizacdo das vias e logradouros, fornecer licengase o
competente alvard para construgdo civil, além de conceder o “HABITE-SE”,
respeitado o Cédigo de Postura e a legislagdo vigente,

¢) Manter as Vigias Municipais diurno e noturno em cumprimento com as normas
vigentes;
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dl Executar as atividades concernentes a elaboragdo de projetos, cdiciulos e
orgamento das obras publicas, bem como os trabalhos topogrdficos indispensdveis as
obras e servicos de engenharia do Municipio.

e}  articular-se com as demais Secretarias Municipais, com érgios integrantes da
Administragdo Publica Federal, Estadual bem como com o Setor Privado, visando a
execucdo das atividades concernerttes as areas de sua atuagio.

Art. 2.° - Os incisos I e II do art. 11 da Lei 311/97 passa a vigorar com a seguinte
redagio:

Art. 11.....

I - Orgdios de Assessoramento Imediato do Chefe do Executivo:

Gabinete do Prefeito;
Assessoria Juridica;
Secretaria do Prefeito;
Assessoria Legislativa;
Assessoria Administrativa;
Assessoria de Imprensa.

II- Orgios Auxiliares de Assessoramento Direto do Chefe do Executivo:

Secretaria de Administragdo e Finangas;
Secretaria de Obras;

Secretaria de Educagdo;

Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos;
Secretaria de Satide;

Secretaria de Trabalho e A¢do Social;
Secretaria de Esporte e Cultura;
Secretaria da Juventude e Adolescéncia;
Secretaria de Rodovia e Transportes;
Secretaria do Desenvolvimento Urbano;
Secretaria do Meio Ambiente e Turismo.

Art. 3.° - Fica alterada a numeragfio dos incisos do art. 13 da Lei 311/97, a partir do
inciso I1I, acrescidos de quatro incisos, da seguinte forma:

I -0 inciso III passa a ser I[V;
II- O inciso IV passa a ser VII;
II1- O inciso V passa a ser VIII;
IV- O inciso VI passa a ser [X;
V- O inciso VII passa a ser X;
VI- O inciso VIII passa a ser XI;
VII- O inciso IX passa a ser XII.

Art. 4.° - Os incisos I1I, V e VI terdo nova redacfio e, serdo acrescentados os incisos
XIII, X3V, XV, XVI e XVII ao art. 13, da lei supracitada, que passarfio a vigorar com a seguinte
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..
IIT - DA SECRETARIA DO PREFEITO: Como orgdo de Assessoramento Imediato
do Prefeito Municipal terd as seguintes atribuicbes:

a) Executar atividades relacionadas diretamente ao Gabinete do Prefeito,
prestando-lhe a devida assisténcia sempre que necessdrio;

b) Atender ao publico em geral, agendando datas e hordrios que os mesmos
poderdo ser atendidos;

¢} Comumicar aos demais orgdos da administrag@o municipal ds ordens,
convocagbes e atos administrativo de controle interno expedido pelo FPrefeito
Mumicipal.

d) Receber e dar recibo das petigdes e requerimentos dirigidos ao Chefe do
Executivo.

e) Atender os telefonemas dirigidos ao Chefe do Executivo, devende fazer uma
triagem, de acordo com o assunto ¢ interesse da municipalidade.

V- DA ASSESSORI4 ADMINISTRATIVA: Como Jrgdo de Assessoramento
Imediato do Prefeito Municipal terd as seguintes atribuigdes:

a)  Executar atividades vinculadas diretamente ao Chefe do Executivo, prestando-
Ihe a assisténcia necessdria sempre que solicitado;

b)  Supervisionar os servigos administrativos, de ordem do Prefeito Municipal,
devendo manté-lo informado acerca da execucdo dos mesmos.

c) Supervisionar as atividades de servigos gerais desenvolvidos na sede da Prefeitura
Municipal.

c) Manter o chefe do executivo informado acerca do controle interno da
Administragdo Municipal,

VI - DA ASSESSORIA DE IMPRENSA: Como orgde de Assessoramento Imediato
do Prefeito Municipal terd as seguintes atribuicdes:

a)  Execwtar atividades de imprensa e midia em geral, relacionadas diretamente ao
Gabinete do Prefeito, prestando-lhe a devida assisténcia;

b) Dar ampla publicidade aos atos praticados pelo Chefe do Executivo, quais
sejam: Leis, Decretos, Portarias e demais atos oficiais de imteresse da coletividade;

¢}  Coordenar e organizar os eventos oficiais, providenciando que os mesmos sefam
de conhecimento de todos;

d) Manter informada a imprensa locdl e circunvizinha acerca das realizagdes da
administracdio publica municipal;

e}  Assessorar outros Grgdos, com a anuéncia do Prefeito, com o desiderato de dar
ampla divulgagdo & campanhas e ou servigos em prol da comunidade, que referidos
orgdos estejam desenvolvendo.

XIII- DA SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA: Como Orgdo Awxiliar de
Assessoramento direto do Chefe do Executivo terd as seguintes airibuigdes:

a) Implemento de uma politica municipal de incentivo & Cultura e ao Desporto;

b) Apoiar as manifestagdes artisticas, cultwrais, folcldricas e histdricas dos municipes;
¢) Conduzir uma politica para o Patriménio Historico Cultural do municipio, tanto no
que se refere aos bens culturais materiais como também os bens culturais imateriais;
d) Estimular as iniciativas piblicas e privadas de incentivo s atividades artisticas;

¢) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de incentivo aos

esportes; %
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1) Criar mecanismos de acesso a prdtica desportiva;

2)Promover o esporte como fator de desenvolvimento social;

h) Promover, especialmente, o futebol, no dmbito da zona urbana e rural.

i)Coordenar discussdes sobre o Orgamento Participativo, potencializando o exercicio
da cidadania.

XIV — DA SECRETARIA DA JUVENTUDE E ADOLESCENCIA: Como Orgdo
Awuxiliar de Assessoramento direto do Chefe do Executivo terd as seguintes

atribui¢bes:

a} Implemento de uma politica municipal de incentivo a Juventude e, principalmente
ao adolescente, respeitando o seu estado psiguico e fisico.

b} Promover cursos de capacitagdo profissional, visando a geragdo de emprego e
renda para os jovens.

c) Promover de todas as formas, a insergdo do jovem no mercado de trabalho,
principalmente dquele que ainda néo teve o primeiro emprego.

d) Plangjar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de incentivo a
geragio de emprego e renda para o adolescente.

e) Conduzir uma politica, no dmbito da zona urbana e rural, para tirar os jovens da
droga e da ociosidade.

f Estimular as iniciativas piblicas e privadas de incentivo as atividades juvenis.

g Criar mecanismos para gue todo jovem tenham acesso a educagdo.

h)  Promover politicas publica para manter o jovem na escola.

i) Coordenar discussbes potencializando o acompanhamento do menor, pelo pode

publico, desde a infdncia,

XV- DA SECRETARIA DE RODOVIA E TRANSPORTES: Como Orgdo Awxiliar de
Assessoramento direto do Chefe do Executivo terd as seguintes atribuigfes:

a)
b)

c)
4
e)
b/

g
h)

Plangjar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
conservagdo das estradas no dmbito do Municipio.
Implemento de uma politica municipal de incentivo a criagdo de estradas de
rodagem que ligam a sede do Municipio aos Distritos e a Zona Rural e estes entre
si.
Estimular as iniciativas piublicas e privadas de incentivo a circulagdo de veiculos
automotores enire as mais diversas localidades do Municipio.
Conduzir uma politica, no ambito da zona wrbana e rural, de asfaltamento das
estradas carrogaveis, quando vidvel;
Manser em bom estado de conservagéio as avenidas/fiogradoures que ddo acesso
as entradas da sede do Municipio e dos Distritos;
Supervisionar e controlar toda a frota do Mimicipio, mantendo os vefculos em
bom estado de conservagdo e funcionamento.
Controlar e Supervisionar o consumo de combustiveis, procurando sempre manter
sob controle o consumo de cada veiculo.

Promover cursos de capacitagdo profissional para os motoristas, visando o
melhor atendimento aos membros do Poder Executivo e & populagdo. _
Coordenar discussdes potencializando solugBes para a criagdo, conservagdo e

melhorias das estradas municipais. 5
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XVI- DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO: Como Orgdo Awxiliar
de Assessoramento direto do Chefe do Executivo terd as seguintes atribuicdes:

a) planejar, coovdenar e fiscalizar as atividades referentes ao Comércio Ambulante no
dmbito wrbano;

b) controlar o planejamento do desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

¢) controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo wrbano,
aplicando a legislacdo vigente;

d) controlar e fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas
do Mumicipio;

) licenciar obras e atividades publicas ou particulares no Municipio;

) articular-se com as demais Secretarias Municipais, com oérgdos integrantes da
Administragéo Piiblica Federal, Estadual bem como com o Setor Privado, visando a
execucdo das atividades concernentes as suas dreas de atuacGo;

g) elaborar, coordenar e executar politicas de abastecimento de dguas, esgotamento
sanitdrio, coleta e destinagdo de residuos solidos;

h) coordenar e fiscalizar os cemitérios e mercados publicos;

i) elaborar e executar iniciativas que visem o aprimoramento paisagistico da
municipalidade.

XVII- DA SECRETARI4 DO MEIO AMBIENTE E TURISMO: Como Orgdo Awxiliar
de Assessoramento direto do Chefe do Executivo terd as seguintes atribuicdes:

@) elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos de protegdo,
recuperagdo, conservagdo e melhoria da qualidade ambiental no Municipio, bem
como fiscalizar a aplicagdo da legislagdo ambiental;

b) planejar, coordenar e promover a conservagdo dos rios lagos e ambientes
naturais;

¢} ‘elaborar, coordenar e executar politicas de conservacdo do patriménio histdrico
e cultural;

d) criar mecanismos para que o turista venha ao Municipio;

e} articular-se com as demais Secretarias Municipais, com orgdos integrantes da
Administragdo Publica Federal, Estadual bem como com o Setor Privado, visando
a execucdo das atividades concernentes ds areas de turismo e meio ambiente.

P Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo ao turismo, no dmbito do
Municipio.

g Promover cursos de capacitagdo profissional para as pessoas interessadas em
Jomentar o turismo neste Municipio.

h) coordenar discussbes potencializando solugcdes para o desenvolvimento do
turismo e conservagdo do meio ambiente.

Art. 5.° - Fica alterado o Anexo I da Lei 311/97, passando a denominar-se Anexo Unico
¢, a vigorar com a redacio do Anexo Unico desta lei:

Art. 6.° — O Chefe do Poder Executive fica autorizado a proceder o remanejamento das
dotagbes orcamentirias para atender os Orglos e cargos criados por esta Lei, sendo
suplementadas em caso de insuficiéncia, observada a Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de

1964. /;
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Art. 7.° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢Ges em contratio.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreaq,
Em 13 de janeiro de 2003.

Gt vyl
Francisco C no6 Moreira
PREFEITO MUNICIPAL
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CNPJ n.” 07.598.618/0001-44

ANEXO UNICO

(Conforme dispde o art. 5.°da_Lei 403 de 13 de janeiro de 2003, que dit nova redacile ao Anexo Unico da Lei 311/97)

ANEXO UNICO - DA LEIN.® 311, DE 14 DE FEVEREIRO DE 1997

QUADRO GERAL DOS C4RGOS DE ASSESSORAMENTO, DIRECAQ E CHEFIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO.

01. DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR Secretirios MUnicipais......eesseeen.s CDAT
Chefe de Gabinete CDAI
Assessor Jurdico. .......omeevrreeresseesnecd CDA1
Subsecretirios Mumicipais.-.-. ..eevr... CDA Tl
Secretaria do Prefefto......ecveveennaes CDhA Tl
Assessor Legislativo....c..ceveeenenean CDA Il
Assessor AGminIStrativo. ... CDATII

02. ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

Diretor de Estabelecimento de

Ensinonivel IL......cou.ooeemecevee DAI L
Vice-Diretor dz Estabelecimento de

Ensino nivel L......cooervccrenncrneresnaens DATII
SUPRTVASOLES. e reeriecenraciere s iemes e DAITV
Diretor de Estabelecimento de

Ensino nivel IV oo e eeenieens DAIV
Orientador Ensino Supletivo

MNIVEL L. cerererereenessaeer s coene DAV
Secretario Escolar (nivel D............. DALV
Chefe de DIVISAO..c..oareeeeeeeenres DAIV
Vice- Diretores de Estabelecimento

De Ensino nivel H...ou.ecnoeeee . DAT VI
Chefe de Setor....-..orveeecreeensverescns DAl VI
Diretor de Estabelecimento de

Ensino nivel V.....ccoveevmvierececvernansnns. DAI Vil
Vice- Diretores de Estabelecimento

De Ensino nivel IM........cccvueeievmevnnes DAIVI
Secretario Escolar (nivel I)............. DAIVI
Diretor de Crech. . .umemeorroceerer. DAIVI
Orientador Escoldr (nivel I0)............ DAI VIO
Secretario Escolar (nivel OI)............ DAIIX
Vice-Diretor de Estabelecimento

de Ensino nivel IV.....cuecoveencevecnns DAI'X
Vice-Diretor de Creche.......vccnn..... DAIXT
Secretario Escolar (nivel IV)........... DAIXT
Vice-Diretor de Estabelecimento

de Ensino nivel V.......covecvevevevncnnnee DAIXd
Secretario Escolar (mivel V).vovevenne DAL XTI
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LEI N.° 404/03, de 12 de janeiro de 2003

Dispée sobre o reescalonamento da remuneracio dos
cargos comissionados e ou de confianca do quadro geral
de Assessoramento, Direcio e Chefias da Administracdo
Piblica Municipal.

O Prefeito Municipal de Coreai, Estado do Ceara. Faco saber que a Cimara
Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica reescalonada a remuneracio dos cargos comissionados e
ou de conflanca do quadro geral de Assessoramento, Direcdo e Chefias da
Administragdo Publica Municipal, na forma do anexo Unico parte integrante desta
Lei, respeitado no que couber o disciplinamento juridico estabelecido pela
Constitui¢do Federal.

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, ficando
revegado a Lei 312/97 de 14 de fevereiro de 1997 e as demais dlsposu_;:oes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreai,
Em 13 de janeiro de 2003.

%SCO Criskino 4(3%3:(1
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ANEXO UNICO
(Lei 404/03, de 12 de faneiro de 2003,)

TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E OU DE
CONFIANCA DO QUADRO GERAL DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E
CHEFIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - PODER
EXECUTIVO.

SIMBOLO PADRAO | SUBSIDIOS
CDA Lottt eteeesiseseaesasess s ses s sesase s ssssesssessasessssssessseossssenees 1.500,00
CDA Thooeeeeeeeeceee e steeee s e sv s e st ees e se e se s seesennas 996,00
CDA Tl oeeeereensreee s ssssesasseseesssssesss s sssssssses s st on e esssa e s eesenseane 896,00
CDA IV ... seesess s s essssesess s ssssssss st st eene e seseraseesseemssesesans 672,00 <
DAL L.ooooonriieetireneeeeeneeseeessesssesssessesssessssssnsesesssssssssnssssesssesssmesnssemeseeesossenes 672,00
1) Y\ S 1 (OO OO et s s sanesons ._a_;ﬁg_~
DAY THL.....ooiieerereceenesersernss s sbesabsssssesesssbsssac st sss e e ssnssenssenases e 380,00
DAT IV.icrreeseteesmsessssnseeessesssess e sesssenssssssensssnssemss stoesennssasesessensssenn 360,00
DAL Voo sssssssssessess s ssassess s s sssasssess s st censsseessnsemmesse o 336,00
DAL VLo sassesseeesrssseesssessss e s se s oo saseeeseseneseseesmeseesssssasenssees 258,00
DAT VIL.oiieesiseessssss st bs e sssesssssssssemssseaes cosesssrsscessesssse e 240,00
DAT VHL......oooooerverecmeirinrisessseessessssss s enssssaesssssssuosessasemssssasseesssesseseens 224,00
DAT EXoooiomnroeresensiseeesssesemsssessesssssss s sssssesmssssossssssensessoeseenssmessoessssesesss 186,00
DAL Xooooreireeeenminsssessesssese s tsenssssesssssassssbassmsesssesse s seesssesssssessasssss 160,00
DAT XL s st sses s ssassssssensesteeess e seeassrsssesssemsemeees 140,00
DAT XIL...ooomrioeeerrsenmsssseessssseresssssesesssssssmsssssancssssenssssesesassussesassesssnns 130,00
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Lei 402, de 13 de janeiro de 2003.
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LEI N.° 402/03, de 13 de janeiro de 2003.

Dispée sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piublicos do Municipio de Corean-CE, previsto no art.
48 da Lei Orginica Municipal e na Constituigio
Federal, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coreai, Estado do Ceara. Fago saber que a Cimara
Municipal de Coreai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos da
Administragio Direta do Municipio de Coread, e quando houver, de suas Autarquias e Fundages
Publicas, conforme o disposto no art. 48 da Lei Organica Municipal e na Constituigfio Federal.

Art. 2° - Fica estabelecido que o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da

Administragéio Direta e Indireta do Municipio de Coreatl serd o Estatutario, na forma dos artigos
subsequentes:

TITULO II

DO PROVIMENTO, DAS MI{TAC(-)ES FUNCIONAIS DO COMISSIONAMENTO E DA
VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I - DO PROVIMENTO

SECAOI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3.°- Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 4° - Cargo Piblico € o conjunto de atribuicSes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Administragio Pablica Municipal que deve o servidor submeter-se

&
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Art. 5° - Os cargos publicos acessiveis a todas as pessoas de nacionalidade brasileira
que atendam as condi¢des e preencham os requisitos legais, sfio criados por Lei, em ntmero
certo, com denominacdio propria e vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissgo. '

Art. 6° - Nenhum servidor poderd desempenhar atribuicbes ou assumir
responsabilidades diversas daquelas inerentes ao cargo do qual € titular, ressalvados os casos
previstos neste Estatuto.

Art. 7° - Os direitos e garantias expressos neste Estatuto ndo excluem outros
decorrentes do regime ¢ dos principios por ele adotados, ou dos oriundos das Constitui¢Ges
Federal e Estadual, assim como da Lei Organica do Municipio de Coreatl

Art. 8° - S3o0 condigdes e requisitos bésicos para ingresso no servigo publico;

1. nacionalidade brasileira;

II. gozo dos direitos politicos;
II1.quitagéio com as obrigagdes militares;
IV.quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;
V. idade minima de dezoito anos;

VlI.nivel de escolaridade e habilitaggio exigidos para o exercicio do
cargo;

VIIL.ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual
ou federal;

VIllaprovagéo prévia em concurso piblico, para cargos de
provimento efetivo;

IX.aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;
X. boa conduta.

Parigrafo tnico - A natureza do cargo, suas atribui¢des, responsabilidades e ou
condi¢bes do servigo podem justificar a exigéncia do atendimento de outras normas prescritas em
Lei

Art. 9° - Fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de deficiéncia ou de
limitagdo sensorial, a cota de cinco por cento dos cargos piiblicos da Administragio Direta e
Indireta, cujas atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia ou limitagio

sensorial de que séo portadoras. (’a
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Paragrafe tnico - Lei especifica disciplinara o assunto e definird os critérios de
admissdo para as pessoas de que trata este artigo.

Art. 10. O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo.

Art. 11. Excetuados os casos de acumulagdes licitas, previstos na Constituigdo
Federal, devidamente verificados e comprovados pelo 6rgéo competente, nfo podera o servidor,
sem prejuizo da remuneraco de seu cargo, ser provido em outro.

Art, 12. O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicacdes,
sob pena de nulidade do ato:

I. o nome completo do servidor;

[I.a denominagdo do cargo e demais elementos de sua
identificacdo;

Iil.0 fundamento legal.

Art. 13. S#o formas de provimento de cargo pablico:
I. nomeagéo;
I1. promocio;
1. transferéneia;
I'V.readaptacfio;
V. reversio;
VLreintegragfo;
VIl.recondugdo;

VIII.aproveitamento;
SECAO 11 - DA NOMEACAO

Art. 14. Nomeagéo € o ato de investidura em cargo publico.
Art. 15. A nomeacio far-se-a:

I. em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagdo de
candidatos em concurso piiblico, para provimento de cargoE
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efetivo, isolado ou de carreira, obedecidos a ordem de
classificagfo e o prazo de sua validade.

I1. em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga declarado
em Lei de livre nomeagio e exoneragio.

Art. 16. A nomeagdo em cargo ptiblico s6 se dara quando o servidor for julgado apto
fisica e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspe¢io médica oficial.

SECAOQ III - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. Concurso Publico, consubstanciado em processo de recrutamento e selegio,
¢ o certame de natureza competitiva e classificatoria entre candidatos, aberto ao publico em geral,
atendidas as condigdes e os requisitos bésicos prescritos em Lei ou Regulamento, ¢ as regras e
instrucdes estabelecidas em edital préprio.

Art. 18. Todo concurso publico serd precedido de ampla divulgagdo e publicidade de
suas normas regulamentadoras, regras e instrugdes, em 6rgéo oficial de imprensa ou em jornal de
grande circula¢do no municipio, condicionadas ao cumprimento do seguintes fatores:

I. previsdo de suporte or¢gamentario;

II. existéncia de cargos vagos;

Ill.necessidade administrativa, devidamente demonstrada e
justificada.

Art. 19. O concurso publico terd validade por 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma fnica vez, por até igual periodo.

Paragrafo inice. Nio se abrird novo concurso para um mesmo cargo enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com 0s prazos, inicial e prorrogado, ainda nio
expirados.

Art. 20. Os concursos plblicos praticados pela Administragdo Direta ou Indireta
serdo supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. O concurso publice serd de provas ou de provas e titulos, realizado em uma
ou mais etapas, conforme dispuser a Lei ou Regulamento.

§ 1° As provas de concurso publico serfo realizadas, sob uma ou mais das seguintes
modalidades, observadas, em cada caso, as peculiaridades do cargo a ser preenchido:

I. escrita;

II. oral; %
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I.pratica;
IV.pratico-oral.

§ 2°. Nos concursos para provimento de cargos de nivel superior ou de qualquer
profissdo ou oficio que dependam de titulagfo especifica, exigir-se-4 a prova de titulos.

§ 3°. Nos concursos de ingresso aos quadros do servigo piblico municipal de que
tratam os artigos anteriores serfio considerados apenas os escores obtidos pelos candidatos nas
provas de conhecimento e de titulos, vedada a atribui¢io de qualquer peso ou nota i entrevistas
que possam ocorrer durante o processo seletivo classificatério.

Art. 22. A realizacfio de concursos piblicos municipais constitui encargo exclusivo
da Secretaria de Administragio, com envolvimento das reparticGes competentes e formagdo de
comissio, com membros designados por ato administrativo.

Art. 23. A investidura em cargo publico ocorre com a nomeacg#o e se completa com a
posse e o exercicio.

SECAO IV - DA POSSE

Art. 24. Posse € a aceitagfio expressa das atribuigSes e responsabilidades do cargo,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo
empossado e pela autoridade que presidir o ato.

§ 1° Sdo autoridades competentes para dar posse:
I. O Chefe do Executivo Municipal;
II. O Secretéario de Unidade Administrativa;
I.O Dirigente superior de autarquia ptiblica;
IV.O Dirigente superior de fundagfo publica.

§ 2° A autoridade que der posse confirmard, sob pena de responsabilidade, o
atendimento das condigdes e a satisfacdo dos requisitos basicos para esse fim.

§ 3° Salvo mengio expressa do regime de acumulagtio remunerada licita, no ato da
posse, ninguém poderd ser empossado sem apresentar declaragio quanto ao exercicio ou nfo de
outro cargo, emprego ou funcdo em administracfo direta, autdrquica ou fundacional, ou em
empresas publicas ou sociedades de economia mista das esferas de governo dos municipios,
estados, territérios, Distrito Federal ou da Unifo.

§ 4° A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do
servidor do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira de que for titular ou para o qual se

encontre designado em regime de substituicfio eventual ou tempo%
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§ 5° Havendo acumulag8o de cargos comissionados, o direito & percepcdio incidird
sobre apenas um, resguardada a opgfo pela remuneragdo mais vantajosa.

§ 6° A posse de servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, em regime de
acumulagio remunerada licita, decorrente de aprovagiio em concurso publico, independerd de
exame médico desde que se encontre em pleno exercicio.

Art. 25, A posse deverd ocorrer no prazo de trinta dias, contados a partir do primeiro
dia 1util subsequente a data de publicagdo do ato de provimento.

§ 1° O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado até o maximo de trinta dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer ouiro motivo
legal, o prazo serd contado a partir do primeiro dia ftil subseqiiente ao término do impedimento.

§ 3° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a licenga para tratar de assuntos
particulares, cujo prazo para a posse dar-se-4 na forma do “caput” deste artigo.

_ § 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nfio ocorrer NoOs prazos
legalmente estabelecidos.

Art. 26. Ap6s tomar posse ¢ antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao
orgéo de pessoal, os elementos necessarios & abertura de seu cadastro de assentamentos fincional
e financeiro.

SECAOQO V-DO EXERCICIO

Art. 27. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

§ 1° O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento funcional do servidor.

§ 2° O inicio, e as altera¢Oes verificadas serfio comunicados ao érgéo de pessoal, pelo
chefe da unidade administrativa ou do servigo em que estiver lotado o servidor.

Art. 28. E competente para dar exercicio, a autoridade a que for o servidor
diretamente subordinado.

Art. 29. O exercicio tera inicio no prazo de sete dias, contados do primeiro dia ftil
subseqiiente ao da data da posse.

§ 1° O prazo previsto no “caput” deste artigo poderd ser prorrogado por mais sete

dias, a juizo da autoridade competente. W
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§ 2° O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, tera trinta dias de prazo
para fazé-lo.

Art. 30. A promog¢io ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagfio do respectivo ato.

Art. 31. No caso de servidor legalmente afastado, o prazo para entrar em exercicio
em novo cargo sera contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 32. O servidor devera ter exercicio na unidade administrativa em cuja lotagéio
houver vaga.

Art. 33. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente
daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressamente permitidos por este Estatuto.

Art. 34. O servidor que nfo entrar em exercicio dentro do prazo legal serd exonerado
do cargo.

Art. 35. Os efeitos funcionais e financeiros s6 serfio considerados e devidos a partir
do exercicio do cargo.

SUBSECAO UNICA - DAS JORNADAS, HORARIOS E REGIMES DE
TRABALHO

Art. 36. O regime de trabalho, jornadas e hordrios dos servidores municipais serfo
determinados pelo Poder Executivo, de acordo com a necessidade do servigo piblico, dentro dos
limites constitucionais € do direito administrativo, nfio podendo exceder a 44(quarenta e quatro)
horas semanais.

SECAO VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03(trés) anos, durante o qual sua aptiddo
e capacidade serfio objeto de avaliagBo para o desempenho do cargo observados os seguintes
requisttos:

I. disciplina;
II. assiduidade;
IIL.eficiéncia;

IV.pontualidade;

V. responsabilidade;

VI.idonecidade morW_
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Art. 38. O servidor em estigio probatdrio sera avaliado trimestralmente pela chefia
imediata, com base em sistema estabelecido pelo 6rgéo de pessoal competente, que informara
reservadamente, sessenta dias antes do término do periodo, ao titular da unidade administrativa, o
atendimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse da informagfo, o titular da unidade administrativa ou de érgéo ou
entidade de equivaléncia hierdrquica emitird parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia
do servidor, considerando o atendimento ou ndo das condi¢des e dos requisitos basicos
necessarios ao cumprimento do estagio probatdrio.

§ 2° Se o parecer for contrario 4 permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento
daquele, para efeito de apresentacéio da defesa escrita no prazo de cinco dias.

§ 3° O o6rgfio de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade méixima do
respectivo Poder, que decidira sobre a exoneragdo ou manutenc¢io do servidor.

§ 4° Transcorrido o prazo a que alude o artigo 37, e em nfo havendo a exoneragfo,
fica automaticamente ratificada a nomeacéo.

§ 5° A apuracfio dos fatores mencionados no art. 37 devera processar-se de modo que
a exoneragfo, se ocorrer, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatério.

SECAO VII - DA PROMOCAO

Art. 39 — Promocio ¢é 4 passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, obedecendo os critérios de merecimento ou antiguidade.

SECAOQ VIII - TRANSFERENCIA

Art. 40 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro
cargo de igual denominag#o, pertencente ao quadro de pessoal diverso do érgZo do mesmo poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrera por oficio ou a pedido do servidor, atendido o seu
interesse, mediante preenchimento de vaga.

§ 2.° - Ser4 admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingfo para igual situacfo em quadro de outro érgfo ou entidade. %
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SECAOQ IX - DA READAPTACAO

Art, 41, Readaptacio é o provimento do servidor em cargo de atribuigles e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
mental ou sensorial, verificada em inspecfio médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptaciio sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada
a habilitacio exigida, quando for o caso.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptagio nfo poderd acarretar redugfio dos
vencimentos do servidor.

SECAO X - DA REVERSAO

Art. 42, Reversfio € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado ou, ainda, em carge de vencimento equivalente ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitacfio profissional.

§ 2° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

§ 3° Se o laudo nfo for favoravel a reversdo, poderé ser realizada nova inspegéo de
saude, decorridos noventa dias, no minimo.

§ 4° Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cassada a aposentadoria do
servidor que, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢@io médica, nfio entrar em
exercicio dentro do prazo de trinta dias. ‘

SECAO XI - DA REINTEGRACAO

Art. 43. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacfio, quando invalidada a sua demissdio por decisfio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas com
os acréscimos de Lei

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd aproveitado em outro, de
igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado
reaproveitamento em outro cargo(v
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito 4 indeniza¢do, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em
dispombilidade remunerada.

SECAO XII - DA RECONDUCAO
Art. 4. Recondugfo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A recondugfo decorrera de:

a) inabilitacfio em provimento de um novo cargo;

b) reintegragéo do anterior ocupante do cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro
de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

a,&k

SECAO XIII - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 45. Extinto o cargo ou declarado desnecessario, o servidor estavel sera colocado
em disponibilidade com remuneraggo integral.

Art. 46. O retorno a atividade de servidor em dispomibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio, no prazo maximo de doze meses em cargo de atribuigbes ¢
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§1.°- O orgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgios ou entidades da Administra¢do Piblica
Municipal.

§ 2.° - Havendo mais de um concorrente a4 mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, o mais antigo no servigo piblico.

Art. 47. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor nfo entrar em exercicio, salvo em caso de doenga comprovada por Junta Médica Qficial
ou, ainda, por alguma outra razfio, devidamcntc comprovada, que possa suficicntementc justificar
a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado ou de Lei.

§ 1° A hipdtese prevista neste artigo configurari abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo na forma desta Lei.

. § 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que nio
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento.

Art. 48. Nao serd aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto
houver em disponibilidade funcionario capacitado de igual categoria a do cargo a ser provido.%\
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CAPITULO II - DAS MOVIMENTACOES FUNCIONAIS
SECAO I-DA REMOCAO E DA PERMUTA -

Art. 49, A remocdo, a pedido ou de oficio, serd feita:
L. deum para outro 6rgio;

II. de uma para outra unidade de servigo pertencente ao mesmo
orgéo. ‘

Art. 50. A remoc¢@io por permuta serd processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.

Art. 51. A remogio para localidade distinta da residéncia do servidor ndo ocorrera de
oficio.

SECAO II - DA SUBSTITUICAO

Art. 52. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo
em comiss#o e de servidor investido em funcéo gratificada.

Art. 53. Ressalvados os cargos em comissio, a substituicdo recaird sempre em
servidor estavel e dependerd da expedi¢do de ato da autoridade competente.

_ § 1° O substituto exerceré o cargo ou a fungdo gratificada enquanto durar o
impedimento do substituido.

§ 2° O servidor que exercer cargo comissionado ou fungiio gratificada, em
substitui¢lo, por periodo igual ou supcrior a trinta dias, terd dircito a perecber, durante o tempo
em que esta vigorar, além das vantagens pessoais a que fizer jus, o seguinte:

I. em se tratando de substituicio em cargo comissionado: o valor
correspondente ac cargo e as vantagens pecunidrias a ele
inerentes;

II. em se tratando de substituico de servidor investido em fungdo
gratificada: a remuneragiio correspondente ao seu cargo de
carreira, mais o valor da funcdo gratificada do substituido.

§ 3° Na hipétese prevista no inciso I do paragrafo anterior, o substituto perder4,
durante o tempo de substitui¢do, o vencimento e demais vantagens inerentes a seu cargo, se por

este nfo optar. W
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CAPITULO III - DO COMISSIONAMENTO

Art. 54, Os cargos de provimento em comissfio se destinam a atender encargos de
comando e assessoramento superiores dos niveis de primeiro e segundo escalfio de autoridades da
Administragdio Pablica Municipal, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo,
entre as pessoas que reunam condigSes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico.

Parigrafo iinico. A escolha dos ocupantes de cargos em comissfo podera recair ou
ndo em funcionério do Municipio, na forma do regulamento.

Art. 55. Recaindo a escolha em servidor de 6rgdo publico que nfo pertenca 4 esfera
de governo do Municipio de Coreat, o ato de nomeagfo serd precedido da necesséria autorizagio
expressa da autoridade competente do 6rgéo a que se encontra subordinado o escolhido, com a
condi¢do primeira de a cessdo ocorrer sem Onus para os cofres do Municipio de Coreatl, em
relagiio ao orgfo cedente.

Art. 56. A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do
servidor estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular,
ressalvados os casos de comprovada acumulagéo legal.

§ 1° - O servidor estavel quando investido em cargo de provimento em comissio,
podera optar entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido ao
cargo em comissao.

§ 2° - Caso os cargos que trata o caput deste artigo sejam compativeis entre si, o
servidor recebera vencimentos cumulativos.

Art. 57. A representagio recebida do cargo comissionado constitui vantagem
acessoria, decorrente do exercicio de cargo em comissfio, nfio podendo ser incorporada em
qualquer hipétese.

CAPITULO IV
SECAO UNICA - DA VACANCIA

Art. 58. A vacéncia do cargo publico decorrera de :
I. exoneracgio;
I1. demissgo;
IH.promogéo;
IV.aposentadoria;

V. falecimento;

Vl.readaptagdo %5
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Pariagrafe Ginico. Dar-se-4 exoneragao:
1. apedido;
I1. de oficio:
a) quando se tratar de cargo em comisséo,
b) quando nfo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
¢) quando o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal.
Art, 59. A vaga ocorrera na data:
I. do falecimento;

II. imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de
idade;

I1I.da publicagdo do ato, nos demais casos.

Arxt. 60. A vacincia do cargo em comissfio dar-se-4 nas hipdteses previstas nos
incisos I, V e VI do artigo 58, bem como:

a) a pedido do titular;
b) em virtude de nomeacfo para um novo cargo em comissio;

¢) por deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial
incapacitantes, adquiridas no exercicio da fungéo.

Art. 61. A vacéncia da funcéio de chefia e de assessoramento dar-se-a:
I. apedido do servidor;
II. a critério da autoridade competente;

1II.quando o servidor designado nfio assumir o seu exercicio dentro
do prazo legal estabelecido;

IV.por disponibilidade;
V. por exoneragéo.
VI.por demiss&o;

Vil.por aposentadoria’;f
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VILjiri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VIil.licenga para tratamento de satide;

IX.licenga por motivo de acidente em servigo ou quando acometido
de doenca profissional;

X. licenca & gestante;

X1.licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até noventa
dias por giiingiiénio;

Xll.licenga para atender obrigacdes concernentes ao servigo militar;
XIil.licenga compulséria;
XIV.representacdo classista,
XV .Nascimento de fitho, até um dia, para fins de registro civil.

Art. 64. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4, integralmente:
I. otempo de servigo piiblico federal, estadual ou municipal;

II. o periode de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em
dobro o tempo correspondente a operagdes de guerra de que o
servidor tenha efetivamente participado;

IIL.o periodo de trabalho prestado a instituic8o de caréter privado que
tiver sido transformado em estabelecimento de servigo piblico;

IV.o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou
aposentado.

Paragrafo tinice. O servidor colocado, sem O6nus para o Municipio, a disposigio de
orgdo desvinculado da Administrag@io Direta, Indireta ou Fundacional terd computado o tempo de
servico exclusivamente para os efeitos deste artigo.

Art. 65. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente o periodo de
exercicio de mandato eletivo federal, estadunal ou municipal.

Art. 66. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo prestado concomitantemente em
dois ou mais cargos ou funcdes piblicas de autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista,
empresas piblicas ¢ instituicdes de carater privado que tenham sido transformadas em
estabelecimentos de servico publico.

Art. 67. O tempo de servigo seréd computado & vista de documento habil, passado

pelo 6rgdo competente. W
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CAPITULO II - DA ESTABILIDADE

Art. 68. S3o estaveis, apos 03(1rés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso piiblico.

§ 1° O servidor publico estéavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa
ou mediante procedimento de avaliagiio periédica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele
reintegrado, € o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito a
indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 69- Sera também garantida a estabilidade ao servidor publico municipal que na

data da promulgagfio da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988, contava, pelo menos,
com 05(cinco) anos de exercicio continuado na administragfo municipal.

CAPITULO III - DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 70. Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos especiais de trabalho
que possibilitem a freqiiéncia a exames finais ¢ de admissio ou a realizacio de estagios
obrigatérios, mediante comprovaggo para a indispensével reposi¢io do horério.

§1° O servidor que participar de exame admissional para ingresso em cursos de
graduacfio superior ou pés-graduagio, serd dispensado da freqiiéncia ao servigo, nos dias da
realizagdo das provas, sendo esses dias considerados de efetivo exercicio.

§2° Para concessio da dispensa, de que trata o pardgrafo anterior, o servidor deverd
requeré-la, anexando documento comprobatério da inscri¢éo e dos dias da realizacdo do exame.

CAPITULO IV - DA PETICAO

Art. 71. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar,

Paragrafo finico. O requerimento deverd ser decidido no prazo de trinta dias,
improrrogavel.

Art. 72. O servidor poderd recorrer a autoridade imediatamente superior e,
sucessivamente, em escala ascendente, das decisSes com as quais nfo se conforme.r:/é:
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§ 1° Os recursos deverfio ser interpostos perante a autoridade que tenha proferido a
decisdo, devendo ser acompanhadas das razbes e documentos que os fundamentem.

§ 2° Os recursos, quando cabiveis , terdo efeitos devolutivo e suspensivo, o que for
provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

§ 3° A autoridade recorrida poderd reformar a sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que deixard de ser encaminhado a instancia superior.

§ 4° Os recursos serdo decididos no prazo de sessenta dias, improrrogavel.
Art. 73. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I. em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

II. em dois anos, nos demais casos.

Art. 74. O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da publica¢fio do ato impugnado,
quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 75. Os recursos, quando cabiveis, interrompem a prescrigio até duas vezes.

Art. 76. A prescrigdo interrompida comegard a correr a partir da data da publicagdo
do despacho denegatério ou da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 77. A contagem dos prazos estabelecidos no artigo 73 seri feita a partir da data
do recebimento da solicitag@o, no protocolo.

Art. 78. Para o exercicio do direito de peti¢éo, ¢ assegurada a vista do processo ou
documento, na reparti¢io, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

CAPITULO V - DAS CONCESSOES

Art. 79. Mediante solicitagdo anterior ou posterior ao fato, devidamente instruido e
documentado, o servidor terd o direito de ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo de qualquer ordem
ou natureza, nos seguintes casos:

I- sete dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de LUTO
por FALECIMENTO de:

a) conjuge ou companheiro;

b) pai, mie, padrasto, madrasta;

¢) irm&os; Gr%bi
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d) filhos de qualquer natureza (inclusive natimortos), enteados;

¢) menores sob guarda ou tutela;

f) netos, bisnetos € avis;

II- o restante do dia em que ocorrer o fato e o dia do sepultamento,
em caso de falecimento de :

a) bisavos;

b) sobrinhos;

c) tios;

d) primos;

€) S0gros;

f) genros ou noras;

g) cunhados;

III- sete dias tteis consecutivos, contados da data do fato, em razdo
de NUPCIAS;

IV- um dia, em razio de ALISTAMENTO ELEITORAL e
DOACAQ VOLUNTARIA DE SANGUE;

V- Os dias necessarios, consecutivos ou nfo, em razdo de
ALISTAMENTO e de EXAME DE SELECAOQ para o SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO, CONVOCACAO DAS RESERVAS
DAS FORCAS ARMADAS para MANOBRA ou EXERCICIO DE
APRESENTACAO e/ou do “DIA DO RESERVISTA™;

VI- o(s) dia(s) necessdrio(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de
tempo, em caso de ARROLAMENTO ou CONVOCACAQ como
TESTEMUNHA, PARTE, ou ainda
REPRESENTACAO/PROCURACAQ, ASSISTENCIA DOS PAIS
ou dos RESPONSAVEIS por MENOR, em PROCESSO
TRABALHISTA ou ACAO CIVEL.

VII- O(s) dia(s) util(eis) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou
periodo de tempo, em caso de CONVOCACAO pelo PODER

JUDICIARIO; g
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VIHI- O(s) dia(s) 1til (eis), consecutivos ou nio, ou periodo de tempo,
relacionados com as jornadas didria, semanal e mensal normais de
trabalho, em caso de servidor em TRANSITO i disposico da
ADMINISTRACAO ou em MISSAO OFICIAL;

IX- Os pontos facultativos.

Art. 80. Mediante documento administrativo, para registro do fato, serfio justificadas
e abonadas, para os efeitos de percep¢iio do vencimento ou remuneragio, as auséncias a0 servigo
que ocorrerem com base nos seguintes casos:

I. dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo
referente a paralisag@io das atividades burocraticas, técnicas ou
bragais da Administragio, em caso de motivo de FORCA
MAIOR em face de acontecimento INEVITAVEL em relaggo a
vontade da Administragdo ou do servidor, e para a realizaco
do qual os mesmos nfio tenham concorrido, direta ou
indiretamente;

IL dia(s) tutil(eis), consecutivos ou nfo, ou periodo de tempo
correspondente & auséncia ao servigo verificada por motivo de
GREVE, em caso de ocorrer 0 ATENDIMENTO TOTAL ou
PARCIAL das REIVINDICACOES, em decorréncia do
DEFERIMENTO do DISSIDIO COLETIVO pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou por forga de DECISAO
JUDICIAL.

CAPITULO VI - DOS AFASTAMENTOS

Art. 81. Dar-se-4 o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se
mostre incompativel com o cumprimento de obriga¢Bes, encargos ou determinacdes legais, ou,
ainda, nos casos e condigdes previstos neste Estatuto.

Art. 82. O afastamento do servidor, a critério da Administragfo, com ou sem prejuizo
do efetivo exercicio e da respectiva remuneracfo, s6 serd permitido nos casos previstos neste
Estatuto e com determinac#o da finalidade e do prazo certo.

Art. 83. Dar-se-4 o afastamento do servidor, sem prejuizo do efetivo exercicio e da
respectiva remuneragdo, nos seguintes casos:

I. Inquérito ou processo que lhe é movido, por motivo de
interesse a seguranga nacional;

II. Participac@io em congressos e certames culturais, técnicos ou
cientificos de comprovado interesse do Municipio, ou, ainda,
em missdio ou representacfo oficiais de governo que se
relacionem com as atribuigdes e responsabilidades do cargo,

i
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seja em territorio nacional ou estrangeiro desde que para tanto
haja autorizacio prévia e expressa do Chefe do Poder
Executivo;

I11.Participagdo, na qualidade de atleta, em provas de competigdes
esportivas oficiais, dentro ou fora do Pais, mediante
convocagdo do servidor, por requisi¢io do 6rgdo ou entidade
oficial promotora ou participante do evento, para representar o
Municipio, Estado ou a Unifio;

Art. 84. Podera ainda ocorrer o afastamento do servidor sem prejuizo do efetivo
exercicio, nas seguintes hipoteses: '

I. Convocagdo do Reservista das Forgas Armadas, em caso de
manutencfio da ordem interpa ou participacio em guerra, com
remuneragio paga pela Administracdo que, por sua vez, deverd
ressarcir-se junto a Unido;

II. Exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga
pertencentes as esferas de governo do Municipio, de outros
Municipios, dos Estados e da Unifo;

IIL.Exercicio em 6rgdos ou entidades com os quais o Municipio
mantenha convénio, que reger-se-d pelas normas neste
estabelecidas, desde que as mesmas ndo resultem direta ou
indiretamente em prejuizo funcional ou remuneratério ou,
ainda, em relagdo ao regime juridico de trabalho.

IV.requisiciio de OrgHos pertencentes as esferas de governe do
Municipio, de owtros Municipios, do Estado e da Unifo, em
casos de comprovada necessidade.

Paragrafo tinico. Nas hipdteses dos incisos II e IV, o 6nus da remuneragéo sera do
orgéo ou entidade cessiondria, salvo nos casos em que a cess#o venha a ocorrer entre 6rgios da
Administragfo Direta, Indireta e Fundacional de quaisquer dos Poderes do Municipio de Coreau,
ou quando objetivar atender interesse do Municipio.

Art.85. O afastamento ndo excedera:
I. de dois anos nos casos previstos no inciso III do artigo 84;
II. de quatro anos na hipétese prevista no inciso III do artigo 83

ficando interrompida, neste caso, a contagem de tempo para
efeito de estagio probat()rio.(’
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Paragrafe tinico. Observados os prazos previstos neste artigo, nos demais casos o
afastamento perdurari enquanto persistir a causa, devendo, em todas as hipéteses, haver a
comprovagéo do motivo alegado. ‘

Art. 86. O afastamento s6 serd concedido a servidor estavel, 2 excegdio das hipoteses
previstas nos incisos I, IT e III do artigo 83 e I ¢ II do artigo 84.

Paragrafo vinico. Somente depois de decorrido igual periodo de tempo podera ser
concedido novo afastamento ao servidor, nos casos previstos nos incisos III e IV do artigo 84.

Art. 87. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo aplicam-se as
seguintes disposicdes, quando investido em mandato eletivo:

I. Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo;

II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facuitado optar pela remuneragdo mais vantajosa;

IIl.Investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo sem prejuizo
da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV.Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogio por merecimento.

Art. 88. Sera também considerado afastado, o servidor:

I. preso em flagrante delito;

II. em caso de ser declarada, pela Justiga, a ilegalidade de greve de
que tenha participado;

II1.suspenso disciplinarmente.

Paragrafo dnico - O periodo do afastamento, em razio das hipdteses previstas neste
artigo, nfo serd considerado para quaisquer efeitos.

Art. 89. A critério da Administragdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo da
remuneragéo e do efetivo exercicio, quando:

I. suspenso no decorrer de sindicAncia ou processo
administrativo; g

I1. indiciado ou denunciado por crime contra a Administragdo
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CAPITULO VII - DAS LICENCAS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. Conceder-se-a ao servidor:

I. licenca para tratamento da propria satide e por acidente em
servico;

I1. licenga compulséria, nos casos previstos nesta Lei.
Il licenca & gestante, & adotante e licenga-paternidade;

IV licenca para atender a obrigagdes concernentes ao Servigo
Militar;

V. liceng¢a para atividade politica;

Vl.licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIl.licenga para tratar de interesses particulares;
VIIl.licenga para o desempenho de mandato classista;

IX.licenga por motivo de acompanhamento do cOnjuge ou
companheiro.

X. licenga para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal,
§ 1° A licenca prevista no inciso VI sera precedida de atestado ou exame médico e

comprovagédo do parentesco.

§ 2° O servidor ndio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte € quatro meses, salvo os casos dos incisos I, IT, IX, € X deste artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
previsto nos incisos I, IL, IT1, V, VI e IX deste artigo.

Art. 91. A licencga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como pronogagﬁo.%_
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SECAO II - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE E
POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 92. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° Para a concess@o da licenca, a pericia deve ser feita por junta médica oficial do
Municipio ou por designagdo deste.

§ 2° Quando necessdrio, a pericia médica poderd ser realizada na localidade onde se
encontrar internado o servidor. '

Art. 93. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satide por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto os casos considerados recuperaveis, em que, a
critério da junta médica oficial, esse prazo podera ser prorrogado.

Parigrafo tinico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor serd submetido a
nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o servigo pliblico e se nfo puder ser
readaptado, na forma do art. 53, paragrafos 2o. e 30.

Art, 94. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sfo de
competéncia tnica e exclusiva da junta médica oficial.

Parigrafo tnico. Na hipétese de que trata este artigo, a pericia sera feita por uma
junta de, pelo menos, trés médicos.

Art. 95, No processamento das licengas para tratamento de saide, serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados, em consonédncia com o que estabelece o codigo de ética
médica.

Art. 96. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumira o exercicio sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 97. No curso da licenga, poderé o servidor requerer nova pericia, caso se julgue
em condi¢Bes de reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria, resguardando-se a decisdo
da junta médica oficial no pronunciamento concernente ao caso.

Art. 98. Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em
Servigo.

Art. 99. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
€ que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo inico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano /;
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I. decorrente de agressio fisica sofrida e n3o provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

II. por acidente sofrido em viagem e estada a servico ou no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

IIl.doenga profissional.

Art. 100. Quando inexistirem meios ou recursos adequados em Instituicdo Phblica, o
servidor acidentado em servigo e que necessite de atendimento especializado podera ser tratado
por conta dos cofres piublicos, em mstituigdo privada, mediante autorizacio do Prefetto,
fundamentada em proposta do sistema pericial do Municipio. '

Art. 101. A prova do acidente serd feita ao sistema pericial oficial do Municipio
mediante emissdo de comunicacdo de acidente do trabalho, no prazo de dois dias teis,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO III - DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 102. O servidor acometido de patologias incompativeis com o servigo, com base
na medicina especializada, conforme apurado em pericia médica, serd compulsoriamente
licenciado.

§ 1° Para verificagdo das patologias indicadas neste artigo, a pericia médica sera feita
obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o servidor pedir nova Junta € NOVos exames
de laboratdrio, caso nfo se conforme com o laudo.

§ 2° Conceder-se-4, também, licenca por interdicio declarada pela autoridade
sanitaria competente, por motivo de pessoa coabitante da residéncia do servidor, mediante
avaliacfio pelo sistema pericial do Municipio.

§ 3° A licenga por motivo de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
pénfigo foli4ceo, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget ¢
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) serd concedida quando o exame médico ndo
concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

Art. 103. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitiria competente
ou do orgfo de satide do Municipio, suspeito de ser portador de doenga transmissivel, ou outra
moléstia incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de
saide, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado. J)W
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§ 2° Néo sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir imediatamente o
seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o perfodo de
afastamento. ‘

SECAO IV - DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 104, Sera concedida licenca & servidora gestante, por ceuto e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacfo, salvo
antecipacfo por prescri¢do meédica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora seri
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 105. Pelo nascimento ou adog¢do de filho, o servidor terd direito a licenga-
paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 106. Para amamentar o proprio filho até idade de seis meses, a servidora terd
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que poderd ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

§ 1° O periodo mencionado no “caput” deste artigo podera ser prorrogado a critério
médico. : :

§ 2° Quando se tratar de jornada reduzida de um s6 turno, o descanso especial de que
trata o “caput” deste artigo serd concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a
critério da servidora.

Art. 107. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até sete
anos de idade serfio concedidos noventa dias de licen¢a remunerada, para assisténcia ao adotado.

Paragrafo tinico. No caso de adogfio ou guarda judicial de crianga com mais de sete
anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias. %
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SECAO V - DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES
CONCERNENTES AO SERVICO MILITAR

Art. 108. Ao servidor que for convocado para o servigo militar serd concedida licenca
sern remuneracéo.

§ 1° A lcenca serd concedida & vista de documento oficial que comprove a
incorporagéo. ‘

§ 2° Ao servidor desincorporado serd concedido o prazo de até trinta dias, para que
reassuma o exercicio do cargo.

§ 3° A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao servidor que houver
feito Curso de Formaciio de Oficiais da Reserva das Forgas Armadas durante os estagios
prescritos pelos Regulamentos Militares.

SECAO VI - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 109 - O servidor tera direito & licen¢a sem remunera¢io durante o periodo entre
a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
fara jus a licenga, como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneraco,
mediante comunicagio, por escrito, do afastamento.

§ 2° O disposto neste artigo nfo se aplica aos ocupantes de cargo em comiss&o.

SECAO VII - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 110. O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca que acometer o
cénjuge ou companheiro, enteados, filhos, pai, mie, padrasto, madrasta ¢ irmdos, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e nfo podendo ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-4 a doenga mediante atestado ou laudo médico.

§ 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneragéo integral, no
caso do cdnjuge, companheiro, filhos e enteados solteiros ou invalidos, ¢ , nos demais casos, na

seguinte forma: 6%’4//
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I. com remuneragdo integral até trés meses;

II. com redugdo de um tergo, quando exceder de trés meses e
prolongar-se até seis meses;

IIl.com redugdo de dois tergos, quando exceder de seis meses e
prolongar-se até doze meses.

IV.sem vencimento a partir do décimo-terceiro més, até o méximo
de dois anos. '

§ 3° Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do Municipio, serd
admitido atestado ou laudo médico emitido por profissionais da localidade onde estiver.

SECAO VIII - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 111. O servidor poderd obter licenca, sem remuneragdo, para o trato de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 02(dois) anos.

§ 1° O requerente aguardard em exercicio a concess@io da licenga, sob pena de
demisséo por abandono de cargo.

§ 2° Poderd ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for
comprovadamente inconveniente ao interesse do servigo pablico.

- § 3° O servidor poderéa desistir da licenga a qualquer tempo e reassumir o exercicio de
suas atividades, a critério da autoridade competente.

§ 4° Os integrantes do Quadro Especial do Magistério nfo poderfo reassumir no
periodo de recesso escolar.

§ 5° Néo se concedera, igualmente, licenca para o trato de interesses particulares ao
servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado & indenizagio ou devolugfio aos cofres
publicos.

§ 6° - Podera ser concedida uma prorogagdo, uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracéo.

Art. 112, S6 podera ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares
depois de decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 113, A licenga poder ser cassada, a juizo do Chefe do Poder Executivo, quando

o interesse do servigo o exigir. %x‘i’“
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Paragrafo tinico - Cassada a licenga, o serv1dor tera at€ trinta dias para reassumir o
exercicio, apés divulgagio ptblica do ato.

Art. 114. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, nio se concedera, nessa
qualidade, licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 115. N#o ser4 concedida licenga para tratar de interesses particulares a servidor
em estagio probatorio.

SECAQO IX - DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito 4 licenga com ou sem remuneracio, em
tempo integral ou meio periodo, para o desempenho de mandato sindical representativo da
categoria.

§ 1° Dar-se-4 licenca a critério da Administracéo:

I. com remuneragfo, por periodo integral, no maximo um
dirigente por cada 6rgio da administragio municipal;

II. com remuneracfic e carga hordria reduzida, desde que o
servidor faga parte da diretoria da entidade;

IIL.sem remuneragfio nos demais casos.
§ 2° A licenca tera duragdo igual 4 do mandato.

§ 3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungfio gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do, quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

§ 4° O periodo da licenca concedida nos termos deste artigo sera computado como de
trabalho efetivo.

SECAO X - DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DO
CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 117. Podera ser concedida licenca ao servidor estavel, para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do Estado, do territério nacional ou
do exterior.

§ 1° - A licenga serd concedida sem remuneragdo e pelo prazo de até doze meses,
prorrogavel uma tnica vez, no maximo por até igual periodo, findo o qual o servidor deve

reassurir o exercicio do seu cargo@%.\
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§ 2° - O tempo de licenga por motivoe de acompanhamento do cOnjuge nfo serd
computado para nenhum efeito. '

SECAO XI - LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

Art. 118 - O servidor investido no exercicio do mandato eletivo federal, estadual
ou municipal serd considerado de licenga, aplicando-se as disposigSes do art. 87 desta lei e as
seguintes:

§ 1° - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

§ 2° - A licenga prevista nesta artigo considerar-se-4 automética com a posse do
mandato eletivo.

§ 3.° - O servidor ocupante de cargo em comisséio serd exonerado com a posse no
mandato eletivo.

CAPITULO VIII - DAS FERIAS

Art. 119. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de trinta dias de
férias, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

Paragrafo tnico - O periodo aquisitivo serd de doze meses de efetivo exercicio,
continuos ou ndo.

Art. 120. A concessfio observarda a escala organizada anualmente, pela chefia
imediata, podendo ser alterada por autoridade superior.

Art. 121, As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
piblica ou comogéo interna.

Art. 122. E permitida a acumulagdo de férias de no maximo dois periodos.

Art. 123, Em casos excepcionais, a critério da Administragfo, as férias poderfio ser
gozadas em dois periodos de quinze dias cada um.

Art. 124. O servidor receberd, até o inicio da fruicfio, o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo de férias, acrescida de um tergofﬂ%
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Paragrafo winico - No caso de o servidor exercer fungfio gratificada ou ocupar cargo
em comiss3o, a respectiva vantagem serd considerada no calcuio do adicional de que trata este
artigo. '

Art. 125, O servidor em regime de acumulagfo licita percebers o adicional calculado
sobre a remuneracéo do cargo, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

Pardgrafo tinico. O adicional de férias serd devido em funggo de cada cargo exercido
pelo servidor. :

Art. 126. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substincias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagiio ou converséio em
dinheiro.

Paragrafo inico. Na hipdtese prevista neste artigo, o adicional de um tergo da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias serd pago uma tinica vez.

Art. 127. Sera permitida a conversdo de dez dias de férias em pecinia mediante
requerimento do servidor apresentado trinta dias antes do inicio daquelas.

Paragrafo Gnico. E vedada a conversio total do perfodo de férias em dinheiro.

Art. 128. No célculo do abono pecuniirio que trata o artigo anterior, serd considerado
o valor do adicional de férias previsto no art. 124.

Art. 129. E permitido levar em conta de férias as faltas voluntérias a0 servigo, até
quinze dias, por periodo aquisitivo.

Pardgrafo ftnico. Nos casos de faltas sucessivas, os dias intercalados,
compreendendo domingos, feriados e aqueles em que nfio haja expediente serfio igualmente
computados.

Art. 130. A familia do servidor que vier a falecer ap6s adquirido o direito a férias,
sera paga a remuneragio relativa ao periodo ndo-fruido.

Art. 131. Em caso de aposentadoria ou exoneragfo, serd devida ao funciondrio a
remuneragdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo finico. Nas hipdteses previstas neste artigo e no artigo anterior, serd paga
a remuneraco relativa ao perfodo incompleto de férias. f

2728
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TITULO IV - DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I- DO VENCIMENTO E DA REMUNERA CffO
SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar o seu valor aquisitivo.

Art. 133. Remuneracio € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Art. 134. O pagamento de qualguer vantagem de ordem pecuniiria observarid o
principio da proporcionalidade entre seu valor integral e o periodo de efetivo exercicio para sua
aquisi¢fo, respeitando-se os prazos e caréncias previstos em lei, quando houver.

Art. 135. A periodicidade do pagamento do vencimento ou da remuneragfo dos
servidores sera mensal.

Art. 136. Os vencimentos dos cargos pablicos sfio irredutiveis, nfo podendo, porém,
ser superiores a soma dos valores percebidos como remuneragéio, em espécie, a qualquer titulo,
pelo Prefeito do Municipio.

Pardgrafo vinico. A vedagfio do “caput” deste artigo se aplica individualmente em
relagdo a cada cargo quando houver acumulag¢@o constitucionalmente permitida pelo art. 37,
inciso XVI, da Constituicio da Republica.

Art. 137. O servidor perdera a parcela do vencimento mensal correspondente a:

1. atrasos injustificiveis;

I1. saidas antecipadas injustificaveis;
I1L.auséncias sem prévia autorizacgio;
IV.meias-faltas injustificaveis;

V. faltas injustificaveis.

§ 1° A remuneracio mensal s6 softerd descontos quando a somatdria dos atrasos
injustificaveis, na forma de regulamento, no més, ultrapassar o limite maximo de trinta minutos.

§ 2° No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos,
feriados e aqueles em que nfio haja expediente, serdo computados para efeito de desconto no
vencimento.
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§ 3° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimento deve ser reduzida,
em espécie, a valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo,
processar-se, na mesma proporgio do perfodo de tempo a ser descontado.

Art. 138. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum outro desconto,
além dos permitidos pelo artigo anterior, incidird sobre o vencimento.

Paragrafo vinice. O servidor, mediante manifestaciio expressa, poderd autorizar bem
como desautorizar a feitura de descontos em sua remuneraciio ou provento a favor da Fazenda
Pihblica Municipal e de entidade sindical, associagdo classista e recreativa, companhias de seguro,
cooperativas e convénios.

Art. 139. Independentemente do fato que lhes tenha dado origem, as reposi¢des, os
ressarcimentos e as indenizac¢des verificar-se-80 em obediéncia as normas seguintes:

I. pelo servidor, a favor do erario publico, em valores reais com
os acréscimos de lei, quando, de alguma forma, tenha
concorrido para tanto;

I1. pelo servidor, a favor de erario piblico, em valores reais sem os
acréscimos de lei, quando nem direta ou indiretamente tenha
dado origem ao fato da reparagéo.

II1.pelo erdrio piblico, a favor do servidor, em valores reais com
os acréscimos de lei, quando a reparagiio tenha se originado e
seja da responsabilidade da propria Entidade pablica;

IV.pelo erario ptiblico, a favor do servidor, em valores reais sem
os acréscimos de lei, quando a existéncia da reparagfio seja
atribuida ao proprio servidor;

V. estrita obediéncia a decisfo judicial transitada e passada em
julgado.

§ 1° Nas hipéteses previstas pelos incisos I e II, deste artigo, as reparagdes seréio
consignadas em parcelas mensais sucessivas, ndo excedentes & décima segunda parte do bruto da
remuneragdo ou provento.

§ 2°. N&o cabera o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a
remuneracaio,

§ 3°. As reparagdes pelo erdrio publico obedecerdo as formas e aos prazos de lei, de
conformidade com as instdncias administrativas do Poder Executivo Municipal e do Poder
Judicidrio, conforme o caso.

§ 4°. As reparacGes nfio eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas
esferas administrativa, civel ou criminal. % B
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§ 5°. A nio quitacfio do débito implicara a sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 140. A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos far-se-a através de
lei, sem distingfo de indices e sempre na mesma data.

Art. 141, Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens pecuniarias: ‘

1. indenizacgées;

II. auxilios;

III.gratificagdes;

IV.adicionais;
;o V. abonos.

§ 1°. As indenizagGes, os auxilios, gratificacGes, adicionais ¢ abonos nio se
incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° - As indenizaghes e o auxilio transporte nfo ficam sujeitos a contribuigio
previdenciaria.

Art. 142 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para

efeito de concessdo de quaisquer ouftros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

CAPITULO II - DAS INDENIZACOES
SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

. Art. 143 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
I. didrias;

IL. ajuda de custo;
III.transporte.

Art. 144 - As condi¢Ges para a concessdo das vantagens previstas nesta se¢do serdo
estabelecidas em regulamento.

Art. 145 - A concessdo de ajuda de custo impede a concessdo de didria e vice-versa.

Art. 146 - Os valores da ajuda de custo e das diarias serfo fixados pela autoridade

méaxima de cada Poder. W
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SUBSECAO I - DAS DIARIAS

Art. 147 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipic em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou mesmo dentro do préprio
Municipio fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de locomogdo, alimenta¢do e
pousada.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede do Municipio, residéncia, domicilio ou
do local de trabatho do servidor.

§ 2° - Nos casos em que o exercicio do cargo tenha como exigéncia o deslocamento
permanente para fora da sede do Municipio, residéncia, domicilio ou do local de trabalho, é
assegurado ao servidor o direito & percepgfio das dirias correspondentes.

Art. 148 - O servidor que receber didrias e, por qualquer motivo, nfo se afastar da
sede do Municipio, residéncia, domicilio ou do local de trabatho, para dar cumprimento & misséo
a ele atribuida, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de vinte e quatro horas.

Paragrafo umico - Na hipotese de o servidor retornar & sede do Municipio,
residéncia, domicilio ou local de trabalho, em prazo menor de que o previsto para o seu
afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO II - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 149 - A ajuda de custo destina-se & compensagfio das despesas de transporte e
instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de residéncia em carater permanente ou por determinado periodo de tempo.

Art. 150 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragio do servidor, ndo
podendo exceder a importincia correspondente a trés meses da respectiva remuneracéo.

Art. 151 - N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 152 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nfo se apresentar na nova sede.

Paragrafo Gnico - Ndo havera obrigagio de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada. E% )
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SUBSECAO III - DO TRANSPORTE

Art. 153 - Conceder-se-a indenizagfo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagZo de meio préprio de locomogdo para a execugédo de servigos externos, por forga
das atribui¢des proprias do cargo, conforme regulamento.

CAPITULO III - DOS AUXILIOS
SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 - Serio concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecunidrios:

I. Auxilio para diferenga de caixa;
II. Auxilio salario-familia;

IT1. Auxilio Funeral;

SUBSECAO I - DO AUX{LIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 155 - Aos servidores que, por designagiio, paguem ou recebam em moeda
corrente, ¢ devido o auxilio para diferenga de caixa, a razdo de cinco por cento sobre os seus
vencimentos.

Parigrafo tinico - O auxilio serd devido, mensalmente, enquanto o servidor estiver,
efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebimento.

SUBSECAO II - DO AUXILIO SALARIO-FAMILIA

Art. 156 - Salario-Familia € o auxilio pecunidrio concedido ao servidor ativo, inativo
ou em disponibilidade, como contribui¢do ao custeio das despesas de manutencfio de sua familia
ou dependentes econdémicos.

Art. 157 - O salario-familia sera pago ao servidor:

I - pelo conjuge ou companheiro que viva comprovadamente em sua
companhia, nfio exer¢a atividade remunerada e nem tenha renda prépria.

II - pelo conjuge ou companheiro invalido mentalmente incapaz ou
quando deficiente fisico que nfio exerga atividade remunerada e nem

tenha renda prépria;ﬁssl
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Art. 160 - O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal, dentro de quinze
dias, contados da ocorréncia, qualquer akieragdio que se verifique na situacio dos dependentes, e
da qual decorra modificagio no pagamento do saldrio-familia. ' '

Pardgrafo 1finico - A inobservincia desta obrigagio implicard a responsabilidade do
servidor e a devolugfo das quantias recebidas indevidamente,

Art.161 - E vedada a percepgio do salério-familia por dependente em rela{:ﬁo ao qual
aquele ja4 esteja sendo pago, quer pela Administracio direta, indireta ou fundacional do
Municipio.

Art. 162 - O valor do saldrio-familia serd igual a cinco por cenmto do menor
vencimento pago pela prefeitura, devendo ocorrer a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

§ 1° - Nenhum desconto incidira sobre o saldrio-familia, nem este esta sujeito a
qualquer tributo € nem servird de base a qualquer contribuicio ainda que para fins
previdenciarios.

§ 2° - A vantagem prevista nesta subsecio nfo sera paga ao servidor que estiver em
gozo de licenca sem remuneracéo.

~ Art. 163 - Todo aquele que, por agdo ou omisséo, der causa a pagamento indevido de
saldrio-familia, ficard obrigado 2 sua restitui¢do, sem prejuizo das demais cominagdes legais,

SUBSECAQ IIT - DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 164 - Serd pago, por ocasido do falecimento do servidor municipal, 3 sua
familia, auxilio-funeral.

Paragrafo Unico - O auxilio serd pago i pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Art. 165 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

CAPITULO IV - DAS GRAT. TFICACOES
SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166 - Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, serfio
deferidas, aos servidores, as seguintes gratifica¢des:

I. pelo exercicio de chefia e assessoramento.g
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II. pelo encargo de membro de banca ou comissido examinadora de
concurso publico e monitoria em cursos de natureza técnico-
administrativa.

Parigrafo Gnico - Nenhuma gratificagfo serd incorporavel aos vencimentos e aos
proventos de aposentadoria.

SUBSECAO I - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art, 167 - Ao servidor investido em funcfio de chefia ou assessoramento que nio
Justifique a criagdo de cargo, ¢ devida uma gratificagfo pelo seu exercicio.

§ 1° - A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores respectivos, assim como o0s
demais elementos identificadores das gratificagdes e dos cargos comissionados serdo
estabelecidos e disciplinados por legislagéio especifica.

§ 2° - O desempenho de fung#o gratificada sera atribuido a servidor estavel, mediante
ato expresso emanado da autoridade competente.

§ 3° - O valor da gratificacdo constitui vantagem acesséria aos vencimentos e serd
percebido cumulativamente com estes.

§ 4° - A gratificacfio de chefia ou de assessoramento s6 serd considerada, para efeito
de calculo de remuneragio de hora extra, desde que o servidor esteja no seu exercicio por periodo
continuo de, no minimo, seis meses.

Art. 168 - O servidor ndo perderd a remuneragio da gratificagio quando do
impedimento de seu exercicio em decorréncia de concessdes, afastamentos, licengas ¢ demais
casos com previsdo em Lei em que haja a garantia da contagem do tempo de servigo e da
percepgdo da remuneragio.

SUBSECAO III - DA GRATIFICACAO PELO ENCARGO DE MEMBRO
DE BANCA OU COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO PUBLICO
E MONITORIA EM CURSOS DE NATUREZA TECNICO-

' ADMINISTRATIVA

Art. 169 - A gratificagdo pelo encargo de membro de banca ou comissio
examinadora de concurso publico e pelo exercicio da fung¢do de monitor de cursos de natureza
técnico-administrativa serd fixada no préprio ato que designar o servidor. %;
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CAPITULO V - DOS ADICIONAIS

SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 - Os adicionais s80 vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em
razdo do tempo de exercicic ou em face da natureza peculiar das atribuigdes do cargo, assim
como relativas ao local ou condigdes de trabalho.

Axt. 171 - Conceder-se-@0 aos servidores os seguintes adicionais:

I. Férias;
II. de periculosidade ou insalubridade;

IIIpor servigos extraordindrios;
IV.noturno.

SUBSECAO I-DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 172 — Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por ocasido de
suas férias, um adicional correspondente 1/3(um tergo) da remuneragfio do periodo de férias, na
forma do Capitulo VIII do Titulo III desta lei.

§ 1° - No caso do servidor exercer fungdo de direco, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em connssao, a reSpectlva vantagem sera considerada no calculo adicional de que
{rata este artigo.

SUBSECAO II - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE Oou
PERICULOSIDADE

Art. 173 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em ambientes ou fungdes
insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional, que cotrespondera:

I. no caso de insalubridade, a dez por cento, vinte por cento ou
quarenta por cento do salrio-minimo, conforme o grau
definido em pericia;

I1. no caso de periculosidade, a trinta por cento do vencimento.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade
devera optar por um deles, nfo sendo permitida a acumulagéo. %
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§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessio.

Art. 174- Haverd permanente controle das atividades, em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico - A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagfo € a
lactagdo, exercerd suas atividades em local salubre € em servigo nio perigoso.

Art. 175 - Os adicionais de insalubridade ou periculosidade nio poderdo ser
inferiores aos previstos na legislagdo federal reguladora da matéria, prevalecendo esta quando
mais vantajosa, independentemente de qualquer ato do Legislativo ou do Executivo Municipal.

SUBSECAO III - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 176 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de cinglienta por
cento em relacfio a hora normal de trabalho.

§ 1° - O célculo da hora extraordindria sera obtido dividindo-se a remuneragdo mensal
do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més.

§ 2° - Sera considerado extraordinario, o servigo prestado no periodo que anteceder
ou exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei ¢ em
regulamentacio especifica.

§ 3° - Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior o servigo excedente prestado por
servidor ocupante de cargo em comiss3o.

Art. 177 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagGes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite médximo de quatro horas didrias.

§ 1° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de convocagfo
prévia expressa, pela chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no horério previsto no art. 178 sera acrescido
do percentual relativo ao servigo noturno, em fungéo de cada hora extra.
SUBSECAO IV - DO ADICIONAL NOTURNO
Art, 178 - O servigo notusno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas

boras de um dia ¢ cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais vinte por cento,
computando-se cada hora como de cinglienta € dois minutos e trinta segundosK
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CAPITULO VI - DOS ABONOS PEC UNIARIOS
SECAO I - DO ABONO DE NATAL

Art. 179 - O abopo de natal serd pago, anualmente, ao servidor municipal,
independentemente da remuneragfio a que fizer jus.

§ 1° - O abono de Natal correspondera a um doze avos, por més de efetivo exercicio,
da remuneracgfo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio serd tomada como més
integral, para efeito do parigrafo anterior.

§ 4° - O abono de natal sera pago até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Art. 180 - Caso o servidor deixe o servigo ptiblico municipal, a gratificagdo natalina
ser-ihe-4 paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragdo do més em que ocorrer o fato.

SECAO II - DOS DEMAIS ABONOS

Art. 181 - E permitida a concessdo de outros abonos, desde que estabelecidos por
Lei, Federal ou local, que poderfio ser incorporados aos respectivos vencimentos, segundo o que
dispuser a legislagfio que os instituir.

CAPITULO VII - DAS ACUMULACOES
REMUNERADAS

SECAO UNICA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 182 - Resguardados os casos expressos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulac@o remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos privativos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico €;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas;

Paragrafo tunico - Em qualquer dos casos, a acumulagfio somente é permitida
quando houver compatibilidade de horarios. %
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Art. 183 - A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundages instituidas e mantidas pelo Poder Piiblico, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

Art. 184 - O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de
cargo em comissdo ou quando contratado para prestagdo de servicos publicos, percebera a
remuneragéo dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 185 - Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagfo ilicita,
o servidor sera obrigado a optar pela remuneragfio de um dos cargos, no prazo improrrogavel de
quinze dias a contar do recebimento da comunicagfio. Se nfo o fizer nesse prazo, serd suspenso o
pagamento de um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada a ma-f€, o servidor serd responsabilizado funcionalmente.

Art. 186 - As acumulagfes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para
efeito de nomeagfio em cargo ou fungfio piiblica, e sempre que houver interesse da administragio.

Art. 187 - Ressalvado o caso de substituigio, o servidor ndo pode exercer,
simultaneamente, mais de uma fungfo de chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens
pecunidrias da mesma natureza.

Art. 188 - Nao se compreende na proibi¢io de acumular, nem esta sujeita a quaisquer
limites, a percepgdo:

I. conjunta, de penses civis ou militares;
I1. de pensGes com vencimento basico ou remuneragio.

[II.de pensGes com vencimento basico de disponibilidade ou
proventos de aposentadoria ou reforma;

IV.de proventos resultantes de cargos legalmente acumuldveis; e

V.de proventos com vencimento bésico ou remuneragio, nos

casos de acumulagio licita. (»; :
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TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
RESPONSABILIDADES

SECAOQ I - DOS DEVERES

Art. 189 - Sjo deveres do servidor:
I. ser assiduo e pontual;

II. cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

Ill.desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV.guardar sigilo sobre os assuntos de reparticio e sobre
despachos, decisdes e providéncias;

V. representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes;

Vl.tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes,
atendendo-os sem preferéncias pessoais;

VILresidir no local onde exerce o cargo ou fungdo ou onde
autorizado.

VIIl.mauter espirito de cooperagiio e solidariedade com os
companheiros de trabalho.

IX.zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagio do que for confiado 2 sua guarda e utilizagdo.

X.apresentar-se¢ convenientemente trajado em servico ou com
uniforme confeccionado a expensas do Municipio, quando por
este exigido;

Xi.atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servigo, s requisicdes de papéis, documentos, informages ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias
e administrativas, para defesa do Municipio, em szoK-f:
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XllI.estar em dia com as leis, os regulamentos, os regimentos, as
instrugdes e as ordens de servigos que digam respeito as
fungbes por ele exercidas;

XIII.submeter-se & inspecdo meédica que for determinada pela
autoridade competente;

XIV.freqiientar cursos instituidos para aperfeicoamento ou
especializagdo.

XV.prestar servigos extraordindrios, quando regularmente
convocado, executando os que lhe competirem.

SECAO II - DAS PROIBICOES

Art. 190 - Ao servidor € proibido:

I. Censurar, pela imprensa ou qualguer meio, as autoridades
constituidas ou criticar os atos da administragdo, podendo,
todavia, em trabalho devidamente assinado, aprecii-los, do
ponto de vista doufrindrio, com o fito de colaboragio ¢
cooperac¢do.”

II. retivar, sem prévia permissio da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticio;

IIT.entreter-se, durante as horas de frabalho, em palestras, leituras
ou outras atividades estranhas ao servigo.

I'V.exercer atividades particulares no hordrio de trabalho;

V. promover manifestagdes de aprego ou desapreco dentro da
reparticdo ou tornar-se solidario com elas;

Vl.exercer comércio entre os companheiros de servigo e promover
listas de donativos dentro da reparti¢io.

VII.empregar material do servigo publico em servigo particular;

VIIl.coagir ou aliciar subordinados ou companheiros de trabalho
com objetivos de natureza politica ou partidaria. %
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Art. 191 - E proibido, ainda, ao servidor:

I. fazer contratos de natureza comercial e industriai com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

II. exercer fungdes de dire¢io ou de geréncia de empresas
bancarias, industriais ou de sociedades comerciais que
mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticio ou
servigo em que esteja lotado;

III.exercer emprego ou funcfio em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relagio com o Municipio, em matéria
que se relaciona com a finalidade da reparti¢cfo ou servico em
que esteja lotado;

IV.comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas
condi¢des mencionadas no item II deste artigo, podendo, em
qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

V. praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
Vl.praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIl.constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio
perante qualquer reparticio publica, exceto quando se tratar de
interesse de parente até segundo grau;

Vill.receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos
realizados na reparticio ou pela promessa de realizi-los;

IX.valer-se de sua qualidade de servidor, para desempenhar
atividades estranhas as fungbes ou para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito.

Pardgrafo dnico - Nio estd compreendida na proibigio dos itens II e Il a
participagio em sociedades nas quais o Municipio seja acionista, bem assim na diregfio ou
geréncia de cooperativas ¢ associagdes de classe, ou como seu sdcio. / ;
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SECAO III - DAS RESPONSABILIDADES
SUBSECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - O servidor ¢ responsével por todos os prejuizos que, nessa qualidade,
causar a Fazenda municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo tinico - Caracteriza especialmente a responsabilidade:

I. pela sonegagéo de valores e objetos confiados a sua guarda, ou
por ndo prestar contas, ou nfio as tomar, na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo;

II. pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu
exame ou fiscalizacfo;

I1I.pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de
despachos, guias e outros documentos da receita, ou que
tenham com eles relagéo;

IV.por qualquer erro de calculo, redu¢io ou omisséio contra a
Fazenda Pdblica.

Art. 193 - O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado & Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, omissfo ou remissfo.

Art. 194 - Excetuando-se os casos incluidos no artigo anterior, a importincia da
indeniza¢io poderé ser liquidada mediante desconto em folha, parceladamente.

Parigrafo anico - Por erro de célculo ou redugfio contra a Fazenda Municipal, nfo
tendo bavido ma-fé, serd aplicada a pena de repreens3o e, na reincidéncia, a de suspensio.

Art. 195 - Em se tratando de danos causados a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Municipal, em agfio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisfo judicial que houver condenado a fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 196- A responsabilidade administrativa nio exime o servidor da de natureza
civil ou criminal, que no caso couber, nem o pagamento de indenizagio a que ficar obrigado, na
forma dos artigos 206 e 207, o exime de pena disciplinar em que incorrer. f:
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SUBSECAO II - DAS PENALIDADES

Art. 197 - S&o penas disciplinares:

I. adverténcia;

II. repreenséo;

I1I.suspensdo;

IV.multa;

V. demissdo;

Vl.cassagéo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 198- Na aplicagdo das penas disciplinares, serfo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 199 - A pena de adverténeia serd aplicada verbalmente, em razfio de mera
negligé€ncia.

Art. 200 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de indisciplina
ou de falta de cumprimento dos deveres e de reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de
adverténcia.

Art. 201 - A pena de suspensfo, que nio excederd de trinta dias, serd aplicada em
caso de falta grave, de infraciio as proibigGes e de reincidéncia em falta punida com a repreenséo.

§ 1° - o servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes do
exercicio do cargo, exceto quando a pena for convertida em multa.

§ 2° A autoridade que aplicar a pena de suspensfio poderd converté-la em multa,
obrigando-se o servidor a permanecer em exercicio, com direito & metade de seu vencimento.

Art. 202 - A pena de demissdo seré aplicada por motivo de:
I. crime contra a administragéio ptblica;
I1. abandono de cargo;
I1I. inassiduidade habitual,

IV. improbidade Administrativa; %
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V.incontinéncia piablica e escandalosa ou vicio de jogos
proibidos;

Vlinsubordinagfio grave em servico;

VIl.ofensa fisica, em servigo, contra terceiros, salvo em legitima
defesa; ’ :

VIiLaplicagdo indevida dos dinheiros pablicos;

IXlesdo aos cofres publicos e dilapidacio do patrimbnio
municipal;

X.revelagdo de segredo confiado em razio do cargo ou funcio,
desde que o faca dolosamente ¢ com prejuizo para o Municipio
ou particulares;

Xlrecebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio
de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razio delas;

XlIl.solicitag¢do, por empréstimo, de dinbeiro ou quaisquer valores
a pessoas que tratem de inferesses ou o tenham na repartigio ou
estejam sujeitos a sua fiscalizagio;

X1, acumulacéio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas,
ressalvada as acumulacGes previstas constitucionalmente,

XIV.condenagéo criminal;
§ 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servico, sem justa causa, por
trinta dias consecutivos.

§ 2° - Sera, ainda, demitido, o servidor que, durante o periodo de doze meses, faltar
a0 servigo sessenta dias, intercaladamente, sem justa causa.

Art. 203 - Nao podera ser aplicada ao servidor, pela mesma inﬁzigﬁo, mais de uma
pena disciplinar. :

Paragrafo vinico - A infragdo mais grave absorve as demais.

Art. 204 - O ato dec demissfo mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Art. 205 - Seri cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o
servidor:
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I. praticou, quando em atividade, falta grave para a qual &
cominada nesta lei a pena de demissdo;

I1. aceitou ilegalmente cargo ou ﬁmgﬁd plblica;

I11.praticou a usura, em qualquer de suas formas;

IV.perdeu a nacionalidade brasileira.

V. declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspegéo
médica, em caso de aposentadoria por invalidez, nfo entrar em
exercicio dentro do prazo de trinta dias.

Art. 206 - Sdo competentes para a aplicagfio das penalidades:

I. o Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e
privativamente, nos casos de demiss3o;

II. os Secretarios Municipais e demais autoridades de igual nivel
hierdrquico, em todos os casos, salvo nos de competéncia

privativa do Chefe do Executivo;

IIl.os Diretores de Departamento e demais autoridades de igual
nivel hierdrquico, nos casos de adverténcia e repreensfo.

Art. 207 - Nao pode ser delegada a competéncia para a aplicagfio de pena disciplinar.
Art. 208 - As penas disciplinares terfo somente os efeitos declarados em lei.

Art. 209 - A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou a autoridade superior
podera torna-la sem efeito.

Art. 210 - Prescrevera a punibilidade:
I. da falta sujeita & adverténcia e repreensio em quinze dias;
IL. da falta sujeita & pena de suspensdo ou multa, em trinta dias;

Ill.da falta sujeita 2 pena de demissfo ou de cassacdo da
aposentadoria e da disponibilidade, em quatro anos;

IV.da falta também prevista em lei como infragiio penal, no
mesmo prazo correspondente & prescrigio da punibilidade
desta.

Parigrafo wnico - O prazo da prescri¢io inicia-se no dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta e interrompe-se pela abertura de sindicincia ou, quando for o

caso, pela instauragdo do processo administrativo. @/'
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Art. 211 - Deverio constar do assentamento individual do servidor, todas as
penalidades que lhe forem impostas.

SUBSECAO III - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 212 - A suspensio preventiva até trinta dias, prorrogaveis por mais sessenta dias,
podera ser ordenada pelo Prefeito, em despacho motivado, desde que o afastamento do servidor
seja necessario para que este ndo venha a dificultar a apuragfo da falta cometida.

Art, 213 - O servidor tera direito:

I. 4 contagem do tempo de servigo publico relativo ao periodo em
que tenha estado suspenso, quando do processo nio houver
resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia ou
repreenso;

II. 4 contagem e a remuneragdo do periodo de afastamento que
exceder do prazo de suspensdo disciplinar efetivamente
aplicada; :

lll.2 contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao

pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio,
desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I - DA APURACAO DE IRREGULARIDADE

Art. 214 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de frregularidade no servigo
ptblico devera determinar sua imediata apurag&o.

§ 1° - A apuragéo podera ser efetuada:
I. de modo sumario, se o caso for passivel de penalidade prevista
nos incisos I a IV, do art. 197, quando a irregularidade for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente

evidente;

II. mediante sindicéncia, nos casos dos incisos I a IV do art. 197,

excluidas as condigBes previstas no inciso anterior; g
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III. mediante sindicdncia e processo administrativo, aquela como
condi¢do preliminar para este, nos casos dos incisos V e VI do
art, 197;

IV, por meio de processo administrativo, independentemente de
sindicdncia, quando a irregularidade passivel de penalidade
prevista nos itens V e VI do art. 197 for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

§2°-Na apuragéo da irregularidade, serio assegurados ao acusado o contraditério e
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO II - DA SINDICANCIA

Art. 215- A sindicAncia serd instaurada por ordem do Prefeito, dos Secretdrios
Municipais ou do titular do 6rgdo a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em
peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Art, 216 - A sindicincia serd cometida a comissdo composta de trés servidores
estaveis, de condicfio hierdrquica nunca inferior 4 do indiciado.

§ 1° - Ao designar a comissfio, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissfio designard o0 membro que ira secretaria-la.

Art. 217- A comissfo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos de
sindicéncia, ficando seus membros em tal caso, dispensados do servigo na reparticio durante o
curso das diligéncias e da elaboragfio do relatorio.

Art. 218 - A sindicéncia devera ser iniciada dentro do prazo de trés dias, contados da
designacgio da comissfio, e concluida no de trinta dias do seu inicio, prorrogavel por mais trinta, a
vista de representagéio motivada de seus membros,

Art. 219 - A comissdo procedera s seguintes diligéncias:

I. ouvird testemunhas, para esclarecimento dos fatos referidos na
portaria de designagfo, e o acusado, se julgar necessério para
esclarecimento dos membros ou a bem de sua defesa,
permitindo-lhe juntada de documentos e indicag¢fio de provas; e

II. cotherd as demais provas que houver, concluindo pela
procedéncia ou néo da argiiigio feita contra o servidor, z
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Pariagrafo tnico - Como ato preliminar ou no decorrer da sindicincia, poderd a
comissdo sindicante representar a autoridade competente, pedindo a suspensdo preventiva do
indiciado.

Art. 220 - Ultimada a sindicancia, a comissdo remeter4 a autoridade que a instaurou,
relatdrio no qual indicara o seguinte:
I. se houve procedéncia ou ndo da argiiigio feita contra o
servidor;

II. em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

Parigrafo inico - O relatério nfio deverd propor qualquer medida, excetnada a
abertura de processo administrativo, limitando-se a responder aos quesitos do artigo anterior.

Art. 221 - Decorridos os prazos previstos no artipo 231, sem que tenha sido
apresentado relatério, a autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da
comissdo.

CAPITULO III - DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 222 - S3o autoridades para instaurar o processo administrativo as previstas no
artigo 215, desta lei.

Axt. 223 - O processo serd instaurado mediante portaria que especifique claramente
as faltas que estfio sendo imputadas ao servidor € designe a autoridade processante.

Pardgrafo tnico - Quando a noticia da irregularidade houver sido dada por
documento escrito, este acompanhara a portaria.

Art. 224 - o0 processo administrativo serd realizado por comissfio composta de trés
servidores estaveis.

§ 1° - A autoridade indicard, no ato da designac¢@o, um dos servidores para dirigir,
como presidente, os trabalhos da comiss?o.

§ 2° - o presidente designara um servidor para secretaria-la, que poderd ser um dos
membros da comissgo.

Art. 225 - N3o podera fazer parte da comissdo processante ou de sindicincia, mesmo
na qualidade de secretério, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como os subordinados destesfé
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Paragrafo unico - Ao servidor designado incumbird comumicar, desde logo, &
autoridade competente, o impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Art. 226 - A comissdo processante sera constituida de servidores de categoria
funcional igual ou superior ao do indiciado.

Art. 227 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo o tempo
aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos da
reparticio durante o curso das diligéncias e da elaboragZo do relatério.

CAPITULO IV - DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 228 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de trés dias,
contados da designac¢io dos membros da comissdo, e concluido no de sessenta dias, a contar da
data de seu inicio.

Paragrafo fnico - A autoridade que determinou a instauragdo do processo poderi
prorrogar-lhe o prazo, no maximo, até trinta dias, por despacho, em representacdo
circunstanciada que lhe fizer o presidente da comisséo.

Art. 229 - Instalada a comissdo em local que oferega condigdes adequadas ao seu
funcionamento, procedera o secretdrio a autuagfio da portaria e demais pegas preexistentes,
compondo os autos segundo uma ordenaciio cronoldgica crescente.

Art. 230 - O processo administrativo serd iniciado com a citagfo do indiciado, sob
pena de nulidade.

§ 1° - A citagéo do indiciado serj feita pessoalmente, com prazo minimo de quarenta
¢ oito horas com relagfo & audiéncia inicial, devendo estar acompanhada de extrato da portaria
que lhe permita conhecer o motivo do processo.

§ 2° - Achando-se o indiciado ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se aos autos o comprovante de registro da correspondéncia.

§ 3° - Nao sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagfio se
fard com prazo de quinze dias, por edital publicado trés vezes seguidas, em 6rgdo oficial de
imprensa do Municipio.

§ 4° - O prazo a que se refere o pardgrafo anterior sera contado da primeira
publicacgdo, certificando o secretario, no processo, das datas em que as publica¢bes foram feitas.

Art. 231 - Encerrada a citagdo, sem que tenha o acusado se dignado manifestar-se
sobre o processo, sera considerado revel, designando-lhe o presidente um servidor efetivo para
acompanha-lo e apresentar a competente defesa escrita. (ﬁ



ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

§ 1° - A designagiio referida neste artigo caird sempre que possivel, em diplomado em
Direito. ,

§ 2° - O servidor designado nfo podera se escusar da incumbéncia, sem motivo justo,
sob pena de repreensio, a ser aplicada pela autoridade competente.

Art. 232 - A convocagdo do denunciante e de testemunhas devera ser feita
pessoalmente, contra recibo, mediante intimagfo pelo menos quarenta e oito horas antes de sua
audiéncia.

§ 1° - Se o denunciante ou testemurnthas, sendo servidores publicos, se negarem a
atender 2 intimag8o, o fato ser4 comunicado imediatamente aos seus respectivos chefes, ficando
passiveis de responsabilidade funcional.

§ 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente
solicitara, & autoridade policial, informag¢des necessarias a notificagéo.

Art. 233 - Quando a testemunha recusar-se a depor perante a comissdo, e nio
pertencendo ela ao servigo piiblico, o presidente solicitard A autoridade policial a providéncia
cabivel, a fim de que seja ouvida perante aquela autoridade.

Paragrafo wmico - O Presidente encaminhard, neste caso, 4 autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvida o denunciante ou a testemunha.

Art. 234 - O servidor que tiver de se deslocar para fora de sua sede de exercicio para
servir no processo, fard jus ao ressarcimento das despesas feitas com viagem e permanéncia no
local.

Art, 235 - Como ato preliminar ou no decorrer do processo, poderd a comissdo
processante representar a autoridade competente, pedindo a suspensio preventiva do indiciado.

Art. 236 - Iniciada a fase de instrugfio processual, no caso em que haja denunciante,
vitima, indiciado e testemunhas, a Comissfio os ouvird na seguinte ordem:

1. denunciante;
II. vitima;
I1I.indiciado;
IV testemunhas, comecando pelas de acusagio.
Art. 237 - Dentro do prazo de cinco dias, contados da audiéncia, podera o indiciado

requerer a prova de seu interesse, apresentando rol de no méximo dez testemunhas, que serfo
notificadas.
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Paragrafo vinico - Durante a produg@o de prova, sera licite ao indiciado providenciar
a substituiciio de testemunhas ou proceder & indicacdo de outras, em razfio da aus@ncia das
inicialmente arroladas.

Art. 238 - O indiciado nfio assistira 4 inquiricdo do denunciante. Antes, porém, de
prestar as proprias declaragSes, ser-Ihe-do lidas, pelo secretério, as que houver aquele prestado.

Art. 239 - E permitido ao indiciado reperguntar as testemunhas por intermédio do
presidente, que podera indeferir as reperguntas que ndo tiverem conexdo com a falta.

Pardgrafo tnico - A defesa poderd exigir que seja consignado no termo o
indeferimento providenciado, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 240 - No caso de testemunhas analfabetas, o termo serd assinado a rogo,
tomando-se destas a impressio digital, no local reservado a assinatura.

Art, 241 - Os menores de dezoito anos servirio como informantes, devendo ser
assistidos, no ato de inquiri¢io, pelos seus responsaveis.

Pardagrafo iinico - Os informantes de que trata este artigo serfio intimados na pessoa
de seus responsaveis.

Art. 242 - E permitido 4 comissfio tomar conhecimento de argiiigbes novas que
surgirem contra o indiciado, caso em que este tera direito de produzir contra elas as provas que
tiver.

Art, 243 - O presidente da comissfio poderé denegar o requerimento manifestamente
protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua deciséo.

Art. 244 - O defensor tera intervengfo limitada & que € permitida nesta lei ao proprio
indiciado, podendo representa-lo em qualquer ato processual, salvo naqueles em que a comissio
processante julgar conveniente a presenca do indiciado.

Art. 245 - Ainda na fase de instrug¢fio do processo, a comissdo podera promover
acareages, juntada de documentos, diligéncias e pericias, visando reunir provas quanfo a
culpabilidade ou inocéncia do indiciado.

Art. 246 - Encerrada a instrugdo, a comissédo mandara dentro de quarenta e oito horas,
citar o acusado para que ele, no prazo de dez dias, apresente defesa escrita.

§ 1° - A citagdo do acusado revel deverd ser feita por edital tinico, publicado em
6rgdo oficial de imprensa do Municipio.

§ 2° - Durante o prazo de defesa, tera o indiciado vista dos autos em presenga do
secretario ou de um dos membros da comisséo, no local de processo.

Art. 247 - Decorrido o prazo previsto no artigo amterior sem que tenha sido
apresentada defesa, serd esta produzida por defensor de oficio, ao qual se consignard novo prazo.
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Art. 248 - Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentard o seu relatério dentro
de dez dias.

§ 1° - Nesse relatdrio, a comissio apreciard, em relagdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foram acusados, as provas colhidas e as razoes de
defesa propondo, entio, a absolvicdo ou a puni¢fo, e indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2° - Devera também a comissdo, em seu relaiéfio, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe paregam de interesse do servigo publico.

Art. 249 - Apresentado o relatério, a comissdo ficard a disposigfio da autoridade que
tiver mandado instaurar ¢ inquérito, para a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado
necess4rio, dissolvendo-se dez dias apds a data em que for proferido o julgamento.

Axt. 250 - Recebido o relatorio da comissfio, acompanhado do processo, a autoridade
que tiver determinado a sua instauragfio devera proferir o julgamento dentro do prazo de vinte
dias.

§ 1° - As diligéncias que se fizerem necessérias deverfio ser determinadas e realizadas
dentro do prazo maximo mencionado neste attigo.

§ 2° - Se o processo nfo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso
esteja suspenso, reassumird automaticamente o seu cargo ou fungdo, e aguardard em exercicio o
julgamento.

Art. 251 - Quando escaparem & sua al¢ada as penalidades ¢ providéncias que lhe
parecam cabiveis, a autoridade que determinou a instauragfio do processo administrativo devera
propd-las , justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.

§ 1° - Na hip6tese deste artigo, o prazo para julgamento serd de quinze dias.

§ 2° - A autoridade julgadora determinard a expedi¢cdo dos atos decorrentes do
julgamento e as providéncias necessérias & sua execugdo.

§ 3° - As decisOes serdo publicadas dentro do prazo de oito dias.

Art. 252 - Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinou a instauragfio do processo administrativo providenciard, para que se
instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 260 - As autoridades administrativas e policiais se auxiliario para que o
processo administrativo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos.

Art. 253 - Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, serdo
remetidas, & autoridade competente, cOpias autenticadas das pecas essenciais do processo.

Gt



ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUN ICIPAL DE COREAU

Art. 254 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusio defimitiva
do processo adimninistrativo a que estiver respondendo ¢ desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 255 - No caso de abandono de cargo ou fungfo, instaurado o processo e feita a
citagfo, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, terd ele o prazo de cinco dias,
para oferecer defesa ou requerer a produgéo de provas que tiver, que s6 podem versar sobre for¢a
maior ou coagdo ilegal.

Paragrafo tmico - Nio comparecendo o indiciado, o processo proseguird a sua
revelia, sendo designado pelo presidente um servidor efetivo para acompanha-lo e produzir-lhe a
defesa.

CAPITULO V - DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 256- Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

I. quando a decis@io for contraria ao texto expresso de lei;

II. quando a decisio se fundar em depoimento, exames ou  documentos
comprovadamente falsos ou errados;

III.quando, apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou
de circunstancia que autorize pena mais branda.

Parigrafo inico - Os pedidos que nfio se fundarem nos casos enumerados serdo
indeferidos “in limine”.

Art. 257 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, nfo autoriza a
agravacgdo da pena.

§ 1° - O pedido sera sempre dirigido & autoridade que aplicou a pena, ou & que a tiver
confirmado em grau de recurso.

§ 2° - Néo sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 258 - A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido, ou por qualquer pessoa,
quando se tratar de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer.

Art. 259 - Néo constitui fundamento para revisiio a simples alegacio de injustica da
penalidade.

Art. 260 - Deferido o pedido, a mesma autoridade administrativa designara comiss&o
composta de trés servidores efetivos, de categoria funcional igual ou superior & do punido,
indicando quem deva servir de presidente para processar a revisﬁoﬁ
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 268 - O dia de ser4 consagrado ao servidor municipal, sendo
facultativo o ponto nessa data. ‘

Art. 269 - Serfio contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, exceto
quando haja disposico expressa em contrario.

Paragrafo uinico - Na contagem dos prazos, serd excluido o dia inicial e incluido o
dia do vencimento. Se esse dia incidir em sédbado, domingo, feriado ou em outro cujo ponto seja
facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia 1itil seguinte.

Art. 270 - S#o isentos de taxas os requerimentos e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessem ao servidor ptiblico municipal ativo ou inativo.

Paragrafo tnico - Incluir-se-4 dentre as hipéteses previstas no “caput” deste artigo a
solicitagfo de inscrig8io para concurso pablico.

Art. 271 - Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua vida funcional, salvo
se a invocar para eximir-se de obrigacéo legal.

Art. 272 - O servidor somente poderi ser colocado & disposi¢io de Orgdo nio
pertencente 4 esfera municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.

Paragrafe tinico - No caso previsto neste artigo, o servidor podera, a qualquer
momento, solicitar o retorno ou ser reconvocado pela Administragao.

Art. 273 - Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros municipios, do
Estado ou da UniZo, s6 serfio colocados a disposigio do Municipio de Coreali quando o dnus
couber ao orgédo cedente.

Art. 274 - A jornada de trabalho do servidor piblico municipal nio excederi a
quarenta e quatro horas semanais, resguardando-se as jornadas inferiores, que serfo disciplinadas
em legislagdo especifica.

Art. 275 - Ao servidor publico sZo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal,
o direito a livre associagio sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

II. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o
final do mandato, exceto se a pedido; %
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III. de descontar em foiha, sem Onus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades ¢ contribui¢cdes definidas
em assembléia geral da categoria.

Art. 276 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
federal. '

Art. 277 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam a suas expensas e constern do seu assentamento individual.

Pardigrafo inico - Equipara-se ao cOnjuge a companhejra ou companheiro que
comprove unifo estavel como entidade familiar,

i TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 278 - Ficam submetidos ao regime instituido por esta Lei todos os Servidores
Piiblicos do Municipio de Coreat-CE.

§ 1° - A mudanca para o Regime Juridico Unico Estatutirio nfio implicard em
prejuizo para o servidor, sendo nulos 0s atos que contrariem este preceito.

§ 2° - Os servidores em fungdes do Magistério reger-se-30 pelas normas estabelecidas
nesta Lei, ressalvadas as especificidades da categoria, previstas na legislagéo vigente.

Art. 279 - Em decorréncia da adogdo do regime estatutdrio como tinico, fica a
Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio, apés a publicagiio desta
Lei, proibida de contratar servidores sob outro regime, salvo os casos de contratagiio temporéria,
por necessidade e interesse publico, que se regerdo por lei especifica.

Art. 280 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Corean-CE
aos 13 de janeiro de 2003,

.
oremra

PREFEITO MUNICIRAL DE COREAU
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LEI N.° 401/2002, de 31 de dezembro de 2002.

Institui no Municipio de Coreai a Contribuicio
para custeio da Huminacio Prblica prevista no
art. 149-A da Constituicio Federal,

O Prefeito Municipal de Coreail, Estado do Ceard. Faco saber
que a Camara Municipal de Coreait aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituida no Municipio de Coreall a Contribuigio para Custeio
do Servigo de Iluminagio Piblica — CIP, prevista no art. 149-A, da Constituicio Federal,
mtroduzido pela Emenda Constitucional n.® 039, de 18 de dezembro de 2002.

Parigrafo Unico — O servigo previsto no caput deste artigo compreende o
consumo de energia destinada a iluminacio de vias, logradouros e demais bens piblicos, € a
instalacdo, manuteng3o, melhoramento e expansio da rede de iluminagdo publica.

Art. 2.° - E fato gerador da CIP o consumo de energia elétrica por pessoa
natural ou juridica, mediante ligagdo regular de energia elétrica no territorio do Municipio.

Art. 3.° - Sujeito passivo da CIP ¢ o consumidor de energia elétrica residente
ou estabelecido no ferritério do Municipio e que esteja cadastrado junto 3 concessioniria
distribuidora de energia elétrica titular da concesso no territorio do Municipio.

Paragrafo Unico — Considera-se consumidor nZo residencial os contribuintes
de classe de natureza industrial, comercial, instituigdes financeiras, servigo publico, poder
publico, consumo proprio — concessionaria e rural{este (ltimo isento).

Art. 4.° - A base de caiculo da CIP € o valor mensal do consumo de energia
clétrica constante na fatura emitida pela empresa concessionana distribuidora.

Art. 5.° - As aliquotas de contribuicdo sdo diferenciadas conforme a classe de
consumidores € a quantidade de consumo medida em Kw/h, conforme a tabela do anexo tnico,
gue ¢ parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Estiio isentos da contribuigio os consumidores da classe
consumo rural.
{
__-v-"__'_-—-
~\ino Moreira

UN'.G\PAL
FREFEO 5.063.163-49
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Art. 6.° - A CIP sera langada para pagamento juntamente com a fatura mensal
de energia elétrica.

& 1.° - O Municipio conveniara ou contratara com a Concessionaria de Energia
Elétrica a forma de cobranga e repasse dos recursos relativos & contribuigio.

& 2.° - O convénio ou contrato a que se refere o caput deste artigo, deverd,
obrigatoriamente, prever repasse imediato do valor arrecadado pela concessionaria ao Municipio,
retendo os valores necessarios ao pagamento da energia fornecida para iluminagfio publica e 0s
valores fixadas para a remuneragio dos custos de arrecadagiio e de débitos que, eventualmente, o
municipio tenha ou venha a ter com a concessionaria, relativos aos servigos supracitados.

& 3.° - O montante devido e ndo pago da CIP a que se refere o caput deste
artigo sera inscrito em divida ativa, em 60(sessenta) dias ap6s a verifica¢do de inadimpléncia.

& 4.° - Servira como titulo habil para inscricdo:

I ~ a comunicagio do ndo pagamento efetuada pela concessionaria que
contenha os elementos previstos no art. 202 ¢ incisos do Codigo Tributario Nacional,

Il - a duplicata da fatura de energia elétrica ndo paga;

HI- outro documento que contenha os elementos previstos no art. 202 ¢ incisos
do Codigo Tributario Nacional.

&5.°- Revogado(Lei Municipal n,° 417, de 22 de dezembro de 2003)

Art. 7.° - Fica obrigado o sistema de adogdo de cota unica municipal para a
contribuicdo de Tluminagdo Pliblica, administrada pela Secretaria de Administragio ¢ Finangas
do Municipio.

Art. 8.° - O Poder Executivo regulamentara a aplicagdo desta Let no prazo de
60(sessenta) dias a contar da sua publicagéo.

Art. 9.° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar com a Companhia
Energética do Ceara ~ COELCE, o convénio ou contrato a que se refere o art. 6.° desta lei.

Art. 10 — Fica revogada a Lei Municipal n.° 085/1991, que instituiu, no ambito
deste Municipio, a Taxa de Tluminagio Piblica.

Paragrafo Unico — Fica extinta a Taxa de Iluminagio Piblica criada pela lei
referida no caput deste artigo.

Art. 11 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as demais disposi¢Ges em contrario.

Pago da Prefeitura Muynicipal de Coreant,
aos 31 e de 4@ o de 2002,
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CLASSE Aliquota da CIP (%)
Residencial

0 a JOKW/h........eereeviererenrnsrrresnrnnnnsnsensnsensnsanes 0,50%
31 2 SOKW/h........eeeeeeeeeeeeeisterensasasnnsssnasssnnan 1,50%
51 aT00 KW/h........ooonnveeeeeeeereneerenenverenrerereerssnsssrnnnnnnsanes 2,00%
101 2 150 KW/ho.. .o creerrsserers e e e s esersnenn 3,90%
151 2200 KW/R......ooeeeeeeeeeeeeeeeeceeve e manaeaenan 6,98%
201 2 250 KW/R....cooieeeeeeeerceteettee e cccarasesssaeaeesenas 7,60%
251 2a300 KW/h.........oociinenrererestnresennsnassnnsnnnsanas 9,65%
301 2400 KW/h.......connrtinnivesassssassasanassarassssans 10,30%
401 2 500 KW/ R.....cooo oo teee e e se e 12,50%
Maior de S00 KW/h.......iiiieiiiireeiieeeerccceeeereeeeeennnes 13,90%

Nio Residencial
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O 2 30 KW/ Nuoueeeeeeeeeeereeeerereereeeneereserenensneensnnensneensnrane 1,50%
31 A S50 KW/ R resas bbb aaaranas 2,10%
51 2T00 KW/ H..ooiiieennerenrnreeeerereeieensreeasavenensesrasassnenses 3,10%
L) T L L 7/« VO 4,80%
1531 2200 KW/R ... cse s sessessssesaens 6.80%
207 2 250 KW/ Pttt sessssssssessnsesansssanannes 7,90%
251 2300 KW/R..ooooiiiiiiieeiiiiieeeieeiiereeciirreen i e nneee e 9,20%
301 2 400 KW/h....ooeeeereeennrennnneressnnsnnnrnnnsnnsnsens 10,90%
401 2 500 KW/N..oooooeerereerererrervirereivseeiteersiesseeessereseseseesen 14,10%
Maior de 500 KW/h.......coovveirrerriereerereereverrereserenenses 18,40%
-Frir:QC*ES:EITO hflU!?HCIP:L
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LEI N.°4# 01} /02, de 31 de dezembro de 2002.

Institui no Municipio de Coreaut a Contribuicdo para
custeio da Hluminacdo Publica prevista no art. 149-A
da Constitui¢cio Federal.

O Prefeito Municipal de Coread. Faco saber que a Cimara Municipal de
Coreat aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituida no Municipio de Corean a Contribuicio
para Custeio do Servigo de Iluminagio Piiblica — CIP, prevista no art. 149-A, da
Constituigdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n.° 039, de 18 de
dezembro de 2002,

Paragrafo Unico — O servico previsto no caput deste artigo
compreende o consumo de energia destinada a iluminagdo de vias, logradouros e
demais bens publicos, e a instalagdo, manutengdo, melhoramento e expansdo da
rede de lluminagdo publica.

Art. 2.° - E fato gerador da CIP o consumo de energia elétrica por
pessoa natural ou juridica, mediante liga¢do regular de energia elétrica no territorio
do Mumicipio.

Art. 3.° - Syjeito passivo da CIP € o consumidor de energia elétrica
residente ou estabelecido no territorio do Municipio € que esteja cadastrado junto &
concessionaria distribuidora de energia elétrica titular da concessdo no territério do
Municipio.

Paragrafo Unico — Considera-se consumidor ndo residencial os
contribuintes de classe de natureza industrial, comercial, institui¢es financeiras,
servigo publico, poder publico, consumo proprio — concessionaria e rural(este

tltimo isento). @
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Art. 4.° - A base de calculo da CIP é o valor mensal do consumo de
energia elétrica constante na fatura emitida pela empresa concessiondria
distribuidora.

Art. 5.° - As aliguotas de contribuiciio s3o diferenciadas conforme a
classe de consumidores e a quantidade de consumo medida em Kw/h, conforme a
tabela do anexo Gnico, que é parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Estdo isentos da contribuigio os consumidores
da classe consumo rural.

Art. 6.° - A CIP serd langada para pagamento juntamente com a
fatura mensal de energia elétrica.

& 1.° - O Municipio conveniara ou contratara com a Concessionaria
de Energia Elétrica a forma de cobranga e repasse dos recursos relativos &
contribuicio.

& 2.° - O convénio ou contrato a que se refere o caput deste artigo,
devera, obrigatoriamente, prever repasse imediato do valor arrecadado pela
concessiondria a0 Municipio, retendo os valores necessarios ao pagamento da
energia fornecida para iluminagfo publica e os valores fixadas para a remumneragio
dos custos de arrecadagio e de débitos que, eventualmente, o municipio tenha ou
venha a ter com a concessionaria, relativos aos servigos supracitados.

& 3.° - O montante devido e nfo pago da CIP a que se refere o caput
deste artigo serd inscrito em divida ativa, em 60(sessenta) dias apos a verificagdo
de inadimpléncia. '

& 4.° - Servira como titulo habil para inscrigdo:

I — a comunicagdo do nfo pagamento efetuada pela concessiondria
que contenha os elementos previstos no art. 202 e incisos do Codigo Tributério
Nacional;

1 —a duplicata da fatura de energia elétrica nio paga;

II- outro documento que contenha os elementos previstos no art.
202 ¢ incisos do Codigo Tributario Nacional. g
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& 5.° - Os valores da CIP ndo pagos no vencimento serdo acrescidos
de juros de mora, multa ¢ correcio monetaria, nos termos da legislacio tributiria
municipal.

Art. 7.° - Fica obrigado o sistema de ado¢o de cota tmica municipal
para a contribuicdio de Iluminagiio Puablica, administrada pela Secretaria de
Administragio e Finangas do Municipio. -

Art. 8.° - O Poder Executivo regulamentara a aplicacéo desta Lei no:
prazo de 60(sessenta) dias a contar da sua publicagio.

Art. 9.° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar com a
Companhia Energética do Ceara — COELCE, o convénio ou contrato a que se
refere o art. 6.° desta lei.

Art. 10 — Fica revogada a Lei Municipal n.° 085/1991, que instituiu,
no ambito deste Municipio, a Taxa de Iluminagdo Publica.

Paragrafo Unico — Fica extinta a Taxa de Iluminagdo Publica
criada pela lei referida no caput deste artigo.

Art. 11 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

ficando revogadas as demais disposi¢Oes em contrario.

Cdamara Municipal de Coreail,
aos 31 de dezembro de 2002.

gm]sco C sfié%eim

PREFEITD MUNICIPAL
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Lei n.° 399/02, de 11 de novembro de 2002.

Autoriza o Poder Executivo a utilizar
os residuos da Taxa de Iluminacgio
Pablica e dar outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU, Estado do Cearé;

FACO saber que a Cé&mara Municipal de Coreal, aprovou e
el sanciono e promulgo a seguinte Lel:

Art. 1.° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal
utilizar o superdvit existente na conta do municipio atinente a
arrecadacido relativa a taxa de iluminac¢do publica de que trata a lei
municipal n.° 85/91, em despesas de investimentos e custeios de
projetos de interesse social, que objetiva a melhoria das condig¢des
de vida da populacdo do municipic de Corean.

- Os servicos prestados pela concessiondria no tocante
a cobranca da taxa de iluminagdo publica serd pago pelo municipio, ©
valor serd definido em convénio assinado pelo chefe do poder
executivo e a concessionéaria.

- Apds o pagamento da fatura de iluminacdo puablica,
deduzida a taxa de pagamento nos termos do paragrafo anterior desta
lei, seria depositada em conta especifica em nome da Prefeitura
Municipal de Corean.

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Pago do Poder Executivo Municipal de Coread — Estado do Ceara
Em, 11 de novembro de 2002.

Jogé Adison Gomes Albugquerque
Prefeiteo Municipal em Exercicio

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreaii/Ce. FONE: (0**88) 645-1177 Fax: 645-1179
E-mail: pmcorean@sobral.org - CEP.: 62.160-000 - Coreai - Ceari
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Lei N.° 398/02, de 11 de novembro 2002.

Disciplina a aquisicdo de bens de consumo e
servicos para doacdo a pessoas carentes, a
concessao de apoio financeiro a entidades de
utilidade pablica e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU, Estado do Ceara;

FAGO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE COREAU, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do poder executivo autorizado a, afravés dos drgdos da
Administragao Municipal, adquirir bens de consumos e servigos e efetuar sua doagdo a pessoas carenies
na forma de Lei, € apoiar financeiramente entidades reconhecidas de utilidade publica Municipal de
Coreall que, sem fins lucrativos, atuem na area do Municipio em atividades de Assisténcia Social, Salde,
Educag&o e Cultura, fomento a produgéo e desenvolvimento do turismo.

§ 1° - Os bens de consumo, servigos e apoio financeiro referido no caput deste artigo,
para efeito desta Lei, s&o:

| — Medicamentos, orteses, Proteses, Oculos de Grau e lentes corretivas, cadeiras de rodas, colchdes,
exames laboratoriais, radiograficos e ultra-som, preservativos e cirurgias, concedidas mediante atestado
firmado por profissional registrado no Conselho Regional de Medicina, que preste servicos na Rede
Publica de Salide;

Il - Préteses Dentérias, concedidas mediantes atestado firmado por profissional registrado no Conselho
Regional de Odontologia, que atenda na Rede Publica de Salde;

I1l - Filtros para agua e outros artigos destinados a preservagao de doengas;

IV — Géneros Alimenticios e componentes de cesta basica efou para dietas especiais prescritas por
profissional da salide;

V - Transporte para atendimento médico, da zona rural para a sede do Municipio efou da sede do
Municipio para outros em caso de emergéncias;

VI - Passagens a Pessoas Carentes, na forma da Lei, para Deslocamento dentro ¢ fora do estado, vedada
a passagem para retormo do beneficiado no periodo de 06(seis) meses, exceto quanto o deslocamento se
der para o tratamento de salde;

VIi - Material de construgdo em geral, para construgéo ou reforma de residéncias populares, banheiras e
fossas sépticas;

VIl - Kit basico de eletrificagéo, constando material.

IX — Kit basico para encanamento d’agua, constando de material necessario para a instalagdo de 01(um)
ponto d'agua;

X - Certiddes de casamento, nascimento e Obito, carteira de identidade, reservista e do trabalho e outro
documentos necessarios a formagao do cidadao, Exceto passaporte;

Xl - Urnas mortuérias e transportes de cadaveres;

Xlt - insumo implementos agricolas em geral, a pequenos agricultores;

Xlil - Qutros bens de consumo e servicos para atendimentos a flagelados, na ocorréncia de estado de

calamidade plblica; @

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreaii/Ce. FONE: (0¥*88) 645-1177 Fax: 645-1179
E-mail: pmcoreau@sobral.org - CEP.: 62.160-000 - Coreait - Ceari
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XIV — Apoio financeiros a entidades reconhecidas de ufilidade ptiblica pela Camara Municipal de Coreatl
que atuem nas areas de Assisténcia Social, Salde, Educagdo e Cultura, fomento a produgéo e
desenvolvimento rural, concedido mediante a apresentagdo de projeto e plano de aplicagdo, até o limite de
90%(noventa por cento) do valor estipulado, determinado o prazo de 30 (frinta) dias apds o encerramento
do projeto para a apresentagao e prestag&o de contas e devolugao do saldo néo aplicado.

§ 2° - As doagdes de que frata este artigo néo poderdo ser concedidas nos casos de:

a). Cirurgias Plasticas Estéticas e ortoddnticas;
b). Apoio financeiro para aumento de capital da entidade solicitante.

Art. 2° - Podera ser concedido apoio financeiro ou doagdes para festividades, eventos
populares, manifestacdes culturais e artisticas, atividades esportivas e de valorizagdo da cidadania
realizadas no Municipio ou fora dele que envolva pessoas do Municipio.

Art. 3° - As despesas com energia elétrica, telefone, combustivel, hospedagem,
transportes e refeigdes, de pessoas fisicas ou juridicas contratadas ou conveniadas com o Municipio,
poderdo ser pagas quando constar do contrate ou convénio firmados.

Art. 4° - Fica autorizada a realizag&o de despesas com alimentagdo e hospedagem de
pessoas confratadas ou conveniadas pela administragéo para realizar assessorias, palestras, seminarios
cursos, freinamentos e/ ou oufros servigos de interesse da Administragio.

Art. 5° - A administrag&o podera adquirir materiais ou estabelecer valores para a
premiagao de concursos, competicdes por ela realizados, como incentivo & participagdo da comunidade.

Art. 6° - Nos casos previstos no Art. 1° desta Lei, o 6rgdo da administragdo
responsavel pela doag#o faré, obrigatoriamente, uma avaliagéo previa da necessidade do material ou
servico solicitado, observado a renda familiar e outros elementos necessérios, a determinaggo do nivel de
caréncia do solicitante, considerando ainda as disposicdes contidas na Lei Organica no ambito da
Assisténcia Social.

Art. 7° - A doagéo de bens de consumo e servicos somente podera ser efefivada
mediante os seguintes documentos:

a). Solicitag&o do interessado;
b). Avaliagdo previa da necessidade pelo setor competente; e
¢). Comprovante do recebimento do material, ou servigo, com identificagdo do beneficiado.

§ 1° - Nos casos de doagao feitas sem cumprimento das formalidades relacionadas nos
itens a,b e ¢, deste artigo o responsével pela doagéo restituira aos cofres da Municipalidade o valor original
por més decorrido entre a doagéo e a restitui¢dio, e da corregéo calculada pelo IGP da Fundagio Getilio

Vargas ou por outro indexador que por ventura venha a substitui-lo.

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreaii/Ce. FONE: (0**88) 645-1177 Fax: 645-1179
E-mail: pmcoreau@sobral.org - CEP.: 62.160-000 - Coreail - Ceara
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§ 2° - Os documentos relacionados nos itens a, b e ¢, deste artigo deverdo ser
arquivados nos 6rgdos da administrag&io concedente das doagbes para verificagdo pela Camara Municipal
rgéo de Controle Externo.

Art. 8° - Ficam convalidadas, em carater refroativo, todas as despesas com doagdes
que se enquadrem no texto desta Lei Municipal, realizados a partir de 2° de setembro de 2002.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua sang¢&o, com publicacéo imediata nos
meios disponiveis.

Art. 10° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pago do Poder Executivo Municipal de Coreaii - Estado do Ceara
Em, 11 de novembro de 2002.

José Adison Gomes Albuguerque
Prefeito Municipal em Exercicio

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreaii/Ce. FONE: (0**88) 645-1177 Fax: 645-1179
E-mail: pmcoreau@sobral.org - CEP.: 62.160-000 - Coreaii - Ceara
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Lei n.° 394/02, de 05 de Julho de 2002.

DA NOVA DENOMINACAO A ATUAL RUA
TRAVESSA-I, LOCALIZADA NO DISTRITO
DE ARAQUEM, NO MUNICIPIO DE COREAU.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU, Estado do Ceara;

FACO saber que a Cémara Municipal de Coreat, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - E denominada Rua Manuel Machado de
Albuguergque a via publica hoje denominada Travessa-2, localizada no
Distrito de Araquém, no Municipio de Coreat.

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pago do Poder Executivo Municipal de Coreall — Estado do Cearad
Em, 05 de julho de 2002.

Av. Dom José, 55 — Centro — Coreaid/Ce. FONE: (0%*88) 645-1177 Fax: 645-1179
E-mail: pmcoreau@sobral.org - CEP.: 62.160-000 - Coreait - Ceari
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Lei n.° 391/02, de 08 de Maio de 2002.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO DA
CRECHE SITUADA NA LOCALIDADE DE
VILA DOIS IRMAOS, NESTE MUNICIPIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DFE COREAU, Estado do Cearé;

. FAQO saber que a CémarggMuniCipal de Coreafi, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica denominada Prefeito Gerardo Anténio de
Albuquerque a Creche Comunitéaria, situada na Localidade de Vila Dois
Irm&cs, neste Municipio.

Art. 2.° - ©Esta Leli entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pago do Poder Executivo Municipal de Coreau - Estado do Ceara
Em, 08 de maio de 2002.

A

Francisco |Bernls

Av. Dom José, 55 - Centro — Coreaiw/Ce. FONE: (0%*88) 645-1177 Fax: 645-1179 -
E-mail: pmeoreau@sobral.org - CEP.: 62.160-000 - Coreati - Ceara




0

D n

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Lei n.° 390/02, de 08 de Maio de 2002.

PA NOME A ATUAL RUA TRAVESSA-2,
LOCALIZADA NO DISTRITO DE ARAQUEM,
NO MUNICIPIO DE COREAU.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU, Estado do Ceari;

FAGCO saber que a Cémara Municipal de Coreatu, aprovou e
eu sancilono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - E denominada Rua Sr. Aprigio Teles
Mascarenhas a via ptblica hoje denominada Travessa-2Z2, localizada no
Distrito de Araquém, no Municipio de Coreat.

Art. 2.° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigBes em contrario.

Pagco do Poder Executivo Municipal de Coread — Estado do Ceara
Em, 08 de maioc de 2002.

Av. Dom José, 55— Centro—- Coreai/Ce. FONE: (0**88) 645-1177 Fax: 645-1179
E-mail: pmcoreau@sobral.org - CEP.: 62.160-000 - Coread - Ceara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
LEI No. 378/00.

CRIA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
VIGILANCIA SANITARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU, ESTADO DO CEARA, no uso

de suas atribuigdes Constitucicnais e Legais.

FACO saber gque a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu Sanciono e
Promulgo a presente Lei.

Art. 1°. - Fica instituido na estrutura administrativa do Governo
Municipal o Departamento de Vigiléncia Sanitiria, como brgioc Ffiscalizador
e coordenador das ac¢des de vigilidncia sanitdria estabelecida pela NOB/9S6,
vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Salide e Acgdo Social.

Art. 2°. - O Departamento de Vigil&ncia Sanitiria, é constituido dos
seguintes drgéos:

a)l - equipe de vigilancla sanitéaria;
b) - geréncia de coordenagdo administrativa.

Paragrafo Primeiro — A equipe de vigildncia sanitaria, constituida
de 05 (cinco) profissionais da Area de satide do municipio, com a seguinte
composigdo:

1 - um Enfermeiro;

2 - um Veterinario

3 — um Biogquimico

4 - dois (2) Teécnicos ou Assessores da Area da Saude.

Paragrafo Segundc - As atividades e atribuigdes inerentes a
vigilancia sanitaria, respeitada no gque couber o disciplinamento e
ordenamento, consubstanciado na estrutura organizacional e funcional das
agbes de vigildncia sanitaria estabelecida nos termes da NOB/S6 e ajustes
posteriores.

Art. 3°. - A Geréncia de coordenacdo administrativa, como drgdc de
assessoramento da equipe de vigildncia, terd as seguintes atribuicgdes:

a) - responsivel pela parte burocratica do Departamentc de Vigilancia
Sanitdria;

b) — coordenar a aplicagio da lei e suas penalidades;

c) - mantera o controle da emissdo dos alvard sanitdric dos
estabelecimentos, inspecionados pela vigildncia santidria;

d} - procederi a cobranga e arrecadacdoc da competente taxa dos servicos
sanitarios; '

e) — manterd a Secretaria, Municipal de Salde, devidamente informada das

atividades desenvolvida - pela equipe de vigiladncia sanitaria, bem
come aco Prefeito Municipal.

Art. 4°. — Fica instituida a taxa de fiscalizagdo e prestacdo de
servigo Sanitario no dmbito da Secretaria Municipal de Saidde e Saneamento,
para cumprimentc das exigencias legais do sistema estadual e federal de
vigildncia sanitéria. :

Art. 5°. - A Taxa de fiscalizagloc e prestaclio de servigo sanitdrio
tem como hipdtese de incidéncia a utilizacdo efetiva do potencial dos
servigos sanitarios prestados ac contribuinte ou posto a sua disposicédce
relativa a:



.on

6—

-

Estado do Cearéd

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

{Continuagdo da Lei 378/00)

a) - inspegdo sanitaria;

b} — expedicio de alvard sanitario;

c) — andlises fiscal, e

d) - pericla sanitdria a pedido do interessado.

Pardgrafo Unico — Estd sujeito a cobranga da taxa de fiscali-
zagdo e Prestacgfo de servigos sanitarios:

I -~ hospitais, casas de salde, clinicas em geral;
il - farmédcia, drogarias, postos de medicamentos;
IIT - laboratérios de andlises clinicas, laboratdério de proteses

odontolégica, laboratdrio farmacé&uticos, laboratério otico ou oticas,
bance de sangue;

v - instituto de beleza;

v -~ supermercados, hotéis, pousadas, restaurantes e pizzarias,
confeitarias e padarias, frigorificos e peixarias, bares e lanchonetes,
armazéns de estivas e bebidas, e

VI ~ casas veterinArias, além de outros que interfiram direta ou
indiretamente na sadde da populacdo.

Art. 6° - 0O contribuinte da taxa de fiscalizagdco e prestacdo de
servigos sanitario é& a pessoa juridica ou fisica sujeita a aplicagdo da
taxa, através do responsadvel do dominio uGtil ou o possuidor a qualgquer
titule de bens ou servigos oferecidos e ou situade em gualgquer local
dentro do territério do municipio.

Art. 7°, — A base de calculo da taxa e o custo de fiscalizagdo de
servicos sanitdrios utilizadoes pelo contribuinte ou coleccado a sua
disposigdo, obedecerd a tabela do anexo I, parte integrante desta Lei e
sdo dimensionados da seguinte forma:

I - em relagdo as inspecgdes sanitdrias pelo objetive de
fiscalizacdo ou pelo grau de agrave a satde publica, que o cidadidc esta
exposto, com a aplicacdo de aliquota prevista no anexo I, parte integrante
desta lei e normatizada pelo sistema sanitédrio municipal.

It - em relacdo a expedicdc de alvard sanitérie, pela
complexidade do servigo ou produto oferecido, para cada estabelecimento
ou servico com aplicacdo das aliquotas previstas no anexo I;

III - em relagio a taxa de anadlise fiscal, por complexidade de
vistoria, exame, testes laboratoriais ou gualquer aclio necessaria para
qualificacdo do resultado e de acordo com o convénioc ou contrato mantido
entre o municipio através do Departamento de Vigildncia Sanitaria e o
brgdo contratado para executar a andlise, e

IV - em relaclo a taxa de pericla sanitaria a pedido de acordo
com © nivel de complexidade apresentado pelo fato, com aliquota prevista
no anexo I.

Paridgrafo Primeiroc =~ O Convénio ou contate serd mantide ou
modificado mediante autorizacgdo do Prefeiteo Municipal.

Paragrafo Segundo - A emissdo da tabela se dard a cada ano através
de Decreto do Chefe do Poder Executive Municipal, observando as condicdes
séclio-econdmica do municipic e os custos para execugdo do servico.

Art. 8°. - BAs taxas serdo langadas, em nome do contribuinte, com
base nos dados do cadastro sanitario, podendo os prazos e formas de
pagamento estabelecidos, conforme critériocs da rede bancaria arrecadadora,
respeitande o seguinte langamento:

I - taxa de inspegfo sanitaria - anual
IT - taxa de alvard sanitario - anual
III - taxa de andlise fiscal, de acordo com o pedido particular ou

guando incorrer em agravo da satde pdblica.
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Art. 8°. - A taxa serd paga em parcela Unica.

Pardgrafo Unico - A inclusio de novos servigos regulamentacio e
atualizag¢dc dos wvalores das taxas dar-se a cada inicio de exercicio
financeiro, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou
gquando da ocorréncia dos reajustes da UFIR, por parte do Governo Federal.

Art., 10 - Aplicam-se aos contribulntes das taxas de fiscalizacdo e
prestagic de serviges sanitdrios as mesmas penalidades estabelecidas no
cédigo sanitario municipal e ou as estabelecidas pela legislacdo estadual
e federal, passiva da pena de multa de dez (10%) por cento por mes de
atraso ou até a interdiglo do estabelecimento, pele descumprimente das
obrigagdes.

Paridgrafo Unico - Toda taxa serid recolhida en conta corrente aberta
em bance oficial, em nome do O6rgfc sanitdric municipal, devendo suas
arrecada¢bes serem aplicadas exclusivamente nas acgdes de vigiléncia
sanitaria.

Art. 11 - Esta leil entra em wvigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreatl, aos 30 dias do mes de
novembro de 2000,
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LEI No. 380/00

FIXA ©S SUBSIDICS DO PREFEITO, VICE
PREFEITO E DOS SECRETARICSMUNICIPATS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COREAﬁ, Estade do Ceara, no uso

de suas atribuigdes constitucionais e legais.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente lei.

Art. 1°. - O Prefeito Municipal, o Vice Prefeito e os Secretarios
Municipais perceberdo subsidios mensails fixados nos termos desta Lel.

Art. 2°, - O Prefeito Municipal perceberid em parcela dnica, um
subsidio mensal de valer igual a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais).

Art. 3°. - O Vice Prefeito perceberd em parcela tnica um subsidio
mensal no valor de R$ 1.733,33 (hum mil e setecentos e trinta e trés reais
e trinta e trés centavos).

Paragrafo Unico - O Vice Prefeito quando assumir o cargo de Prefeito
perceberi o subsidio mensal do titular pelo igual periodo da substituicdo.

Art. 4°. - Os Secretdrios Municipais perceberfc em parcela unica um
subsidic mensal no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 5°. ~ 0Os valores estabelecidos nesta Lei, serdo reajustados
anualmente na mesma data e no mesmo indice dos servidores piblicos em
geral.

Art. 6°. - As despesas com a aplicagio da presente lei, correrioc em
dotacdo orcamentaria prépria.

Art. 7°. - Esta lei entrarid em, vigor em 1°. de janeireo de 2001,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Corean, aocs 30 dias do mes de
novembro de 2000.
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Estade do Cearéd :

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

LEI No. 380/00

FIXA ©OS SUBSIDIOS DO PREFEITO, VICE
PREFEITO E DOS SECRETARIOSMUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCTAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU, =stado do Cear4, no uso

de suas atribuigdes constitucionais e legais.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente lei.

Art. 1°. - © Prefeito Municipal, ¢ Vice Prefeitoc e os Secretédrios
Municipais perceberfc subsidios mensals fixados nos termos desta Lei.

Art. 2° - 0 Prefeito Municipal perceberd em parcela WUnica, um
subsidio mensal de valor igual a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais).

Art. 3°. - O Vice Prefeito perceberd em parcela tnica um subsidio
mensal no valor de RS 1.733,33 (hum mil e setecentos e trinta e trés reais
e trinta e trés centavos).

Paragrafo Unice - O Vice Prefeito guando assumir o cargo de Prefeito
perceberid o subsidio mensal do titular pelo igual pericdo da substituigdo.

Art. 4°., - 0Os BSecretdrios Municipais perceberdc em parcela Unica um
subsidio mensal no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 5°. ~ 0Os valores estabelecidos nesta Lei, serdo reajustados
anualmente na mesma data e no mesmo indice dos servidores pilblicos em
geral.

Art., 6°. - As despesas com a aplicacdo da presente lei, correrdic em
dotagdce orcamentaria prépria.

Art. 7°. ~ Esta lei entrard em, viger em 1°. de Jjaneirc de 2001,
revogadas as disposicdes em contréario.

Pago da Prefeitura Municipal de Coreal, aos 30 dias deo mes de
novembro de 2000.
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Lei Municipal n.° 0393/2002, de 05 de julho de 2002.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO
MUNICIPIO DE COREAUI/CE PARA Q EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE COREAU - ESTADO DO CEARA,
FAGO saber que a Camara Municipal de Coreall aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - A elaboragio da proposta orgamentaria do Municipio de COREAUICE para o exercicio financeiro de 2003,
“-obedecera as sequintes as direfrizes gerais, sem prejuizos das normas financeiras estabelecidas pela legisiagao
federal:

| - o montante das despesas néo devera ser superior as ao das receitas;

Il - os dispéndios como o servigo da divida publica,de pessoal e encargos, e manutengdo de atividades, teréo
prioridade sobre as agGes de expansao;

Il - Os projetos em fase de execugao terdo prioridade sobre 0s novos projetos, bem, como emendas remanescentes
dos vereadores aprovados no exercicio anterior, exceto quando os projetos novos forem exigidos por circunstancias
imprevistas;

IV - o Municipio aplicara, no minimo, 25% {vinte € cinco por cento) de sua receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncia, na manutencdo e desenvolvimento de ensino, assegurando prioridade
a0 atendimento das necessidades do ensino fundamental;

V - os valores destinados as fundagbes, aos fundos e as autarquias e demais entidades de Administragéo,
contemplados com recurso de orgamentos publicos municipal, serdo repassados de forma duodécimo, observando-se
que destinagao de recursos para agdes que visdo a protecéo da crianca e de adolescente seja de absoluta prioridade
nos termos do Art. 40, paragrafo (nico, alineas “c” e "d” dalei n° 8.069 de 13 de julho e 1990.

- §1°- Asistematica de elaboragao do orcamento reger-se-a pelos seguintes principios:

| - Previsdo de receitas e fixagao de despesa a pregos de julho de 2002;

Il - Atualizagdo de monetaria de orgamento em 1° de janeiro de 2003, com base no indice de variagéo de receita
efetiva ocorrida entre 1° de agosto a 31 de dezembro de 2002 limitada a esta corregdo ao IGPM em igual periodo, ou
no caso de extingo deste indice, por oufro que venho substitui-lo.

Art. 2° - O Orgamento anual abrangera os poderes executivo, legislativo, 6rgéos e entidades da administraczo direta e
indireta, respeitando prioritariamente as emendas aprovados e ndo atendidas dos vereadores, em caso de existéncia,
correspondentes do exercicio anterior, considerando a dotagdo orgamentaria suficiente para sua execugéo, e sempre
gue possivel, as indicages oriundas da participagao popular, usando como pardmefro o critério regionalizado para
aplicagéo das receitas previstas para o investimento em cada ano.

LDOZ003.COREAU
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Art. 3° - Szo Orgdos e Unidades Administrativas da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal:
|- ORGAQS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a} Gabinete do Prefeito;

|l - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVADADES - MEIO:

a) Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

« IV — UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - FIM.

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b} Secretaria Municipal de Saide;

¢) Secretaria Municipal de infra-Esfrutura;

d) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
e} Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 4° - S&o Fundos Geridos pelo Municipio em plena atividade:

| - Fundo Administrativo Geral (PREFEITURA}, composto pelas seguintes unidades orgamentarias
a) (Gabinete do Prefeito;
b} Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;
¢) Secreiaria Municipal de infra-Estrutura; e
d) Secretaria Municipal de Agricultura.
Il - Fundo Municipa! de Educagao;
il - Fundo Municipal de Saude; e
" V- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - O Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do Magistério — FUNDEF, instituido pela Lei
Federal n.° 9.424/96 de 24 de dezembro de 1996, fera o planejamento e execugdo orgamentaria atrefado ao Fundo
Municipal de Educagao, mas com contabilidade propria.

§ 2° - Por decis@o exclusiva do Chefe do Poder Executivo, podera haver atraves de legislagéio especifica a extingéo de
Fundos, Orgaos e Entidades da Adminisirago Direta e indireta, ou sua indexag&o ao Fundo Administrativo Geral.

Art. 5° - O orgamento programa do Governo e dos Fundos Municipal, sera etaborado de acordo com as normas da Lei

Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, respeitando quanto a classificacdo de suas receitas e despesas as
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional que regula a matéria.

Ao
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Art. 6° - As eventuais modificagdes e alteragies da estrutura da Administragdo Direta e Indireta, realizada até a
aprovagdo do orgamento, seréo consideradas quando a elaboragéo do mesmo.

Art. 7° - No orgamento dos Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administraggo
Direta e Indireta, ficam vedados a transposigéo, o remanejamento ou transferéncia de recursos orgamentarios de uma
categoria de programag&o para outra, de um érgéo para outro, sem prévia autorizagdo legislativa, nos termos do artigo
167, inciso VI da Constituigdo Federal.

Art. 8° - Nos orgamento do Poder Executivo, seus Fundos, Org3os e Entidades da Adminisiragso Direta e Indireta,
ficam vedada a transferéncia de recursos financeiros de um 6rgao para outro, sem prévia autorizagdo legislativa,
exceto para o Fundo Municipal da Seguridade Social, quanto existir, somente em casos de recolhimentos de
contribuigdes.

§ 1° - O Fundo Administrativo Geral (PREFEITURA), sera centralizador das receitas decorrentes de impostos,
compreendida a proveniente de fransferéncia, e podera fransferir recursos financeiros do tesouro municipal para todos
os Fundos, Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta.

§ 2° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social podera transferir recursos financeiros para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, quanto houver a instituicao no ambito do municipio.

Art. 9° - Constituem Receitas do Municipio, Aquelas Provenientes de:

| - Tributos de sua competéncia;

Il - Atividades Econdmicas que por conveniéncia possa vir executar;

Il - Transferéncia por forga de mandamento constfitucional ou de convénio firmado com entidades governamentais e
privadas, nacionais ou internacionais;

IV - Empréstimos tomados para antecipagao de receitas de servicos mantidos pela Administragdo Municipal;

V - Receita Diversa.

" Art. 10° - A Administraggo do Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o volume da divida ativa inscrita,

de natureza tributaria e n&o tributaria.

Art 11° - As despesas com pessoal afivo e inativo da Administragdo Direfa e Indireta do Poderes Executivo e
Legislativo, ndo ultrapassarao a 60%(sessenta por cento) do valor das receitas correntes liquidas, limitado em 6%
(seis por cento) o gasto com pessoal ativo e inativo do Poder Legislativo de conformidade com o disposto no Artigo 20,
1, “a”, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - No limite estabelecido neste artigo, incluem-se as despesas com remuneracdo de pessoal, proventos de
aposentadoria e pensdes, anistia de faltas de servidores por motivos de paralisacOes coletivas de trabalho, obrigagbes
patronais e remuneragao do prefeito, do vice-prefeito e dos vereadores.

§ 2° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao além dos indices inflacionarios, a criagdo de
cargos ou alteragdo de estruturas de carreiras, bem como a admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e

3
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entidades de administragdo direta e indireta s6 poderdo ser feitas se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesas até o final do exercicio, obedecendo ao limite fixado no “caput’ deste artigo.

Art. 12° - O municipio podera conceder ajuda financeira, até o limite fixado de 3% (trés por cento) das receitas
correntes, a entidades privadas sem fins lucrativos, voltados a educagdo, educagdo especial, salde, assisténcia e
promogao social, cultura e ao esporte, respeitados ou pareceres prévios dos respectivos Conselhos Municipais, desde
que constem  no orgamento aprovado pela Camara Municipal de Vereadores ou venham a ser beneficiadas afravés
de lei especifica durante a execugdo do orgamento.

Art. 13° - No Orgamento do Municipio aprovado pela Camara de Vereadores, os auxilios contemplados a conta
contribuigGes correntes em favor de entidades filantropicas, seréo repassadas mensalmente pela Administraggo Direta,
ou dos Fundos Municipais correspondentes, dispensados da autorizagdo Legislativa.

- Paragrafo Unico. Ndo podera ser concedida ajuda financeira a entidades que, por prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos o recebimento dos recursos estejam em débito com a prestagdes de contas.

Art.14° - As metas e as prioridades para 0 exercicio financeiro de 2003 séo as seguintes:

I - EDUCAGAQ:

» desenvolver agdes que garantam os eixos norteadores e o desenvolvimento humano global dos educandos,
bem como os profissionais do da Rede Municipal Ensino;

s garantir 0 cumprimento das legislagbes que regem o ensino em geral no Pais, por todas as Entidades de
Ensino da Rede Municipal e Projeto Politico Pedagogico de cada Unidade de Ensino;
garantir matricula nas diversas modalidades de ensino;

e garantir a aplicagdo de minimo 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncia, na manutengao e desenvolvimento de ensino;

¢ assegurar o cumprimento da FUNDEF, do Salario Educacdo e dos demais programas financeiros,
conveniados ou ndo com MEC/FNDE, com a Secretaria de Educagdo do Estado;

e sempre que necessario e possivel estabelecer parcerias com outros Conselhos Municipais e demais
Secretarias, objetivando as a¢les que contemple a qualidade social da educagéo, a democratizagado da
gestdo e do acesso, garantindo a permanéncia e o sucesso aos educandos;

e parta expandir a oferta de vagas, adquirir material didatico pedagogico, mobiliario escolar, equipamentos de
informatica, material esportivo e de laboratorio e equipamentos e estruturas de meio ambiente;
adquirir exemplares para as bibliotecas;
incentivar a cultura, a arte e a musicalidade;
adquirir alimentos de qualidade que garantam as exigéncias do PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar;

e manter o transporte escolar aos alunos da zona rural e aqueles que residem além de 4 km da escola;

o realizar Congressos, Seminarios, Foruns ¢ Cursos de formagdo permanentes presenciais, para todos 0s
funcionarios da Rede Municipal de Ensino;

¢ implantagdo da lingua inglesa nas escolas da rede piblica municipal.

Ay
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Il - OBRAS/TRANSPORTES/SANEAMENTO:

promover a conservagao de prédios do servigo piblico, ampliagio do patrimdnio e preservagdo do termitorio
municipa;

pavimentagdo e manutenc3o de ruas e avenidas;

manutencdo € melhoria em obras de drenagem;

construgdo, manutengdo e melhorias de pragas e jardins; implantagdo e manutengdo de via de ligagdo entre
localidades;

iniciar o processo de eliminagdo de esgotos a céu aberto;

implantagdo e manutengéo de novos aterros sanitarios de acordo com normas técnicas de seguranga e saide
publicas;

aquisigao de terrenos para implantagdo de edificagbes publicas;

construgao e reforma de cercas, muros e muretas;

conserto de calgadas com substituicdo hidraulicos nas vias e pragas piblicas;

melhoria dos servigos de coleta de lixo seletivo;

ampliagdo e melhoria dos sistemas de abastecimento de agua e reabilitagéo de unidades operacionais;
ampliagdo e melhoria do sistema de esgotos;

implantacdo e manutengao de sinalizagao em vias plblicas;

implantagdo e manutengdo das faixas de seguranga;

implantagdo e manutencdo de redutores de velocidade nas ruas e avenidas;

incentivar através de campanhas aos municipios sobre a questdo de reciclagem de lixo;

construgdo, reforma e ampliagéo de pragas;

construgao de unidades sanitarias;

perfuragéo de pogos profundos;

arborizag&o de vias plblicas.

I - SAUDE: .

consolidagdo do modelo de assisténcia com fortalecimento do PSF, com implantagao de novas equipes;
garantia da continuidade do PACS;
reesfruturacdo da rede fisica com a construgdo, reforma e adequagdo de unidades de salde, unidade
administrativa e unidades de referéncia;
implantagdo integral do sistema de informagdes na rede de satide como instrumento de planejamento, controle
e auditoria;
garantia da distribuicd0 de medicamentos basicos, de uso continuo e especial afravés de compra ou
fabricag&o propria na Farmacia de Manipulagao Municipal;
definigéo de politicas de saude especificas como: satide do trabalhador, idoso, mental, crianga , adolescente,
gestantes, portadores de deficiéncia, com implementacdofimplantagdo de servigos adequados, usando a
integralizagé@o de agbes, capacitagcdo e qualificagdo de profissionais de salde; promover a divulgacdo e
resultados de impactos, cumprimento de metas, estudos, pesquisas, bem como medidas que garantem a
transparéncia e a democratizagéo das informacdes em sallde, com plena participagdo da sociedade;
incorporagdo de novos cargos técnicos na area de saide néo existentes no quadro atual;

) s
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assegurar o desenvolvimento das agbes de assisténcia & salde e descentralizagdo das vigilancias, com a
aquisicdo de equipamentos, veiculos e insumos, possibilitando a0 municipio assumir o controle de endemias,
zoonoses e doengas infecto-contagiosas;

manutengio dos servigos prestada de especialidades alia complexidade e internagdo hospitalar |
possibilitando a disponibilizagio de ampliagdo na medida em que novos recursos sejam readequados, criagao
de micro ambulatério, com atendimento 24 horas, e acompanhamento de ambuiancias;

programa de atendimento odontoldgico nas comunidades;

fornecimento de medicamentos a pessoas necessitadas e com doengas Cronicas.

IV- SEGURANGA:

manuteng2o de convénios com o Governo Estadual, objetivando a seguranca publica;
criagdo da Guarda Municipal para prote¢do dos bens, servigos & instalagGes pablicas, conforme dispuser a Lei,

V - ASSISTENCIA SOCIAL:

descentralizacdo das politicas de assisténcia social, buscando a desconcentragdoc dos servigos para as
comunidades;
prote¢éo a familia, & maternidade , a crianga e ao adolescente, ao idoso e & pessoa portadora de deficiéncia,
bem como aforma de acesso a estes direitos;
implantacao e expansao da policia municipal da terceira idade;
manutengao e expansao do programa de organizagao e capacitagao comunitaria, cadasiramento de entidades
e organizagdes de assisténcia social do Municipio e formagao de banco de dados na areg;
informatizag#o dos servigos assistenciais;
realizacdo de eventos que possibilitemn a integracéo social, 0 lazer e a formagao da terceira idade e da pessoa
portadora de deficiencia;
realizagdo de seminarios sobre a politica municipal de assisténcia social;
capacitagéo de conselheiros, de servidores municipais e de funcionarios de entidades e organizagdes de
assisténcia social;
investimento na aquisi¢ao de material permanente e instalagdes para o Centro de Convivéngia do Idoso e para
arede municipal de assisténcia social;
apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e a0 Consetho de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
aperfeicoamento dos instrumentos de gestio da assisténcia social relacionadas a definigéio de padrées de
qualidade, ao acompanhamento, conirole, supervisao e monitoramento das agGes de ambito local;
realizagao de pesquisas sobre a realidade socio-econdmica do Municipio;
garantia de no minimo 2% {dois por cento} da receita corrente liquida efetivamente arrecadada pelo Municipio
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
criagao de programas de integracao ao trabalho e enfretamento & pobreza;
apoio financeiro para enfidades ndo governamentais devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para manutengado de servigos € programas desenvolvidos na area de assisténcia social em
parcetia com o Poder Publico Municipal.
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Vi — CRIANCA E ADOLESCENTE:

manutengdo, implementacdo, implantagao de programas de Prevengado, Prote¢do e Sécio Educativos que
propicie:

a) capacitacdo aos profissionais da area;

b) interagdo e interlocugdo com os demais 6rgdos governamentais para o cumprimento de todas as politicas publicas
sociais voltadas ao atendimento da crianga e do adolescente com vistas na politica de protegdo integral de que
trata o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

¢) construgdo de espacos fisicos proprios para instalag@o de programas que atendem a demanda nas &reas de
prevencao, protecdo, séeio-educativos;

d) apoio técnico administrativo e financeiro garantidores da estrutura e do funcionamento do Conselho Tutelar e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e) parceria com entidades ndo governamentais e 6rgdos piblicos para a execugéo dos respectivos programas.

VIl - MEIO AMBIENTE:

desenvolvimento de programas de profecdo e recuperagdo ao meio ambiente;

assessoria e fiscalizagdo a preservacdo, a recuperacdo e a exploragdo sustentada dos recursos naturais;
oimizagdo do controle e fiscalizagéo de todas as formas de poluigdo e demais agressdes ao meio ambiente;
implantagdo de projetos conjuntos visando ¢ processamento e destinagdo dos residuos, bem como
campanhas de redugdo e reciclagem.

VHl — PLANEJAMENTO/FINANCAS/ADMINISTRACAOQ:

implantar banco de dados a realidade sécio-econémica do Municipio;

realizar concurso plblico para provimento de cargos, em caso de necessidade;

projeto de sistematizagdo de informagdes ao piblico;

projeto de sistematizagdo de tributos municipais; confrole permanente da liquidagdo da divida ativa;

acdes permanentes no incremento da arrecadag&o de impostos;

atualizagéo fiscal e tributaria; incentivo a desburocratizagdo e programas de aprimoramento da qualidade
profissional;

ampliar a informatizagdo do servigo pablico municipal de forma constante, adequando a instituigdo com
equipamentos, qualificandofrequalificando os usuarios de equipamentos de informatica;

realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal;

elaborar e manter atualizado o sistema estatistico;

propor medidas que visem a racionalizagédo dos métodos de frabalho dos 6rgdos da Prefeitura, manter a
atualizar a planta cadastral do municipio;

modernizagao da administragdo tributaria e fiscal, a fixagéo e/ou alteragdo de subsidios aos Agentes Politicos;
a criagdo de cargos e a fixagdo de sua remuneragéo;

revisao anual da remuneragéo dos servidores publicos.

IX — GERAGAO DA RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

gerar e disponibilizar informagdes socio-econdmicas as comunidades;
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captar recursos através de 6rgaos de fomento;
firmar convénios e parcerias para investimentos e assessorias téchicas;
apoiar e incentivar:

a) entidades representativas da comunidade, quando geradoras de trabaiho e renda;

b} formar cooperativas e associagdes de produgdo, comercializagédo e servigos;

¢) produgao familiar urbana e rural de micro e pequenos empreendimentos;

d) politica de incentivos econdmicos;

e) alternativas para instalagdo de empresa no Municipio, visando sempre a ameniza¢do do problema de
desemprego e geragao de renda.

e prestar servigos de:

a) fomento agropecuario, extensdo rural, assisténcia técnica, inspegao sanitaria municipal, patrulha mecanizada,
revenda de insumos agropecuarios, olericultura, agroecologia, piscicultura, produgdo e comercializagao de

\, ’ mudas, campanhas de fomento a agricultura, capacitagdo de agricultores;

b) assessoria téchica para a organizagao produtiva de setores da economia informal, cooperativas, associagdes,
micro e pequenos empreendimentos.

e criar, manter e ampliar os seguintes programas e projetos:

a) instituicdo de crédito comunitario;

b) capacitagao profissional;

¢) plano de desenvolvimento rural sustentavel;

d} programa de verticalizagdo da produg¢&o familiar rural e urbana;

e} rede de abastecimento e seguranga alimentar, criagdo de programas de integragdo ao frabalho e
enfrentamento a pobreza.

X — HABITACAO:

implantagdo de programa para atendimento emergencial de familias atingidas por catasfrofes ou fendmenos
de qualquer natureza;

infra-estrutura para execugdo de projetos de assentamentos humanos populares através da construgdo e
recuperacao de moradias para populagdo de baixa renda.

{_ Xi- DESPORTOS:

* & » &

estabelecer uma politca de esporte ndo-formal, nos clubes e associagdes, através de campeonatos
comunitarios;

possibilitar a populagdo em geral, momentos ludicos, através das areas de lazer;

promover a integracao de todas as regides do municipio, afraves de atividades globais inseridas no esporte;
ampliar a participagao de atletas em escolinhas (base) de iniciagio esportiva;

proporcionar condigbes basicas para o incentivo da prética do esporte (fransporte e material esportivo);
valorizagéo do aluno nos eventos municipais, convocando-0s para integrar-se nas equipes de base do setor
municipal de desporios; '
possibilitar a integragdo dos estabelecimentos de ensino publico e particulares em todos os eventos a serem
realizados;

proporcionar aos afunos o infercambio esportivo, com outros alunos de municipios cearenses;
participa¢ao dos alunos nos Jogos Escolares do Ceara (fases Microrregional, Regional e Estadual);/.\
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participagao dos alunos no Campeonato Cearense de Futebol Escolar;
confratagd@o de técnicos e afletas nas modalidades onde o setor municipal de desportos apresentar deficiéncia
técnica;
» utilizar como prioridade, os atietas que freqlientam as atividades nos projetos de desporto do municipio;
aquisicao de material esportivo especifico para as modalidades.

§ Unico. As prioridades de “Investimentos” respeitardo a Lei Municipal do Plano Plurianual 2002-2005.

Art. 15° - As receitas e as despesas dos Fundos serdo estimadas e programas de acordo com suas proprias receitas
e dotacbes previstas no orgamento municipal, garantindo percentuais minimos das receitas correntes n3o vinculadas
previstos em Lei, para sua manuten¢ao.

Art. 16° - A proposta orgamentaria do Poder Executivo, seus Fundos Orgdos e Enfidades da Administraggo Direta e

Indireta discriminara a despesa, por unidade orgamentaria, segundo a classificagao funcional-programatica, expressa

por categoria de programagdo em seu menor nivel, indicado, para cada uma, grupo de despesas a que se refere,
observada a seguinte classificag&o:

1. DESPESAS CORRENTES

1.1 Pessoal e Encargos Sociais
1.2 Juros e Encargos da Divida
1.3 Outras Despesas Correntes

2. DESPESAS DE CAPITAL
2.1 Investimentos

2.2 Inversdes Financeiras
2.3 Amortizagdo da Divida

3. RESERVA DE CONTINGENCIA

\_- §1° As categorias de programacdo de que frata o “caput’ deste artigo serdo identificadas por projeto ou atividade
com identificagdo sucinta de respectivas metas.

§ 2°. Os projetos e atividades poderdo ser agrupados em subprojetos e subatividades, contendo a descrigéo sucinta
dos respecfivos objefivos.

§ 3° No projeto de Lei Orgamentaria Anual podera ser atribuido, a cada subprojeto e subatividade, para fins de
processamento, codigo numérico seqilencial que ndo constara da Lei Orgamentaria anual.

Art. 17° - O Poder Executivo podera firma convénios com outras esferas do governo, entidades particulares ou
publicas, visando o desenvolvimento do programa do governo, notadamente 0s que versarem sobre recursos a fundo
perdido.
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Art. 18° - A sistemética de elaboragdo do orgamento anual obedecerd a estrutura organizacional dos Poderes
Executivo e Legislativo e dos Fundos Criados por lei que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 19° - O Poder Executivo promovera estudos visando a introduzir as seguintes modificagbes na legislagéo
tributaria do Municipio:

I - Atualizar o Cadastro imobiliario e Fiscal do Municipio, dotando-o de informagdes que assegurem a justica fiscal nos
langamentos e cobrangas dos impostos municipais;

Il - Rever os critérios de cobranga das taxas para adequé-las ao custo real dos servigos que constituem respectivos
fatos geradores;

I — implantar a contribuico de melhoria como instrumento financiador de obras municipais especialmente que se
refere apavimentagéo de ruas.

¥

'\-w"Art. 20° - A reserva de Contingéncia do Orgamento da administragéio Direta e Indireta, seus Fundos, Orgéos e
Entidades, ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do total das receitas previstas no orgamento.

Art. 21° - Cabera aos Orgdos de Administragéio e Finangas do municipio, 0 acompanhamento e a coordenagdo da
elaboragdo dos orgamentos de que frata a presente Lei.

§ Unico. As Emendas & Lei do Orgamento, depois de aprovadas em segunda votagdo, serdo encaminhadas aos
setores de que trata “caput’ deste artigo, para processamento e envio dos relatorios respectivos ao Legislativo, para
propiciar a prepara¢ao da redagao final,

Art. 22° - Esta Lei entra em Vigor na data da sua publicag&o.

pal do Coreati - Estado do Ceara
ho de 2002,
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