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PROJETO DE LEI N.” 013/21, DE 10 DE JUNHO DE 2021.
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camara M DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
4 Coreau INCENTIVO VARIAVEL POR
22! DESEMPENHO DE METAS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Coreat - CE,
0 Incentivo Variavel por Desempenho do Programa Previne Brasil
direcionado aos profissionais integrantes da Atencao Primaria a Saude.

§1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa
Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Saude por meio da Portaria
n.” 2.979, de 12 de novembro de 2019, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude, no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS.

§2° Serao contemplados com o incentivo Enfermeiros,
Odontologos, Auxiliares e Técnicos em Enfermagem, Auxiliares e
Técnicos de Saude Bucal, Atendentes da ESF, Coordenador Geral da
Atencao Basica, Coordenador Geral da Saude Bucal, Coordenador de
Equipe Multiprofissional /NASF, Equipe de Apoio Institucional, Diretor de
Unidades Basicas de Saude, digitadores da APS e demais profissionais
de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia
compondo Equipes Multiprofissionais.

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da
Atencao Primaria a Saude, denominado de “Incentivo por Desempenho
na Atencao Primaria - IDAP”, substitui o Incentivo Financeiro de
Desempenho das Acbes do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéao Basica - PMAQ - AB, criado pela Lei n® 594/2015,
de 29 de maio de 2015 e concedido aos servidores lotados nas Equipes
Saude da Familia e Saude Bucal.
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Art. 3° O Incentivo de que trata esta Lei possui os seguintes
objetivos:

I - estimular a participacao dos profissionais da Secretaria da
Saude no processo continuo e progressivo de melthoramento dos padroes
e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo
de trabalho e os resultados alcancados pelos servidores;

I - institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de
indicadores nos servicos para subsidiar a definicdo de prioridades e
programacao de acoes para melhoria da qualidade dos servicos de saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de
profissionais e equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados
para a qualidade de vida da populacao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das acoes
governamentais direcionadas a atencdo a saude, permitindo-se o
continuo acompanhamento de suas acoes e resultados pela sociedade.

Art. 4° O incentivo financeiro sera repassado pelo Ministério da
Saude ao Municipio de Coreau de acordo com as metas e resultados
previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa
Previne Brasil.

Paragrafo anico. O Municipio fica desobrigado do pagamento
da gratificacao de desempenho, caso o Ministério da Satde deixe de
repassar 0s recursos pertinentes ou as.metas estabelecidas ndo sejam
alcancadas.

Art. 5° Ao aderir ao “Incentivo por Desempenho na Atencao
Primaria - IDAP”, do Programa Previne Brasil, os profissionais receberio
conforme porcentagem de metas alcancadas na relacdo de indicadores,
avaliados mensalmente e/ou quadrimestralmente por comissao
instituida através de Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de
Saude.

Pardgrafo anico. A relacao dos indicadores, constante no
Anexo | desta Lei, sera atualizada através de Decreto Municipal a medida
que o Ministério da Satde publique essa atualizacao e/ou alteracao de
indicadores em ato normativo do Programa Previne Brasil.

Art. 6° O “Incentivo por Desempenho na Atencdo Primaria -
IDAP” a que se refere o artigo 1° desta Lei, sera pago com recursos do
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Programa Previne Brasil, transferido Fundo a Fundo pelo Ministério da
Saude, em decorréncia dos resultados dos Indicadores previstos na
Portaria Ministerial N® 3.222/2019, que dispoe sobre indicadores do
pagamento por desempenho.

Paragrafo tnico. O montante recebido pelo Municipio sera
destinado da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) do valor recebido sera destinado
a Secretaria Municipal de Satde do Municipio, para aplicacao em acoes
de fortalecimento da Atencéo Primaria em Saude;

I1 - 50% (cinquenta por cento) do montante sera direcionado ao
pagamento mensal dos servidores e/ou profissionais do Municipio sob a
forma de incentivo financeiro.

Art. 7° Os valores destinados aos profissionais da saude em
forma de incentivo serao distribuidos da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) para os profissionais Enfermeiros;

Il - 20% (vinte por cento) para os Agentes Comunitarios de
Saude,;

I - 20% (vinte por cento) para Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, e Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal e Atendentes;

IV - 8% (oito por cento) para Odontologos;

V - 12% (doze por cento) para Coordenador Geral da Atencao
Basica, Coordenador Geral da Saude Bucal, Coordenador de Equipe
Multiprofissional/NASF, Coordenador da Vigilancia a Saude,
Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Equipe de Apoio Institucional,
Diretor Administrativo de Unidades Basicas de Saude (UBS) e demais
profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia Satude
da Familia, que ficarao assim distribuidos:

a) 5% (cinco por cento) para o Coordenador Geral da Atencao
Basica,

b) 7% (sete por cento), divididos em valores iguais, para o
Coordenador Geral da Satde Bucal, Coordenador da Equipe

Multiprofissional /NASF, Coordenador da Vigilancia a Saude,
Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Diretor Administrativo de Unidades
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Basicas de Saude (UBS) e demais profissionais de nivel superior que
estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia.

Art. 8° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais
sera repassado nos meses subsequentes ao do repasse do Programa
Previne Brasil.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado somente diante
da confirmacéo do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 9° A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara
ao vencimento, nao integrara os proventos de aposentadoria e nao servira
de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente indenizatoria.

Art. 10. Sera considerado o alcance do peso total do referido
indicador para efeito do pagamento, onde cada indicador avaliado
correspondera a 10%, totalizando o percentual de 100%.

§1° O pagamento por indicadores obedecera ao critério de
repasse financeiro efetivado pelo Ministério da Saude.

§2° “O Incentivo por Desempenho da Atencao Primaria - IDAP”
sera pago total ou parcialmente, conforme numero de indicadores
alcancados, mediante avaliacao por Comissao Efetiva de Avaliacdao de
Indicadores. '

§3° Sera instituida mediante Portaria do (a) Secretario (a) de
Saude a “Comissdao de Avaliacdo de Indicadores” para efetivacdo do
pagamento do Incentivo por Desempenho da Atencao Primaria.

Art. 11. A avaliacao dos indicadores sera realizada
mensalmente e /ou quadrimestralmente, no caso de desabastecimento de
insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saunde, do
Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado.

Paragrafo tnico. Caso o Ministério da Saltde néao repasse o
Incentivo por Desempenho da Atencédo primaria tratado nesta Lei pelo
nao alcance do indicador de que trata este artigo, o Municipio ficara
desobrigado do seu pagamento.
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Art. 12. Os indicadores do pagamento por desempenho para os
anos a partir de 2021, caso haja alteracao pelo Ministério da Saude, serdao
atualizados por Decreto do Executivo Municipal de Corean.

Art. 13. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneracao, rescisdo ou afastamento do servico antes da
data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1° Perdera também o direito ao recebimento do incentivo nos
seguintes casos:

| - férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
Il - atestados para todos os casos superiores a 05 (cinco) dias;
[l - licencas com periodo superior a 10 (dezj dias,

IV - afastamento com ou sem o6nus, para outro 6rg{10 ou
entidade da administracdo direta, autarquias e fundacdes a nivel
municipal, estadual ou federal;

V - profissional que integre o Programa Mais Médico ou
qualquer outro que tratar-se de servidor vinculado diretamente ao
Estado;

VI - auséncia nas capacitacbes e reunides inerentes ao
Programa Previne Brasil, salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenacao.

§2° Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito
ao Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da
Saude para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas nesta Lei
e nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

§3° O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento e Profissionais de Saude é a ferramenta de
gerenciamento das informacoes relativas a existéncia ¢ o desligamento de
profissionais de saude para efeito de pagamento de incentivo de que trata
esta Lei.

Art. 14. As despesas com a execucéao desta Lei correrdo a conta
de dotacdes proprias do orcamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Saunde, especificamente com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude.
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Art. 15. Fica revogada a Lei n® 594/2015, de 29 de maio de
2015, que institui o Incentivo Financeiro de Desempenho das Acdes

Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica -
PMAQ-AB.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
tendo seus efeitos financeiros retroativos ao 1° de janeiro de 2021,
ficando revogadas todas disposicoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Corean,
Em, 10 de junho de 2021.

—

JOSE Eimﬂoum

Prefeito do Municipio de Coreau
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ANEXO I - INDICADORES MONITORADOS E AVALIADOS

UBS/Profissional P—— I S——
Més/Competéncia R
,~ | Ordem Indicador .~ Descricao/prazo i Slnihfio | Observacao
| |
' 01 | Entrega mensal de wodos | | Atencao basica: Fichas do e- | i ]
os relatorios especificos e | SUS; Planejamento Familiar; | ’
cada categoria | Exames Citopatologicos; ;
profissional na data | Mapa Mais Médicos, |
, - estabelecida pela SMS de | Controle de atendimentos de ‘
i acordo com descricao hipertensos e diabéticos, ‘
| podendo ser | Mapa de Visitas } ‘
i acrescentado um ou mais | Domiciliares. i i
i consolidados se | ~ — L - «F—f———
N (por | Vlgllanf'la lf.pldemlologlca: | |
| coordenacdo de cada | Cons'ohdado. Scmana.l .dosi | |
programa) . Nasgldus Vivos € oObitos; . [
Planilha Mensal das ‘
;  Atividades de Testes Rapido |
1 | Monitoramento das Doencas | w
| - ' Diarréicas; Planilha | |
| - Nascidos e Obitos,
' Acompanhamento de casos |
' de Tuberculose e Hanseniase |
 Formulario para Busca
' Ativa de Sarampo / Rubeéola, |
' Controle DE atendimento |
'Anti - Rabico Humano, | 1
Notificacao Negativa/
- ' Positiva - Saude do |
j i Trabalhador. i :
| Controle e Avaliacao: | f
'Boletins  de  Producao |
| ' Ambulatorial. |
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Tlmumzat;ao mapa de evento | . _ TI
| adverso a vacinacao, mapa' i
de movimento mensal de
imunobiologico, mapa de |
registro de dose aplicada.
‘Prazo até o 5° dia 1til do
- més.

l

\

3

Saude Bucal: BPA - Boletim |
de Producao Mensal e Diario l
Atendimento Odontologico, | :
- Boletim de Produgéo | '
' Ambulatorial outros Servicos ‘

~ Odontologicos. &
02 Realizacao mensal de | Mapas e/ou consolidados de
acoes da Equipe - producéao mensal das acoes

' Multiprofissional/ NASF | realizadas pelo  Equipe |
g | | Multiprofissional/ NASF. |
| | ' Incluindo PSE.

' 03  Proporcao de gestante Mede a  producao de j
} com pelo 6 (seis) | gestantes que realizam a | '
consultas pré-natal | qualidade de consultas de |
| realizadas, sendo a | pré-natal preconizado pelo |
primeira até a 20*  ministério, 6 atendimentos |
semana de gestao » sendo que a primeira
' consulta deve ter sido |
' realizada até a 20" semana |
| gestacional, .em relacéo ao |
‘ total de gestantes estimadas l

‘ ' do municipio. META > = 60% |

04 Proporcao de gestantes Mede a proporcao  de |
com realizacao de  gestantes que realizaram
exames para sifilis e HIV | exames de sifilis ¢ HIV

\ ' durante o pré-natal realizado |
‘ ‘ na APS, ou seja, a sorologia |
‘ |

avaliada e teste rapido
realizado. Em relacao ao |
total de gestantes estimadas |
1 do municipio.

| META > =60% lL
| o |

10

Prefeitura de Coreati. CNPJ/MF n° 07.598.618/0001-44. Av. Dom José, n° 55, Centro, Coreati-CE.
Procuradoria Geral do Municipio. E-mail: pgmcoreau@hotmail.com.



*
2} - PREFEITURA MUNICIPAL DE,,

" COREAU GABINETE DO PREFEITO

I ey i
.,Wf UVA CIDADE DE ToDos  PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3 E—

05 | Proporcao de gestantes Mede a propor¢ao de
| com atendimento gestantes que realizados
odontologico realizado l atendimento odontologico no
| curso do pré-natal na APS,
' Compreende o registro de
' consulta odontologica |
| realizada pelo cirurgiao- |
' | dentista as gestantes da
‘ | APS, visando, |
| ‘ | principalmente, prevenir
agravos de saude bucal que
| possam  comprometer a |
Lgestacéo e o bem-estar da
| | gestante. Espera-se a
' ocorréncia de, no minimo,
' uma avaliacao odontologica
| a cada trimestre de gestacao.
' META > = 60% ‘ !

| |
L N - —===

. 06  Cobertura de exame Mede a proporcio de
citopatologico - mulheres com idade entre 25
\ a 64 anos atendidas na APS
\ que realizaram 1 exame
‘ citopatologico do colo do
; , ' utero no intervalo 3 anos, em |
J ' ' relacao ao total de mulheres |
| ' na mesma faixa etaria |
estimada do municipio. |

| META >= 40%

o ——&

| 07 |Cobertura vacinal em | | Acompanhamento das doses |
menores de 2 anos igual | ! aplicadas das vacinas/

' ou maior a 95% | cobertura: D3 VIP e Penta; |
| ' D1/D2 Triviral; R1
‘ meningocociea

; ' | Pneumococica 10v/VOP; D1 l
' hepatite A/ DTP. META

>=05% {
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08 Percentual 50% de Mede a proporc¢ao de pessoas

: pessoas hipertensas com com  hipertensao arterial |
; | Pressao Arterial aferida | sistémica que sao | \
| em cada semestre I consultadas pelas equipes de
| APS e possuem sua pressio | ‘
| arterial aferida no semestre, | |
\

\

cem  relacao  a qualidade |
| estimada de hipertensos que |
| 0 municipio possui. META > |

| = 50%
09 Percentual 50% de | Medeapropo:%a(;ge"pesé(;ﬁ [ ]
diabéticos ~ com com Diabetes que séo
o~ solicitacao de | consultadas pelas equipes de : i
hemoglobina glicada | APS e possuem exame de | -
hemoglobina glicada |

|
' realizado pelo menos uma -
' vez no ano, em relacdo a | i
' quantidade estimada de |
; ‘ ' diabéticos que o municipio
J‘ | possui. META >=50%

| |
10 | Visita de 100% das  Acompanhamento pelo |
familias com | Enfermeiro dos Cadastros i
necessidades de visitas. = Domiciliares do ACS e visitas | ;
. domiciliares. i a

»

| Visita pela Equipe de Saude
| da Familia as familias com |
' necessidades de visitas.

ESE——— S — : - - i - —
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