COREA(I GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UMA CIDADE DE TODOS

PROJETO DE LEI N.° 002/22, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REDEFINICAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

icipal
Cémdarac‘:x':: 4 v ORGANIZACIONAL E DO QUADRO

DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE COREAU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A organizacao administrativa da Prefeitura do Municipio
de Coreau, Estado do Ceara, obedecera ao disposto na presente.Lei.

TITULO I

e p GV AUN _ DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

- CAPITULO I
Do Poder Executivo Municipal

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal compreende os
orgaos que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam a atender
as necessidades coletivas.

Art. 3° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma
ordenada, os objetivos emanados da Constituicao Federal, da
Constituicao Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulacao com os demais poderes e com os
outros niveis de governo.

Art. 4° As acoes empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar aprimoramento das condicOes sociais e economicas da
populacao, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita inr'egm(_‘éu do
Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 5° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal e
peloja) Vice-prefeitola), que sera auxiliado pelos Assessores e Secretarios
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Municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissao ou funcoes de
confianca, de livre nomeacao e exoneracao, objetivando o cumprimento de
suas atribuicoes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 6° As atribuicoes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal
sao as estabelecidas nesta Lei.

TITULO 11
DOS PRINCIiPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 7° A administracao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer um dos Poderes do Municipio, obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, ainda, aos
seguintes:

I - planejamento;

II - coordenacao;

III - descentralizacao;

IV - controle;

V - economicidade.

CAPITULO I
Do Planejamento

Art. 8° O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar
da populacao e a melhoria das prestacoes dos servicos publicos municipais.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo
a realizacao plena de seu potencial econoémico e a reducao das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocacgoes, as
peculiaridades e as culturas locais, preservando o seu patrimonio ambiental,
natural e construido.

Art. 9° O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacao de objetivos, diretrizes e
metas para a acao municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de
planejamento, executores e representantes da sociedade participem de
debates sobre os problemas locais e oferecam alternativas para o seu
enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 10. O planejamento municipal devera orientar-se pelos
seguintes principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informacoes disponiveis;
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Il - eficiéncia e eficacia na utilizacao dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

III - complementacao e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdomica das proposicoes avaliadas,
observando os interesses sociais das solucoes e dos beneficios a comunidade;

V - respeito e adequacao a realidade local e regional em consonancia
com os planos e programas regionais e federais existentes.

Art. 11. A elaboracao e execucao dos planos e dos programas do
Governo Municipal obedecerao as diretrizes do Plano Diretor Participativo e
terao acompanhamento e avaliacao permanentes, de modo a garantir seu éxito
e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 12. O planejamento das atividades municipais obedecera as
diretrizes deste Capitulo, através da elaboracdo e manutencao atualizada,
entre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor Participativo;

II - Plano de Governo;

III - Lei de Diretrizes Orcamentarias

IV - Orcamento Anual;

V - Plano Plurianual.

Art. 13. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados
no artigo anterior deverao incorporar as propostas constantes dos planos e
dos programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicacoes para o
desenvolvimento local.

Art. 14. O Plano Diretor Municipal é o Instrumento basico da
politica urbana a ser executada pelo Municipio.

CAPITULO II
Da Coordenacao

Art. 15. A Acao Administrativa Municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenacao, sobretudo na execucao dos planos e
programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico. A coordenacao sera exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante a realizacao sistematica de reunioes com
Secretarios, Assessores, Diretores e demais ocupantes de cargos com funcao
executiva, sob a gestao do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
Da Administracao Municipal
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Art. 16. A execucao das atividades da Administracao Municipal sera
desconcentrada e, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as
decisoes tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitacao de
quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre fatos ou problemas
ocorrentes.

Art. 17. A descentralizacao efetuar-se-a:

I - na definicao do modelo da gestdo financeira, orcamentaria e
patrimonial;

II - nos quadros funcionais da administracao publica, através da
delegacao de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo da
execucao;

[II - na acao administrativa, mediante a manutencao de o6rgaos ou
entidades de direito publico da administracao indireta, ou ainda, mediante
convénios com orgaos ou entidades de outras esferas de poder;

IV - na execucao de servicos da administracdao publica pelo setor
privado, mediante contratos administrativos de concessao ou atos permissivos
ou autorizadores.

Art. 18. A administracao central cabe o estabelecimento de contas,
planos e programas a serem observados pelos demais 6rgaos ou entidades da
administracao direta do Municipio, no desempenho de suas atribuicoes legais
ou regulamentares.

Art. 19. A delegacao de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacao administrativa, com a finalidade de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes.

Paragrafo Unico. A administracdo municipal podera, mediante
convénio precedido de autorizacao legislativa, delegar competéncia a 6rgaos
ou entidades de direito publico, para a execucao de servicos municipais, tendo
por objetivo principal evitar duplicidade de servicos de igual natureza, bem
como, desperdicio ao erario publico.

Art. 20. E facultado ao Prefeito Municipal a delegacdo de
competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar de:

I - provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito
individual relativo aos servidores municipais;

IT - lotacao e relotacdo dos quadros de pessoal;

IIT - criacao de comissoes e designacao de seus membros;

IV - instituicao e dissolucao de grupos de trabalho;

V - autorizacdo para contratacao de servidores por prazo
determinado e dispensas;
VI - abertura de sindicancias e processos administrativos e

aplicacao de penalidades;
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VII - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, nao sejam
objeto de Lei ou de Decreto.

Paragrafo unico. O ato administrativo de delegacdo, que sera
sempre motivado, indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicoes objeto da
delegacao.

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 21. O Controle das Acoes Administrativas devera ser exercido
em todos os niveis dos o6rgados e entidades da administracdo municipal,
compreendendo, particularmente:

I - o controle pela chefia competente da execucao dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade especifica do
orgao contratado;

IT - o controle da aplicacao dos dinheiros publicos e da guarda dos
bens do Municipio, pelos 6rgaos proprios da contabilidade e patrimoénio;

[II - a publicacao anual, nos termos da legislacdo em vigor, do
balanco financeiro da Prefeitura Municipal.

TITULO III
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os orgaos de administracdo direta e descentralizada previstos
nesta Lei.

CAPITULO I
Da Administracao Direta

Art. 23. A administracdo direta é a constituida dos orgaos
integrantes da estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de
Coreau, assim definidos:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a) Gabinete do Prefeito - GABPREF;

b) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

c) Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

II - ORGAOS SETORIAS DE EXECUCAO FINALISTICA:
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a) Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais — SEMAI,

b) Secretaria Municipal de Gestao e Financas — SEGEF;

c) Secretaria Municipal de Planejamento — SPLAN;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano
— SEINFRA;

e) Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria - SEMAP;

f) Secretaria Municipal da Cultura - SECULT;

g) Secretaria Municipal de Esporte - SEMESP;

h) Secretaria Municipal da Educacao - SME;

i) Secretaria Municipal da Saude — SMS;

j) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social —
STDS;

1) Secretaria Municipal de Transportes - SMT:

m) Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA.

Art. 24. A Estrutura dos Orgdos da Administracdo Direta
compreende:
1. GABINETE DO PREFEITO - GABPREF:
1.1. Chefia de Gabinete
.1.1. Chefe de Gabinete
.1.2. Chefe de Gabinete Adjunto
.1.3. Assessor Especial
.1.4. Assessor Técnico
.1.5. Assessor de Comunicacao
.1.6. Secretario do Gabinete do Prefeito
.1.7. Chefe de Setor
.1.8. Supervisor Administrativo

— e e e e e e e

.1.9. Coordenador Especial de Articulacao Politica
1.1.10. Coordenador de Relacoes Comunitarias
1.2. Gabinete do Vice-Prefeito
1.2.1. Secretario do Gabinete do Vice-Prefeito
1.2.2. Assessor Especial
1.2.3. Assessor Técnico

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:
2.1. Controlador Geral do Municipio
2.2. Controlador Adjunto
2.3. Comissao Permanente de Licitacao - CPL
2.3.1. Presidente da CPL
2.3.2. Pregoeiro
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2.3.3. Membro da CPL
2.4. Departamento de Compras e Servicos
2.4.1. Diretor do Departamento de Compras e Servicos
2.5. Departamento de Almoxarifado
2.5.1. Diretor do Departamento de Almoxarifado
2.6. Departamento de Combustiveis
2.6.1. Diretor do Departamento de Combustivel
2.6.2. Supervisor do Departamento de Combustiveis
2.7. Divisao de Patrimoénio
2.7.1. Chefe da Divisao de Patrimoénio
2.8. Divisao de Arquivo Publico
2.8.1. Chefe da Divisao do Arquivo Publico
2.9. Divisao de Convénios
2.9.1. Chefe da Divisao de Convénios
2.10. Setores Administrativos
2.10.1. Chefes de Setor Administrativo
2.11. Assessoria Administrativa
2.11.1. Assessor Técnico
2.11.2. Assessor Especial
2.12. Ouvidora Geral do Municipio
2.12.1. Ouvidor Geral do Municipio
2.12.2. Assessor Técnico

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:
3.1. Procurador Geral do Municipio

3.2. Procurador Adjunto

3.3. Procurador para Assuntos Estratégicos

3.4. Procurador Assistente

3.5. Procurador Judicial

3.6. Assistente Juridico

3.7. Assessor Técnico

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS -
SEMAI:

4.1. Secretario Municipal de Assuntos Institucionais

4.2. Secretario Adjunto de Assuntos Institucionais

4.3. Assessor Técnico

4.4. Supervisor Administrativo

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
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S.1. Secretario Municipal de Gestao e Financas
5.2. Tesoureiro
5.3. Secretario Adjunto de Gestao e Financas
5.4. Assessor Financeiro e Contabil
5.5. Departamento de Recursos Humanos

5.5.1. Diretor do Departamento de Recursos Humanos
5.6. Departamento de Contabilidade

5.6.1. Diretor do Departamento de Contabilidade
5.7. Supervisao de Gestao Administrativa

5.7.1. Supervisor de Gestao Administrativa
5.8. Geréncia de Gestao Financeira

5.8.1. Gerente de Gestao Financeira
5.9. Departamento de Tributario

5.9.1. Coordenador do Departamento Tributario
5.10. Departamento de Controle Interno

5.10.1. Coordenador do Departamento de Controle Interno
5.11. Coordenadoria Administrativa

5.11.1. Coordenador Administrativo
5.12. Setores Administrativos

5.12.1. Chefes de Setor Administrativo

5.12.2. Chefes de Divisao
5.13. Assessoria Administrativa

5.13.1. Assessor Técnico

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SPLAN:
6.1. Secretario Municipal de Planejamento

6.2. Secretario Adjunto de Planejamento

6.3. Assessor Técnico

6.4. Chefe de Setor

6.5. Supervisor Administrativo

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEINFRA:
7.1. Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano
7.2. Secretario Adjunto de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano
7.3. Superintendente de Engenharia, Fiscalizacdao, Aprovacao de
Projetos e Captacao de Recursos
7.4. Departamento de Obras e Saneamento

7.4.1. Diretor do Departamento de Obras e Saneamento
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7.5. Departamento de Estradas
7.5.1. Diretor do Departamento de Estradas
7.6. Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica
7.6.1. Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica
7.7. Departamento de Conservacao e Manutencao de Pracas
7.7.1. Diretor do Departamento de Conservacao e Manutencao de
Pracas
7.8. Geréncia dos Servicos de Limpeza e [luminacao Publica
7.8.1. Gerente dos Servicos de Limpeza e [luminacao Publica
7.9. Supervisao Administrativa
7.9.1. Supervisor Administrativo

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA -
SEMAP:
8.1. Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria
8.2. Secretario Adjunto de Agricultura e Pecuaria
8.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario
8.3.1. Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario
8.4. Divisao de Apoio Veterinario
8.4.1. Supervisor da Divisao de Apoio Veterinario
8.5. Assessoria Administrativa
8.5.1. Assessor Técnico
8.6. Departamento de Defesa e Inspecao Agropecuaria
8.6.1. Supervisor de Defesa e Inspecao Agropecuaria
8.7. Departamento de Abatimento de Gado Bovino, Ovino e Caprino
8.7.1. Supervisor de Abatimento de Gado Bovino, Ovino e Caprino
8.8. Coordenadoria Administrativa
8.8.1. Coordenadores Administrativos
8.9. Setores Administrativos
8.9.1. Chefes de Setor Administrativo

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT:
9.1. Secretario Municipal da Cultura
9.2. Secretario Adjunto da Cultura
9.3. Departamento de Musical
9.3.1. Diretor do Departamento Musical
9.4. Coordenacao de Eventos
9.4.1. Coordenador de Eventos
9.5. Geréncia do Nucleo de Atividades Culturais
9.5.1. Gerente do Nucleo de Atividades Culturais
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9.6. Geréncia do Nucleo de Gestao da Biblioteca Municipal
9.6.1. Gerente do Nucleo de Gestao da Biblioteca Municipal
9.7. Geréncia do Nucleo de Apoio a Juventude
9.7.1. Gerente do Nucleo de Apoio a Juventude

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP:
10.1. Secretario Municipal de Esporte
10.2. Secretario Adjunto de Esporte
10.3. Coordenadoria da Praca da Juventude
10.3.1. Coordenador da Praca da Juventude
10.4. Divisao de Apoio ao Desporto
10.4.1. Chefe da Divisao de Apoio ao Desporto
10.5. Coordenadorias Regionais de Esporte
10.5.1. Coordenador de Esporte - Regional Sede
10.5.2. Coordenador de Esporte - Regional Ubauna
10.5.3. Coordenador de Esporte - Regional Araquém
10.5.4. Coordenador de Esporte - Regional Aroeiras
10.5.5. Coordenador de Esporte - Regional Canto
11. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME:
11.1. Secretario Municipal da Educacao
11.2. Secretario Adjunto da Educacao
11.3. Superintendente Educacional
11.4. Assessor de Articulacao
11.5. Assessor de Secretaria
11.6. Eixo Administrativo
11.6.1. Setor de Recursos Humanos
11.6.1.1. Chefe do Setor de Recursos Humanos
11.6.2. Setor Administrativo
11.6.2.1. Chefe do Setor Administrativo
11.6.3. Departamento de Merenda Escolar
11.6.3.1. Diretor de Departamento de Merenda Escolar
11.6.3.2. Chefe do Setor de Merenda Escolar
11.6.4. Departamento de Transporte
11.6.4.1. Diretor de Departamento de Transporte
11.6.4.2. Chefe do Setor de Transporte
11.6.5. Setor de Servicos Gerais
11.6.5.1. Chefe do Setor de Servico Gerais
11.6.6. Setor de Almoxarifado
11.6.6.1. Chefe do Setor de Almoxarifado
11.6.7. Setor de Monitoramento e Vigilancia
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11.6.7.1. Chefe do Setor de Monitoramento e Vigilancia
11.6.8. Setor de Recepcao
11.6.8.1. Chefe do Setor de Recepcao
11.7. Eixo de acompanhamento pedagégico
11.7.1. Coordenadorias Pedagogicas e Geréncia
11.7.1.1. Coordenador Chefe do Departamento Pedagogico
11.7.1.2. Coordenador de Ensino e Aprendizagem /Avaliacao
11.7.1.3. Coordenador da Educacao Infantil
11.7.1.4. Gerente do PAIC/ Fundamental I
11.7.1.5. Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental I
11.7.1.6. Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental II
11.7.1.7. Coordenador do EJA/Educacao Especial
11.7.1.8. Coordenador de Educacao Integral
11.8. Eixo de Acompanhamento da Gestao
11.8.1. Coordenador da Gestao e Setores
11.8.1.1. Coordenador de Gestao
11.8.1.2. Coordenador de Projetos Estaduais e Federais
11.8.1.3. Coordenador de Articulacdo dos Orgaos Colegiados
11.8.1.4. Chefe de Setor do Educacenso/Mat. Escrituracéao
11.8.1.5. Chefe do Setor de Bolsa Familia.
11.9. Eixo de Gestao e Acompanhamento Escolar
11.9.1. Diretor de Unidade Escolar — Nivel I (faixa acima de 300
alunos)
11.9.2. Diretor de Unidade Escolar - Nivel II (faixa de 200 a 299
alunos)
11.9.3. Diretor de Unidade Escolar - Nivel III (faixa até 199 alunos)
11.9.4. Vice-Diretor de Unidade Escolar
11.9.5. Coordenador Escolar do Ensino Fundamental I
11.9.6. Coordenador Escolar do Ensino Fundamental II
11.9.7. Supervisor Escolar
11.9.8. Secretario Escolar
11.9.9. Orientador de Ensino
11.9.10. Articulador Escolar — Nivel I
11.9.11. Articulador Escolar — Nivel II

12. SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE - SMS:
12.1. Secretario Municipal de Saude
12.2. Secretario Adjunto de Saude
12.3. Eixo das Coordenacoes
12.3.1. Coordenadoria da Atencao a Saude
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12.3.1.1. Coordenador da Atencao a Saude
12.3.2. Coordenadoria da Atencao Basica
12.3.2.1. Coordenador da Atencao Basica
12.3.3. Coordenadoria de Saude Bucal
12.3.3.1. Coordenador de Saude Bucal
12.3.4. Coordenadoria de Atencao Secundaria
12.3.4.1. Coordenador de Atencao Secundaria
12.3.5. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e Saude do
Trabalhador
12.3.5.1. Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e Saude do
Trabalhador
12.3.5.2. Chefe do Setor de Imunizacao
12.3.6. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Endemias
12.3.6.1. Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Endemias
12.3.6.1. Chefe do Setor de Endemias
12.3.7. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
12.3.7.1. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
12.3.7.2. Assistente do Setor de Logistica e Distribuicao
12.3.7.3. Chefe do Setor de Atendimento Farmacéutico
12.3.8. Coordenadoria de Controle, Avaliacao, Regulacdo e
Auditoria (CARA)
12.3.8.1. Coordenador de Controle, Avaliacdo, Regulacao e
Auditoria (CARA)
12.3.9. Coordenadoria de Convénios e Contratos e Servicos de
Saude
12.3.9.1. Coordenador de Convénios e Contratos e Servicos de
Saude
12.3.10. Ouvidoria da Saude Publica Municipal
12.3.10.1. Ouvidor da Saude
12.3.11. Apoio Administrativo
12.3.11.1. Assistente de Apoio a Gestao da Saude
12.3.11.2. Chefe do Setor de Almoxarifado
12.3.11.3. Chefe do Setor de Transportes dos Servicos de Saude

12.4. Eixo Hospital Municipal (SEDE)

12.4.1. Diretor Administrativo Hospitalar

12.4.2. Diretor Técnico

12.4.3. Diretor de Enfermagem e Geréncia de Risco
12.4.4. Coordenador de Enfermagem e Geréncia de Risco
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12.4.5. Assistente do Setor de Almoxarifado
12.5. Eixo de Unidades de Saude
12.5.1. Diretor Administrativo de Unidade Mista de Saude (UMS)
12.5.2. Diretor Administrativo de Unidade Basica de Saude (UBS)
12.5.3. Gerente Administrativo de Posto de Saude (UMS)
12.6. Eixo de Centros de Saude
12.6.1. Diretor Administrativo do Centro de Atencao Psicossocial
(CAPS)
12.6.2. Diretor Administrativo do Centro de Reabilitacao
12.7. Eixo de Geréncias de Saude
12.7.1. Gerente Administrativo de Laboratério de Analises
Clinicas
12.7.2. Gerente Administrativo do Sistema de Informacado da
Saude
12.8. Eixo de Setores, Supervisdo e Assessoria Administrativa da
Saude
12.8.1. Setores Administrativo de Satude
12.8.1.1. Chefes de Setor de Saude
12.8.2. Supervisdoes Administrativa de Saude
12.8.2.1. Supervisores de Saude
12.8.3. Assessor Técnico

13. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS:
13.1. Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
13.2. Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Social
13.3. Gestao dos Conselhos
13.3.1. Secretario Executivo dos Conselhos
13.4. Diretoria de Gestao
13.4.1. Diretor de Gestao
13.5. Assessoria Técnica
13.5.1. Assessor Técnico
13.5.2. Assessor Técnico de Gestao da Politica do SUAS
13.6. Departamento de Protecao Social Basica
13.6.1. Coordenador dos Centros de Referéncias — CRAS
13.6.2. Coordenador da Protecao Social Basica
13.6.3. Coordenador de Nucleos dos Servicos Sociais - SCFV
13.6.4. Coordenador da Vigilancia e Seguranca Alimentar
13.6.5. Gerente de Promocao do Trabalho e Renda
13.6.5.1. Mobilizador de Promocéao do Trabalho e Renda
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13.6.6. Gerente de Beneficios Eventuais
13.7. Departamento de Protecao Social Especial
13.7.1. Coordenador de Nucleo de Servicos Sociais Especiais
13.7.2. Coordenador dos Centros de Referéncias — CREAS
13.7.3. Coordenador da Protecao Social Especial
13.8. Departamento de Projetos e Programas
13.8.1. Coordenador de Projetos e Programas Federais, Estaduais
e Municipais
13.9. Departamento do Cadastro Unico - CADUNICO
13.9.1 Coordenador do Cadastro Unico e Bolsa Familia
13.10. Setor de Almoxarifado
13.10.1. Chefe do Setor de Almoxarifado
13.11. Departamento de Mobilizacao Social
13.11.1. Coordenador de Mobilizacao Social

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT:
14.1. Secretario Municipal de Transportes
14.2. Secretario Adjunto de Transportes
14.3. Setor de Gerenciamento e Manutencao da Frota

14.3.1. Auxiliar Técnico de Gerenciamento e Manutencao da Frota
14.4. Coordenadoria dos Transportes

14.4.1. Coordenador dos Transportes da Saude

14.4.2. Coordenador dos Transportes da Educacao

14.4.2.1. Gerente do Servico de Transporte Universitario

14.4.3. Gerente de Manutencao de Maquinas e Equipamentos
14.5. Apoio Administrativo

14.5.1. Auxiliar Técnico de Apoio Operacional

14.5.2. Supervisor Administrativo

15. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA:
15.1. Secretario Municipal de Meio Ambiente
15.2. Secretario Adjunto de Meio Ambiente
15.3. Coordenadoria dos Recursos Hidricos
15.3.1. Coordenador dos Recursos Hidricos
15.4. Assessoria Administrativa
15.4.1. Assessor Técnico
15.5. Nucleo de Acoes de Educacao Ambiental
15.5.1. Gerente do Nucleo de Acoes de Educacao Ambiental
15.6. Nucleo de Defesa Civil
15.6.1. Gerente do Nucleo de Defesa Civil
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15.7. Supervisao Administrativa
15.7.1. Supervisor Administrativo

SESSAO I
Das Competéncias

Art. 25. O Prefeito é o Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Coreau.

§1° Os Secretarios Municipais sao auxiliares diretos do Prefeito no
desempenho das funcées de direcao superior da Administracao Publica
Municipal.

§2° Ao Prefeito, como chefe da Administracao, compete dar
cumprimento as deliberacoes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as
medidas administrativas e de utilidade publica, sem exceder as verbas
orcamentarias.

§3° Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara Municipal, quanto aqueles utilizados em
Seus Servicos.

§4° Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuicoes:

I - tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio;

IT - representar o Municipio em Juizo e fora dele;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara Municipal, bem como, expedir os regulamentos para sua fiel
execucao;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Camara;

V - decretar, nos termos da Lei, a desapropriacao por necessidade,
utilidade publica ou interesse social;

VI - expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos;

VII - nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIII - exercer a direcao superior da administracao publica, prover os
cargos e funcoes publicas municipais, na forma da lei;

IX - celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de
interesse do Municipio;

X - remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasiao da abertura
das sessoes legislativas, expondo a situacao do Municipio e solicitando as
providéncias que achar necessarias;
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XI - prestar contas da utilizacao dos auxilios federais ou estaduais
entregues ao Municipio, na forma da lei;

XII - fazer as publicacoes dos balancetes financeiros municipais e
das prestacoes de contas de aplicacdo de verbas, convénios ou auxilios
federais ou estaduais, concebidos ao Municipio, nos prazos e na forma
determinados em lei;

XII - enviar a Camara Municipal os projetos de lei relativos ao
Orcamento Anual e ao Plano Plurianual do Municipio;

XIV - encaminhar a Camara Municipal, dentro de sessenta dias,
apos a abertura da Sessao Legislativa, as contas referentes ao exercicio
anterior;

XV - dar publicidade aos atos oficiais;

XVI - tomar providéncias acerca dos servicos e obras da
administracao publica;

XVII - superintender a arrecadacao de tributos, bem como a guarda
e a aplicacao da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das
disponibilidades orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara
Municipal;

XVIII - colocar a disposicao da Camara Municipal, de acordo com a
legislacao vigente, as quantias que lhe sado destinadas, oficializar as vias e
logradouros publicos, mediante denominacdes aprovadas pela Camara
Municipal;

XIX - Convocar, extraordinariamente, a Camara Municipal quando
o interesse da administracao o exigir;

XX - apresentar a Camara Municipal, anualmente, relatério sobre o
estado das obras e servicos municipais, bem como o programa para o ano
seguinte;

XXI - organizar os servicos internos da Prefeitura Municipal,;

XXII.  Contrair empréstimos e realizar operacoes de crédito;

XXIII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para
garantir o cumprimento de seus atos;

XXIV - adotar providéncias para a conservacao e a salvaguarda do
patrimonio municipal;

XXV - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-
las, quando impostas irregularmente;

XXVI - exercer outras acoes previstas na legislacdo em vigor.

Art. 26. Ao Chefe de Gabinete, compete:
I - organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito
Municipal;
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II - atender aos representantes de entidades, orientando quanto a
solucao de assuntos no ambito do Municipio;

IIl - preparar, organizar e controlar a tramitacao de processos e
documentos para despacho do Prefeito;

IV - coordenar a representacao social e politica do Prefeito;

V - organizar as reunides do secretariado;

VI - buscar assessoramento técnico nos assuntos que nao dizem
respeito a rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o
melhor desempenho das tarefas;

VII - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete Adjunto, compete:

I - assessorar diretamente o Chefe de Gabinete no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;

II - substituir e/ou representar o Chefe de Gabinete nas auséncias
e impedimentos legais;

III - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho do Gabinete visando
alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados ao Gabinete, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Chefe de Gabinete no controle dos resultados das acoes
do Gabinete em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes e despachar diretamente com o Chefe
de Gabinete;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 28. Ao Assessor Especial, compete:

I - exercer a coordenacao de todas as atividades desenvolvidas pela
Assessoria Técnica;

IT - coordenar a articulacao com as diversas secretarias, com vista a
elaboracao de estudos, planos, programas e projetos que visem o
desenvolvimento econémico e social do Municipio;

IIT - definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual
e Plurianual do Municipio;

IV - coordenar a elaboracdo de normas operacionais para a
sistematizacdao das funcoes de acompanhamento fisico-financeiro de planos,
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programas e projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades
globais da administracao municipal;

V - prestar Assessoria Politico-Administrativa e Financeira ao
Prefeito;

VI - coordenar a elaboracdao de mensagens do Poder Executivo, a
Camara Municipal,;

VII - participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VIII - exercer outras funcoes que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

Art. 29. Ao Assessor Técnico, compete:

I - articular com as diversas secretarias, com vista a elaboracao de
estudos, planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

II - propor alternativas e reinventar a programacao do Municipio,
tendo em vistas os desvios detectados;

III - analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria
municipal compatibilizando-os com a programacao setorial, prevista no plano
de apoio municipal,

IV - acompanhar e avaliar a execucao de planos, programas e
projetos executados pelo Municipio;

V - manter-se informado das fontes de recursos financeiros a
disposicao do Municipio, para fins de elaboracao de projetos especificos;

VI - elaborar normas operacionais para a sistematizacao das funcoes
de acompanhamento da execucao fisico-financeira de planos, programas e
projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da
Administracao Municipal,;

VII - manter arquivos de informacoes de acompanhamento para fins
de relatorios, exposicoes de motivos e outros documentos sobre a execucao do
plano de acao municipal,

VIII - exercer outras atribuicoes que lhe forem designadas.

Art. 30. Ao Assessor de Comunicacdao do Gabinete do Prefeito,
compete:

I - divulgar os atos administrativos, politicos e sociais do Gabinete
do Prefeito;

IT - dar publicidade as acoes governamentais aos municipes;

III - divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos
desenvolvidos perante os 6rgaos governamentais;

IV - manter vinculo constante com os veiculos de comunicacao do
Municipio e do Estado;
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V - exercer outras atribuicoes que lhe forem designadas.

Art. 31. Ao Secretario do Prefeito, compete:

I - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem
para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou
da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento
as secretarias da area;

IT - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. Ao Chefe de Setor, compete:

I - chefiar e controlar os trabalhos que lhe forem designados pelo
secretario municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

II - responsabilizar-se pela execucao de trabalhos do setor, devendo
distribuir as tarefas aos seus comandados;

IIT - manter a devida organizacao do setor para melhor execucao das
demandas que lhe sdo apresentadas;

IV - interagir com os demais o6rgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 33. Ao Supervisor Administrativo, compete:

I - proceder a supervisdao dos trabalhos que lhe sao atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta;

II - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

[II - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 34. Ao Coordenador Especial de Articulacao Politica, compete:

I - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos
administrativos e politicos;

II - desenvolver acoes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e os demais
assuntos relacionados a Administracao Publica Municipal;

III - articular politicamente o Governo Municipal, nos ambitos
interno e externo, em projetos com outras entidades governamentais, com os
movimentos sociais, com o setor privado em geral e com o terceiro setor;
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IV - articular politicamente o Governo Municipal para qualificar a
relacao com os servidores publicos;

V - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 35. Ao Coordenador de Relacoes Comunitarias, compete:

I - apoiar projetos sociais objetivando a inclusao social, geracao de
oportunidades e melhoria das condicoes de vida da comunidade;

II - dar assisténcia ao Prefeito no seu relacionar com as
Comunidades;

III - apoiar as entidades representativas comunitarias em geral;

IV - articular eventos objetivando inserir o Poder Executivo no
debate politico sobre temas de relevante interesse publico;

V - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 36. Fica estabelecido que os cargos de Coordenador Regional
de Governo, criados pela Lei Municipal n.° 641/18, de 02/05/2018,
continuara sendo parte integrante da estrutura administrativa do governo
municipal, afeto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 37. Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito
Municipal em sua auséncia na forma da Lei Organica Municipal e, empossado
no cargo deste, dar cumprimento as deliberacoes da Camara, dirigir, fiscalizar
e defender os interesses do Municipio bem como adotar, de acordo com a Lei,
todas as medidas administrativas e de utilidade publica, sem exceder as
verbas orcamentarias.

Art. 38. Ao Secretario do Vice-Prefeito, compete:

I - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem
para tratar, junto a si ou ao Vice-Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao
ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da area;

II - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelo Prefeito Municipal ou pelo Vice-Prefeito.

Art. 39. Ao Assessor Especial do Vice-Prefeito, compete:

I - organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Vice-Prefeito;

II - coordenar a representacao social e politica do Vice-Prefeito;

III - buscar assessoramento técnico nos assuntos que nao dizem
respeito a rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o
melhor desempenho das tarefas;

IV - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Vice-
Prefeito;
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V - exercer a coordenacao de todas as atividades desenvolvidas peta
Assessoria Técnica;

VI - coordenar a elaboracdo de mensagens do Gabinete do Vice-
Prefeito;

VII - participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VIII. exercer outras funcdes que lhe forem delegadas pelo Vice-
Prefeito.

Art. 40. Ao Assessor Técnico do Vice-Prefeito, compete:

I - manter-se informado das fontes de recursos financeiros a
disposicao do Municipio, para fins de elaboracao de projetos especificos;

II - exercer outras atribuicoes que lhe forem designadas.

Art. 41. Ao Controlador Geral do Municipio compete:

I - dar o devido andamento as representacoes ou denuncias
fundamentadas que receber, relativas a lesdo, ou ameaca de lesdo, ao
patrimonio publico, velando por seu integral deslinde;

IT - exercer a supervisao técnica dos 6rgaos que compoem o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, prestando, como o6rgao
Central, a orientacdo normativa que julgar necessaria.

III - requisitar, por seu titular, sempre que constatar omissao da
autoridade competente, a instauracdo de sindicancia, procedimentos e
processos administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, para corrigir-lhes o
andamento, inclusive promovendo a aplicacao da penalidade administrativa
cabivel;

IV - instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme
o caso, representar ao Presidente da Camara para apurar a omissao das
autoridades responsaveis;

V - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que
configurem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a
cargo daquele 6rgao, bem assim provocara, sempre que necessaria, a atuacao
do Tribunal de Contas dos Municipios, da Secretaria da Receita Federal, dos
orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e,
quando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento de
Policia Federal e do Ministério Puablico, inclusive quanto a representacoes ou
denuncias que se afigurarem manifestamente caluniosas;

VI - apreciar e emitir parecer sobre manifestacoes e representacoes
relacionadas com procedimentos e acoes de agentes publicos, orgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal,
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VII - propor a adocao de medidas para a correcdo e a prevencao de
falhas e omissoes dos responsaveis pela inadequada prestacao do servico
publico;

VIII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacao dos
usuarios dos servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo
Municipal, a partir de manifestacoes recebidas;

IX - contribuir com a disseminacao das formas de participacao
popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos
publicos;

X - congregar e orientar a atuacao das demais unidades de ouvidoria
dos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal; e

XI - realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. Ao Controlador Adjunto, compete:

I - assessorar diretamente o Controlador Geral no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;

IT - substituir e/ou representar o Controlador Geral nas auséncias e
impedimentos legais;

III - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da Controladoria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacdo dos departamentos e demais o6rgaos
vinculados a Controladoria, responsaveis pela execucao das acoes
programaticas e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Controlador Geral no controle dos resultados das acoes
da Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Controladoria e despachar
diretamente com o Controlador Geral;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 43. Ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao,
compete:

I - gerenciar o Departamento de Licitacdes e Contratos em conjunto
com o Presidente da Comissdao Permanente de Licitacbes da Administracao
Municipal;

II - manter sistematicas relacées com o Departamento de Compras
e demais unidades administrativas, visando o entrelacamento de informacoes;

IIT - elaborar e planejar os procedimentos licitatorios, de todas as
modalidades de licitacao;
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IV - organizar os Certames, publicar os Editais, enviar
correspondéncias a Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e
resultados dos Procedimentos de Licitacao;

V - proceder a habilitacao preliminar a inscricdo em registro
cadastral, a sua alteracao ou cancelamento;

VI - observar os principias, normas e procedimentos emanados pela
Lei 8666/93 e suas alteracoes;

VII - desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 44. Ao Pregoeiro, compete:

I - o acompanhamento dos processos licitatorios, o credenciamento
dos Interessados;

II - o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentacao de habilitacao;

I[II — a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame
e a classificacao dos proponentes;

IV — a conducao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou do lance de menor preco;

V - a adjudicacao da proposta de menor preco;

VI - a elaboracao de ata;

VII - a conducao dos trabalhos da equipe de apoio;

VIII - o recebimento, o exame e a decisdao sobre recursos;

IX - o0 encaminhamento do processo devidamente instruido, apoés a
adjudicacao, a autoridade superior, visando a homologacao e a contratacao,
na forma da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n® 10.520/2002 e demais
legislacoes vigentes.

Art. 45. Ao Membro da Comissao Permanente de Licitacdo, compete
prestar a necessaria assisténcia ao presidente e ao pregoeiro.

Art. 46. Ao Diretor do Departamento de Compras e Servicos,
compete:

I - organizar, coordenar e viabilizar todas as tarefas relacionadas a
compras de produtos e bens pela Administracdo Municipal, observada a
devida tramitacao dos procedimentos licitatérios e celebracao de contratos;

II - acompanhar toda tramitacao de recebimentos de mercadorias e
bens adquiridos pela Administracao Municipal junto aos setores de
almoxarifado e patrimonio;

[II - cobrar responsabilidades e, atestando falhas, erros ou
irregularidades na aquisicado e/ou recebimento de mercadorias e bens
adquiridos pela Administracdo Municipal, delas dar ciéncia imediata ao
Prefeito Municipal,
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IV - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito
e Secretarios Municipais.

Art. 47. Ao Diretor de Departamento de Almoxarifado, compete:

I - observar as condicoes e os principios basicos de armazenamento
das mercadorias no Almoxarifado, exigindo o cumprimento das
recomendacoes indicadas pelos fabricantes, no tocante ao armazenamento e
empilhamento das mercadorias e, recomendar a baixa no estoque observando
o vencimento dos bens, de modo que as requisi¢coes sejam atendidas com os
bens mais antigos ainda no periodo de vencimento;

I - verificar as aquisicoes de bens e servicos desnecessarios ou
acima das necessidades exigidas pelos fatos;

III - atestar e denunciar ao superior hierarquico o recebimento
definitivo de bens incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido,
inseguros, sem garantia, com vencimentos antes do prazo estabelecido para
consumo, embalagens violadas, deteriorados, de ma qualidade, contaminados
e/ou de peso fisico e quimico inferior;

IV — atestar e denunciar ao superior hierarquico da contaminacao
ou deterioracdo proveniente de falhas de manejo no armazenamento,
empilhamento ou descumprimento das recomendacdoes dos fabricantes
ocorridas no Almoxarifado;

V - acompanhar o atendimento das requisicoes e o destino dos bens;

VI - decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos
estoques de materiais imprestaveis;

VII - executar outras atribuicoes que lhe forem solicitadas, na sua
area de competéncia.

Art. 48. Ao Diretor de Departamento de Combustiveis, compete:

I - realizar o controle de abastecimento de combustiveis da frota
municipal;

II - incluir as informacoes de consumo de combustiveis dos veiculos
no sistema de informatica respectivo, para o controle de forma individualizada
de cada veiculo ou maquina;

III - atestar os documentos fiscais oriundos do fornecedor de
combustiveis, correspondentes ao consumo dos veiculos e maquinas,
destinado ao respectivo pagamento da despesa;

IV - demais atribuicoes solicitadas pelo superior imediato ou do
Prefeito Municipal.

Art. 49. Ao Supervisor do Departamento de Combustiveis, compete:

[ - auxiliar o Diretor de Departamento de Combustiveis, nas
atividades de controle do combustiveis dos veiculos e maquinas;
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II - atestar os documentos fiscais de despesas com combustiveis, na
auséncia do seu superior imediato;

III - demais atribuicoes inerentes a gestdo da frota de veiculos,
determinadas pelos superiores hierarquicos e pelo Prefeito Municipal.

Art. 50. Ao Chefe da Divisao de Patrimoénio, compete:

I - verificar se nao ha superfaturamento das aquisicoes de bens e
SEervicos;

II - enviar a seu superior a previsao do material a ser adquirido, com
base nos calculos efetuados pelos diversos setores da Prefeitura acerca de
suas necessidades anuais;

III - planejar estoques e propor a aquisicao de materiais que devam
constitui-los, observadas as necessidades da Prefeitura;

IV - coordenar, executar e fiscalizar as medidas administrativas
referentes a portaria, protocolo e expedicdo de correspondéncias;

V - requisitar do setor competente o material de manutencao,
combustiveis e pecas de reposicao para viaturas, maquinas e equipamentos
de propriedade da Prefeitura;

VI - coordenar a execucao do servico de limpeza interna e externa
da Prefeitura e de seu mobiliario;

VII - promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens
e instrucoes recebidas da autoridade competente, manter controle da entrada
e salda de material, de acordo com as normas gerais de compra e documentos
de requisicao;

VIII - desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 51. Ao Chefe da Divisao de Arquivo Publico, compete:

I - receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentacao em ordem:;

II - promover a guarda e vigilancia interna e externa do prédio da
Prefeitura Municipal;

III - organizar e proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar
cadastros, conceder informacoes aos demais Setores Documentos de Pessoal
e Contabil,

IV - observar o armazenamento e condi¢coes dos arquivos;

V - propor a politica municipal de arquivos, gestdao documental e
acesso a documentos publicos;

VI - coordenar o funcionamento de Arquivo Publico, visando a
gestao, a preservacao e ao acesso dos documentos publicos;

VII - autorizar a eliminacdo de documentos publicos municipais
desprovidos de valor permanente;
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VIII - propor que sejam declarados de interesse publico e social os
arquivos privados de pessoas fisicas ou juridicas que contenham documentos
relevantes para a histéria, a cultura e o desenvolvimento cientifico estadual,

IX - colaborar com o Ministério Publico e com instituicoes de direito
do consumidor, na defesa do patrimonio arquivistico municipal;

X - desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 52. Ao Chefe da Divisao de Convénios, compete:

I - conhecer de todos os convénios, acordos e ajustes celebrados pela
Administracao Municipal,;

IT - coordenar e gerenciar a politica de captacao de recursos;

[II - acompanhar a execucao de todos os convénios, acordos e
ajustes celebrados pela Administracao Municipal;

IV - providenciar as prestacoes de contas de todos os convénios,
acordos e ajustes celebrados pela Administracao Municipal junto ao
Departamento de Contabilidade;

V - responder diligéncias, sanar pendéncias, publicar e prorrogar
convénios, acordos e ajustes celebrados pela Administracao Municipal;

VI - desenvolver outras atividades, quando solicitado.

Art. 53. Ao Chefe de Setor Administrativo, compete:

I- chefiar e controlar os trabalhos que lhe forem designados pelo
controlador geral, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

IT - responsabilizar-se pela execucao dos trabalhos do setor, devendo
distribuir as tarefas aos seus comandados;

III - manter a devida organizacao do setor para melhor execucao das
demandas que lhe sao apresentadas;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 54. Ao Assessor Técnico da Controladoria compete auxiliar o
Controlador Geral e o Controlador Adjunto em suas atividades
administrativas.

Art. 55. Ao Assessor Especial, compete:

I - assessorar nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

IT - prestar orientacao técnica na elaboracao e na revisao de normas
internas e de manuais;

[II — articular com as unidades de auditoria interna quanto ao
planejamento e aos resultados dos trabalhos;
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IV - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados com a
ética, a ouvidoria e a correicao entre as unidades responsaveis na
Controladoria e os 6rgaos de controle interno e externo do Municipio;

V - acompanhar processos de interesse do Municipio junto aos
orgaos de controle interno e externo;

VI - apoiar as acoes de capacitacao nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao.

VII - assessorar a Controladoria em suas atividades administrativas;

VIII - desempenhar outras atribuicoes correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 56. Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:

I - dar pleno cumprimento da Lei Municipal e Federal de Acesso;

IT - receber opinides, reclamacoes, sugestoes, criticas ou denuncias
apresentadas pela comunidade em geral;

III - examinar e identificar as causas e procedéncia das
manifestacoes recebidas;

IV - analisar, interpretar e sistematizar as manifestacoes recebidas;

V - processar e analisar os meios para solucionar todas as
demandas, utilizando-se de todos os recursos possiveis;

VI - encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar
as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

VII - dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias
tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse publico,
informar coletivamente;

VIII - sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando o
aperfeicoamento e o bom funcionamento da maquina administrativa,;

IX - divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria;

X - prestar, quando solicitado, informacodes e esclarecimentos ao
Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais;

XI - proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a
Prefeitura Municipal de Coreau de acusacoes ou criticas infundadas;

XII - manter sigilo sobre a identidade do denunciante, quando
solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessario;

XIII - controlar o inventario e a manutencdo de materiais e
equipamentos de uso da Ouvidoria,;

XIV - estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacao
de suas atividades.

Art. 57. Ao Assessor Técnico da Ouvidora compete auxiliar o
Ouvidor Geral em suas atividades administrativas.

Art. 58. Ao Procurador Geral do Municipio, compete:
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I - representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio de Coreau,
defendendo seus direitos e interesses;

II - receber citacoes, intimacoes, notificacoes e oficios nas acoes
judiciais em que o Municipio seja parte ou interessado;

III - buscar a consagracao da supremacia do interesse publico, de
modo a encontrar a melhor alternativa para o Municipio diante das resolucoes
de conflitos;

IV - promover acdes regressivas contra aqueles que ocupam ou
ocuparam cargo, emprego ou funcao publica municipal, quando declarados
culpados de causar lesao a direitos que o Municipio tenha sido condenado a
indenizar, de acordo com o § 6°, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988;

V - auxiliar na elaboracdo de informacdes e interpor eventuais
recursos nos mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do
Municipio e demais agentes da Administracao Direta forem apontados como
autoridades coatoras;

VI - propor acgoes civis publicas para a tutela do patrimoénio publico,
do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos, bem como promover a habilitacdo do
Municipio como litisconsorte de qualquer das partes nessas acoes;

VII - promover e manter o arquivo atualizado de coletanea de
autografos de leis, leis, decretos e outros atos municipais de grande
relevancia;

VIII - representar judicialmente o Chefe do Poder Executivo e
Secretarios Municipais, inclusive promovendo acado penal privada ou
representando perante o Ministério Pablico, quando vitimas de crime, quanto
a atos praticados no exercicio de suas atribuicoes constitucionais, legais ou
regulamentares, no interesse publico, podendo, ainda, quanto aos mesmos
atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos
referidos agentes publicos;

IX - orientar as autoridades municipais quanto ao correto
cumprimento das decisoes judiciais;

X - propor ao Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais,
através de recomendacao juridica, a anulagcdo ou revogacao de atos
administrativos da administracado publica municipal, quando eivados de
ilegalidade ou por motivos de conveniéncia ou oportunidade;

XI - acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracao;

XII - colaborar com os trabalhos das Comissdes de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares;
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XIII - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com
o escopo de manter as atividades administrativas afinadas com os principios
regentes da Administracao Publica;

XIV - recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a arguicao
de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante;

XV - receber e apurar denuncias, reclamacoes e representacoes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio,
empregados da Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exercam funcoes paraestatais mantidas com recursos
publicos;

XVI - requisitar documentos e informacées de autoridades, Orgaos
e Entidades do Poder Executivo Municipal necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes, sendo vedada a negativa injustificada de qualquer
autoridade publica municipal, sob pena de incorrer em falta grave;

XVII - coordenar a elaboracao de pareceres, Decretos, Portarias, e
outros atos administrativos;

XVIII - expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatoria
por todas as secretarias e orgaos da Administracao Direta e entidades da
Administracao Indireta do Municipio;

XIX - assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
desapropriacao, alienacao e aquisicao de imoveis pelo Municipio e nos
contratos em geral;

XX - proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos do Municipio
em processos administrativos, contratos em geral e convénios e/ou outros
instrumentos congéneres;

XXI - promover a inscricao e cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

XXII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo e recomendar aos
Secretarios do Municipio a adogcao de providéncias de ordem juridica que lhe
parecam necessarias em razao do interesse publico e da boa aplicacao das leis
vigentes;

XXIIT - exercer a funcao de 6rgao central de Consultoria Juridica do
Municipio;

XXIV - elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do
Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de orgaos
autonomos;

XXV - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou
judicial, em que haja interesse de 6rgao da Administracao Municipal;
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XXVI - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
elaboracao dos atos de desapropriacao, alienacao, aquisicao de bens moveis,
além de analisar a constitucionalidade dos atos e dos contratos, convénios e
da propria legislacao municipal;

XXVII - realizar outras atividades correlatas, determinadas pelo
Prefeito.

Art. 59. Ao Procurador Adjunto, compete:

I - acompanhar o andamento e diligenciar no sentido da mais
eficiente e pronta solucao dos documentos, atos administrativos e processos
encaminhados ao Procurador Geral,

IT - coordenar, redigir e elaborar os expedientes, atos e documentos
a serem assinados pelo Procurador Geral,

III - manter registro, controle e arquivo da documentacao
relacionada com a area de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesses
relacionados com as funcgoes e atividades da Procuradoria Geral;

V - submeter a apreciacao do Procurador Geral, os assuntos que
excedem a sua competéncia;

VI - substituir o Procurador Geral, nas auséncias e impedimentos,
podendo assinar documentos, celebrar acordos judiciais e extrajudiciais;

VII - desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pelo
Procurador Geral do Municipio;

VIII - promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa;

IX - emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa;

X - emitir pareceres através de pedido do prefeito, vice-prefeito e
secretarios municipais, sobre assuntos juridicos que sejam pertinentes ao
servico publico;

XI - praticar todos os atos de natureza judicial e extrajudicial de sua
alcada;

XII - promover, em conjunto com os demais procuradores, o
acompanhamento dos processos ajuizados junto ao Forum Estadual, Federal
e Trabalhista;

XIII - manter contatos permanentes com os oficiais de justica acerca
de acoes que envolvam o Municipio;

XIV - acompanhar a relacao dos devedores inscritos na divida ativa
para cobranca judicial;

XV - coletar informacoes junto ao Cartorio de Registro Geral de
imoveis;

XVI - informar, sempre que solicitado, para fins de certidao negativa
de débito, os processos ajuizados;
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XVII - defender o Municipio nos embargos a execucao fiscal.

Art. 60. Ao Procurador para Assuntos Estratégicos, compete:

I - substituir o Procurador Geral e Procurador Adjunto nos seus
impedimentos e afastamentos eventuais;

II — realizar e coordenar o planejamento estratégico da Procuradoria;

IIT - desenvolver e apresentar estratégias para assuntos ou acoes
judiciais de elevado valor ou de maior repercussao para os interesses do
Municipio;

IV - coordenar, orientar e supervisionar os servicos administrativos,
financeiros e tecnologicos da Procuradoria Geral do Municipio, bem como
sugerir ao Procurador Geral a elaboracao de normas sobre assuntos de
administracao geral,

V - promover o aperfeicoamento intelectual do pessoal técnico e
administrativo da Procuradoria Geral;

VI - coordenar, em comum com a assessoria de comunicacao, as
atividades de comunicacao institucional da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - efetuar a catalogacao sistematica e informatizada das Leis
Municipais, Decretos e dos pareceres emitidos pela Procuradoria Geral
Municipio;

VIII — organizar e supervisionar o estagio de alunos dos cursos de
direito na Procuradoria;

IX - elaborar, em parceria com o Departamento de Recursos
Humanos, propostas e/ou medidas necessarias a formacao dos servidores na
perspectiva do seu melhor desempenho e qualidade;

X — praticar todos os atos de natureza judicial e extrajudicial de sua
alcada,

XI - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 61. Ao Procurador Assistente, compete:

I - prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos
orgaos que integram a estrutura administrativa municipal a que estejam
vinculados, nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacao;

II - assistir a autoridade assessorada no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados, ou ja efetivados;

III - analisar e/ou examinar minutas de editais, contratos, acordos,
convénios ou aditivos de interesse dos o6rgdos da Administracao Publica
Municipal, a que estejam vinculados;

IV - cumprir com a orientacdo normativa oriunda da Procuradoria
Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;
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V - elaborar estudos e preparar informacodes, por solicitacao dos
titulares dos orgaos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional,
quando for o caso, a que estejam vinculados;

VI - auxiliar na elaboracdo, alteracdo e retificacao de atos
normativos;
VII - prestar orientacdo juridica as comissdoes de licitacao,

sindicancia e processo administrativo disciplinar;

VIII - minutar Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos,
a serem encaminhados para apreciacao da Autoridade Superior, revisao da
Procuradoria Geral do Municipio e posterior aprovacdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito;

IX - substituir o Procurador Geral, Procurador Adjunto e o
Procurador para Assuntos Estratégicos nas auséncias e impedimentos,
podendo atuar nos processos judiciais e administrativos, assinando
documentos, celebrando acordos judiciais e extrajudiciais.

Art. 62. Ao Procurador Judicial, compete:

I - promover a defesa dos direitos e interesses do Municipio nos
processos judiciais, seguindo as diretrizes e determinacdoes emanadas do
Procurador Geral do Municipio;

II - realizar a leitura das publicacbes contidas nos arquivos
fornecidos pelas empresas contratadas para realizacdo de leitura digital,
discriminando e organizando as publicacoes de interesse da Procuradoria
Geral do Municipio;

[II - acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse
do Municipio, adotando-se as providéncias necessarias;

IV - requisitar aos 6rgaos e agentes publicos processos, certidoes,
informacoes e outros elementos de prova necessarios ao exercicio da funcao;

V - sugerir, no ambito de sua competéncia, a revisao de
entendimento adotado pela Procuradoria Geral do Municipio, quando a
modificacao melhor atender ao interesse publico ou for mais compativel com
a doutrina e jurisprudéncia predominante;

VI - promover, supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos
técnicos de calculo de valores referentes aos feitos de interesse do Municipio,
em especial as liquidacoes de sentencas e aos processos de execucoes;

VII — acompanhar as Requisicoes de Pequeno Valor - RPV e os
Precatorios judiciarios de responsabilidade do Municipio, bem como examinar
os calculos constantes dos mesmos;
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VIII - defender agente publico em juizo, por ato praticado em razao
do exercicio do cargo ou funcao, exceto quando configurar ilicito funcional;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Assistente Juridico, compete:

I - prestar servicos de suporte e apoio técnico-administrativo aos
procuradores do municipio;

II - gerenciar o arquivo de processos administrativos e judiciais,
documentos técnicos, leis, decretos e demais atos administrativos municipais;

III — dar suporte aos procuradores na preparacao de audiéncias
administrativa e judiciais;

IV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 64. Ao Assessor Técnico, compete:

I - assessorar a procuradoria em questdes técnicas especificas;

IT - assessorar a procuradoria em suas atividades administrativas;

III - desempenhar outras atribuicoes correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 65. Ao Secretario de Assuntos Institucionais, compete:

I - promover a articulacao entre o Prefeito e a sociedade, entidades
de classes e outras representacoes do Municipio, através de encontros,
reunioes e audiéncias;

IT - realizar acoes por meio de visitas comunitarias, em articulacao
com as demais Secretarias;

III - realizar o atendimento de solicitacdes provenientes dos outros
poderes e segmentos da sociedade;

IV - realizar as atividades de planejamento, coordenacdo, execucao
e acompanhamento de agoes e projetos especiais, solicitados pelo Prefeito;

V - assessorar o Prefeito Municipal em suas relacdoes com os outros
entes federados, com as autoridades em geral, especialmente com o Legislativo
Municipal, bem como com a Sociedade Civil e organizacoes;

VI - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal diretrizes para a
politicas local relativa a funcao comunicacao social e ao entendimento entre
Poderes;

VII - acompanhar a tramitacao dos Projetos de Lei encaminhados a
Camara Municipal por iniciativa do Poder Executivo;

VIII - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

IX - referendar Decretos e Portarias relacionados com as
competéncias da Secretaria;



WM PREFEITURA MUNICIPAL DE,,

COREAU GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UMA CIDADE DE TODOS

X - propor a designacao, nomeacao, dispensa e exoneracao de
pessoal para cargos em comissao, na forma da legislacao vigente;

XI - organizar a realizacao de Audiéncias Publicas e estimular o uso
de mecanismos de Controle social visando discutir com a sociedade assuntos
e temas de interesses comuns com o Governo Municipal;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 66. Ao Secretario Adjunto de Assuntos Institucionais, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;

II - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais;

III - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 67. Ao Assessor Técnico da Secretaria de Assuntos
Institucionais, compete:

I - assessorar o secretario em questoes técnicas especificas;

II - realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem
encaminhados pelo secretario.

[II - promover reunidoes com o0s responsaveis pelas unidades
administrativas, para a coordenacdao das atividades operacionais da
Secretaria;

IV - submeter a consideracao do secretario, os assuntos que
excedam a sua competéncia,;

V - providenciar material de consulta com dados e informacoes a
respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e
conferéncias promovidas pelo Secretario para orientacao dos participantes;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 68. Ao Supervisor Administrativo, compete:

I - proceder a supervisdao dos trabalhos que lhe sao atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta;
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IT - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

III - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 69. Ao Secretario de Gestao e Financas, compete:

I - exercer a presidéncia das comissoes ligadas a realizagcao de
concursos publicos para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de
pessoal, podendo fazé-lo por delegacao;

II - administrar e defender o patrimoénio e os bens de uso comum do
Municipio;

III - planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da
Prefeitura, bem como a execucao das atividades relativas ao material,
patrimonio e arquivo;

IV - promover estudos e pesquisas e carater legislativo-tributario,
bem como defender os interesses da Fazenda Publica municipal;

V - executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as
atividades contabeis da Prefeitura, efetuar o cadastramento, tributario e
arrecadacao de impostos e taxas;

VI - autorizar a aquisicao, transferéncia, permuta ou cessao de
material permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a
legislacao em vigor;

VII - elaborar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento, as
propostas Orcamentarias da Prefeitura Municipal e encaminha-la ao Gabinete
do Prefeito, para posterior apreciacao pela Camara Municipal;

VIII - administrar senha de contas bancarias e sistemas de
gerenciamento financeiro;

IX - emitir cheques e/ou realizar pagamentos de bens ou servicos
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a legislacao em vigor;

X - notificar contribuinte em falta com os seus compromissos
tributarios;

XI - executar outras atribuicoes que lhe forem solicitadas, na sua
area de competéncia.

Art. 70. Ao Secretario Adjunto de Gestao e Financas, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;
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I[I - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais;

[II - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 71. Ao Tesoureiro, compete:

I - assinar cheques em conjunto com todos os Ordenadores de
Despesas;

II - manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas
bancarias do Municipio;

III - administrar senha de contas bancarias e sistemas de
gerenciamento financeiro em conjunto como o Secretario de Gestao e
Financas.

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 72. Ao Assessor Financeiro e Contabil, compete:

I - fornecer suporte financeiro, contabil e administrativo a Secretaria
Municipal de Gestao e Financas;

IT - analisar, acompanhar e reparar problemas e discrepancias;

[II - examinar e conferir os processos de despesas, tomando as
providéncias cabiveis quanto a estrita legalidade do ato;

IV - acompanhar os registros contabeis dos bens patrimoniais e
almoxarifado da Prefeitura;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 73. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
compete:
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[ - executar atividades relacionadas com pessoal, treinamento,
patrimoénio servicos gerais e manutencao, expediente e outros correlatos,
através de seus orgaos subordinados;

II - supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item
anterior, diligenciando para assegurar, em condicoes satisfatorias, o
suprimento apresentado dos servicos necessarios e indispensaveis a e
execucao das atividades;

III - colaborar na elaboracao de planos, programas e projetos;

IV - preparar portarias, instrucoes e outros atos administrativos,
inclusive delegando competéncia dos assuntos de sua alcada;

V - providenciar admissao, demissao, promocao, licenca,
afastamento as penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal,
inclusive a instauracao de inquéritos administrativos, por delegacao do
Prefeito;

VI - providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das
questoes de interesse dos servidores, que estejam em tramitacdo nos o6rgaos
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como realizar
treinamentos executivos de apoio nas areas administrativas, interpretando
leis, regulamentos, normas e instrucoes;

VII - encaminhar a Secretaria, documentos e informacoes
necessarias ao acompanhamento das atividades;

VIII - realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

Art. 74. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, compete:

I - executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizacao e
controle contabil da Prefeitura Municipal;

II - organizar, mensalmente, demonstrativos da receitas e despesa
do Municipio;

III - controlar e checar os dados contabeis do Municipio;

IV - elaborar relatorios consubstanciados ao seu Chefe imediato;

V - colaborar na elaboracao da proposta orcamentaria anual do
Municipio;

VI - propor alteracoes na lei Orcamentaria do Municipio;

VII - supervisionar os servicos de auditoria nas areas administrativa,
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos da
Secretaria;

VIII - supervisionar e executar a fiscalizacao de atos e procedimentos
relacionados com as despesas das Secretarias Municipais;

IX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos.

Art. 75. Ao Supervisor de Gestao Administrativa, compete:
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I - supervisionar e avaliar as atividades administrativas do
Municipio;

IT - colaborar na elaboracao de planos, programas e projetos;

I[Il - promover acdes e medidas que proporcionem melhor

desenvolvimento dos trabalhos administrativos;

IV - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos dos setores da Administracao
Municipal;

V - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 76. Ao Gerente de Gestao Financeira, compete:

I - exercer controle e geréncia sobre as despesas e receitas
decorrentes de convénios firmados pela Prefeitura com outras instituicoes;

II - manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo
Municipio;

[II - elaborar e realizar o controle orcamentario e financeiro de
projetos e obras;

IV - examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos,
ajustes e atos que determinem a criacao de direitos e obrigacoes;

V - exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de
convénios firmados pela Prefeitura com outras instituicoes, para a execucao
de programas e/ou projetos referentes a sua area de atuacao;

VI - preparar as prestacoes de contas dos convénios, observando a
legislacao pertinente;

VII - exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

Art. 77. Ao Coordenador do Departamento Tributario, compete:

I - manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo
Municipio;

II - realizar e controlar o cadastro imobiliario do Municipio;

III - realizar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no
Municipio;

IV - lancar impostos e taxas;

V - lancar e controlar a divida ativa municipal;

VI - fazer e distribuir alvaras e documentos de arrecadacao
municipal e outros expedientes que signifiquem receitas para o Municipio;

VII - manter atualizados os cadastros necessarios para a alteracao
de impostos e taxas;

VIII - notificar o contribuinte em falta com os seus compromissos
tributarios;

IX - exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.
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Art. 78. Ao Coordenador do Departamento de Controle Interno,
compete:

[ - assessorar os Secretarios Municipais em temas relativos a
implementacao e diretrizes do sistema de controle interno municipal;

II - recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento
do Sistema Integrado de Fiscalizacao Financeira, Contabilidade e Auditoria;

III - proceder a discussao de assuntos técnicos, objetivando a
padronizacao das decisoes adotadas para cada matéria;

IV - elaborar e acompanhar o planejamento global e integrado das
acoes desenvolvidas pelos orgaos da Secretaria,;

V - proceder, previamente, a discussao de assuntos referentes a
acoes de qualquer setor da Secretaria e que tenham repercussao nos demais
setores;

VI - propor ao Secretario a adocao de normas relativas as avaliacoes
de desempenho da Secretaria;

VII - proceder a analise global da avaliacao do desempenho dos
servidores integrantes do sistema de fiscalizacao financeira, contabilidade e
auditoria e elaborar relatorios gerenciais da atuacao do sistema de controle
interno, a serem submetidos ao Prefeito e aos demais Secretarios, conforme
suas areas de responsabilidade;

VIII - discutir cenarios econdomicos com vistas a auxiliar a
administracdo municipal nas acoes de governo.

Art. 79. Ao Coordenador Administrativo da Secretaria de Gestao
e Financas, compete:

[ - coordenar as rotinas administrativas e manutencao do
mecanismo que garante o bom andamento das funcoes de apoio
administrativo;

II - conduzir reunides periodicas para que as atividades sejam
melhores desenvolvidas conforme natureza da pasta;

III - coordenar plano de acao de forma a garantir o alcance das metas
da secretaria através do acompanhamento das tarefas e desempenho da
equipe;

IV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 80. Ao Chefe de Divisao da Secretaria de Gestao e Financas,
compete:

I - assegurar o cumprimento das atribuicoes da divisao e zelar pela
qualidade do servico prestado;
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II - executar os comandos lhe forem designados pelo secretario
municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

III - adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa
indispensaveis a execucao das atividades da divisao;

IV - instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacao
do Secretario Municipal;

V - distribuir as tarefas aos seus comandados, mantendo a devida
organizacao da divisao que dirige para melhor execucao das demandas que
lhe sao apresentadas;

VI - verificar periodicamente, com analise critica, os trabalhos
desenvolvidos pelos setores vinculados a sua divisao;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 81. Ao Chefe de Setor da Secretaria de Gestdo e Financas,
compete:

I - chefiar e controlar os trabalhos que lhe forem designados pelo
secretario municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

IT - responsabilizar-se pela execucao de trabalhos do setor, devendo
distribuir as tarefas aos seus comandados;

III - manter a devida organizacao do setor para melhor execucao das
demandas que lhe sdo apresentadas;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 82. Ao Assessor Técnico da Secretaria de Gestado e Financas,
compete:

[ - proceder a supervisao dos trabalhos que lhe sao atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta,;

IT - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

III - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais o6rgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V- exercer atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Art. 83. Ao Secretario Municipal de Planejamento, compete:

I - coordenar a formulacao do planejamento estratégico municipal;
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II - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Secretaria
de Gestao e as demais secretarias, o plano plurianual de investimentos, a lei
de diretrizes orcamentarias e orcamentos anuais;

IIT - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo,
bem como definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informacao da Administracao Direta e Indireta;

IV - coordenar as acoes de descentralizacao administrativa;

V - coordenar as relacoes com o terceiro setor e controlar e
acompanhar as relacoes com os governos federal e estadual;

VI - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades
do Governo Municipal,

VII - elaborar projetos e estudos que visem a captacao de recursos
perante as instituicoes publicas ou privadas;

VIII - promover e coordenar os processos de participacado social e
comunitaria na formulacao dos planos e programas institucionais do Governo
Municipal, na sua area de competéncia;

IX - articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de
planejamento e gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da
gestao institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e
metas definidas pelo Governo Municipal;

X - em coordenacdao com a Secretaria Municipal de Gestao e
Financas, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de suas atividades e
atribuicoes, dentro das normas superiores de delegacoes de competéncias;

XI - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 84. Ao Secretario Adjunto de Planejamento, compete:

[ - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;
II - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas

auséncias e impedimentos legais;

III - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;



WM PREFEITURA MUNICIPAL DE,,

COREAU GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UMA CIDADE DE TODOS

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 85. Ao Assessor Técnico da Secretaria de Planejamento,
compete:

I - assessorar o secretario em questoes técnicas especificas;

II - realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem
encaminhados pelo secretario;

[l - promover reunides com os responsaveis pelas unidades
administrativas, para a coordenacao das atividades operacionais da
Secretaria;

IV - submeter a consideracao do secretario, os assuntos que
excedam a sua competéncia;

V - providenciar material de consulta com dados e informacoes a
respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e
conferéncias promovidas pelo Secretario para orientacao dos participantes;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 86. Ao Chefe de Setor da Secretaria de Planejamento, compete:

I - chefiar e controlar os trabalhos que lhe forem designados pelo
secretario municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

II - responsabilizar-se pela execucao dos trabalhos do setor, devendo
distribuir as tarefas aos seus comandados;

IIT - manter a devida organizacao do setor para melhor execucao das
demandas que lhe sdo apresentadas;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servigos;

V - exercer atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Art. 87. Supervisor Administrativo da Secretaria de Planejamento,
compete:

I - proceder a supervisao dos trabalhos que lhe sao atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta;

IT - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

III - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.
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Art. 88. Ao Secretario de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano,
compete:

I - formular diretrizes e indicar prioridades no que se refere as acoes
que visem assegurar infraestrutura e contribuir para que a populacao da
cidade possa viver e trabalhar em condi¢cées adequadas a promocao do seu
bem-estar, compreendendo controle urbano, meio ambiente, paisagismo,
transportes, obras (viarias e municipais), limpeza urbana, saneamento basico,
gerenciamento do abastecimento mercados e cemitérios;

II - licenciar obras e atividades publicas ou particulares no
Municipio;

IIT - propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com
outros 6rgaos publicos ou privados;

IV — acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

V - controlar a conservacao, manutencao, guarda e recuperacao das
viaturas da Prefeitura;

VI - elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a
construcao e/ou manutencao das estradas vicinais;

VII - manter fiscalizacao na execucao de obras basicas, bem como
participar de comissOoes para julgamento de concorréncias ou outros
instrumentos legais, de acordo com determinacdo superior, bem como
orientar, supervisionar as atividades de planejamento fisico-territorial do
Municipio, elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos;

VIII - manter controle, na sua area de competéncia, nas acoes que
digam respeito a energia, comunicacoes, agua e esgoto;

IX - exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de
competéncia.

Art. 89. Ao Secretario Adjunto de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;

II - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais;

III - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;
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VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 90. Ao Superintendente de Engenharia, Fiscalizacao,
Aprovacao de Projetos e Captacao de Recursos, compete:

I - a realizacao de estudos de viabilidade e a elaboracdo de
documentos com vistas a subsidiar decisdoes da Administracao Superior com
relacao as obras de construcao, ampliacdo, restauro, reforma, reparos e
melhorias, locagdoes e ocupacao das instalacoes no ambito do Municipio de
Coreau;

II - o planejamento, a coordenacao, a execucao e a avaliacao de
programas e projetos de construcado e recuperacao dos prédios publicos
municipais;

III - viabilizar a ampliacao da infraestrutura urbana nas areas de
saneamento, drenagem e pavimentacado, através de obras delegadas,
observando projetos arrojados e mais adequados as realidades da Cidade de
Coreau, melhorando a qualidade dos servigos;

IV - promover, orientar e controlar o cumprimento das diretrizes e a
aplicacao da legislacao urbanistica referente a analise e aprovacao de projetos
arquitetonicos;

V - coordenar, planejar e gerir as acoes fiscalizatorias visando o
cumprimento das normas de posturas, de obras e demais diretrizes
urbanisticas municipais;

VI - garantir o cumprimento das normas e dispositivos referentes ao
adequado uso do solo;

VII - a fiscalizacao, gerenciamento e acompanhamento dos contratos
de servicos técnicos de engenharia e arquitetura;

VIII - a elaboracdo de levantamentos, projetos, especificacoes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucao de obras,
conferindo a adequacao aos padroes estabelecidos e as normas técnicas;

IX - a fiscalizacao, gerenciamento e acompanhamento dos contratos
de execucdo de obras e servicos técnicos de engenharia e arquitetura
contratados;

X - promover e coordenar pesquisas, visando a identificacdo e o
cadastramento de fontes de financiamento para as acoes, projetos, diretrizes
e metas do governo;

XI - promover acoes que viabilizem planos, programas, projetos ou
acoes consideradas prioritarias.
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XII - realizar estudos, levantamentos e tracar estratégias visando a
captacao de recursos para a viabilidade de programas e projetos de interesse
da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas funcoes, quando
solicitado.

Art. 91. Ao Diretor do Departamento de Obras e Saneamento,
compete:

I - coordenar e controlar todas as obras em execucao, por parte do
Municipio;

Il - exercer os servicos de alinhamento, locacao e numeracao de
edificacoes, na sede do municipio, bem como colaborar no processo de
fiscalizacdo de obras contratadas, opinar na execucdao de obras e/ou
contratacao de empreiteiras;

III - averiguar a legalizacdo das obras em execucao, no que diz
respeito aos impostos e taxas;

IV - colaborar com a area de financas, com relacao a cobranca de
impostos municipais, no ambito da construcao civil;

V - colaborar na atualizacdo cadastros, para fins de cobranca de
impostos e taxas;

VI - sugerir a suspensao e/ou embargo de obras;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas funcoes, quando
solicitado.

Art. 92. Ao Diretor do Departamento de Estradas, compete:

I - providenciar as condicoes necessarias para a perfeita
movimentacao dos equipamentos da Prefeitura Municipal;

II - manter informacoes para a existéncia de estoque minimo no
Almoxarifado da Prefeitura, de pecas basicas de reposicdo, evitando, dessa
forma, a paralisacdo das maquinas e equipamentos;

IIT - manter o cadastro de prestadores de servicos especializados;

IV — exercer funcoes que lhe forem solicitados, na area de sua

Art. 93. Ao Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza
Publica, compete:

I - exercer o controle e a fiscalizacao sobre a coleta e tratamento do
lixo domiciliar

II - propor medidas para boa manutencao de logradouros e pracas
publicas;

III - exercer a manutencao e controle da limpeza do cemitério publico
e outros;

IV - executar a localizacao e emplacamento de vias e logradouros
publicos;
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V - exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua
competéncia;

VI - implantar e gerir sistema central de informacoes cadastrais da
emissao da notificacao de embargo, posturas de demolicao e interdicao, autos
de infracdo e dados de pagamentos;

VII - manter atualizado o banco de dados das atividades da
Secretaria;

VIII - fornecer informacodes e orientacdes sobre matéria de sua
competéncia a outros orgaos e a populacao em geral,

IX - acompanhar através de relatorios mensais as atividades de suas
unidades;

X - exercer outras funcoes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

Art. 94. Ao Diretor do Departamento de Conservacao e Manutencao
de Pracas, compete:

[ - promover a realizacdo dos servicos de limpeza das pracas,
estabelecendo o alcance e os limites da area de operacao;

IT - promover a supervisao e realizacao dos servicos de manutencao
dos sistemas iluminacao das pracas;

III - realizar outras atividades correlatas.

Art. 95. Ao Gerente dos Servicos de Limpeza e [luminacao Publica,
compete:

I - promover a realizacdo dos servicos de limpeza urbana,
estabelecendo o alcance e os limites da area de operacao;

II - promover a realizacao dos servicos de manutencao dos
sistemas de iluminacao publica urbana e rural do Municipio;

III - realizar outras atividades correlatas.

Art. 96. Ao Supervisor Administrativo da Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, compete:

I - proceder a supervisdao dos trabalhos que lhe sdo atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta;

II - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

III - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 97. Ao Secretario de Agricultura e Pecuaria, compete:
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I - planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem
melhorar as condi¢coes socioeconémicas no meio rural;

IT - estimular a implantacao de novas culturas nas comunidades;

III - prestar assisténcia técnica aos agricultores e familiares, com
foco no desenvolvimento sustentavel,;

IV - promover acoes de capacitacdo do homem do campo, com o
intuito de agregar valores aos produtos das pequenas propriedades e diminuir
o éxodo rural;

V - formular, coordenar e implementar, diretamente ou em
cooperacao com instituicoes publicas ou privadas, politicas que promovam
desenvolvimento sustentavel do meio rural e do agronegocio no Municipio;

VI - formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas
para a promocao da gestdo integrada do sistema de abastecimento e
comercializacao, visando a regularidade na producao, no abastecimento, na
distribuicao e na comercializacao de alimentos;

VII - incentivar a prospeccao de novos mercados para fortalecer
comercializacao de produtos do agronegocio;

VIII - promover, coordenar, supervisionar, regular e executar direta,
supletivamente ou em articulacao com outras instituicoes publicas ou
privadas, a gestao do Mercado Publico Municipal;

IX - definir diretrizes, formular, coordenar e executar, direta,
supletivamente ou em articulacdo com instituicoes publicas ou privadas,
projetos programas e acdes para a adequacao socioeconémica e ambiental das
propriedades rurais;

X - definir diretrizes para o desenvolvimento de atividades
regulatorias de defesa agropecuaria e para o exercicio da fiscalizacao,
inspecao, controle da qualidade e da origem dos insumos e produtos
agropecuarios e agroindustriais;

XI - incentivar, promover, apoiar, coordenar, acompanhar e avaliar,
direta, supletivamente ou em cooperacdo com instituicées publicas ou
privadas, processos de certificacao do setor agropecuario;

XII - promover e incentivar estudos e pesquisas agropecuarias,
socioeconomicas e ambientais, com vistas ao desenvolvimento sustentavel do
agronegocio e do meio rural,

XIII - definir diretrizes, coordenar e fomentar a expansao da
agricultura irrigada, assegurando o uso sustentavel dos recursos hidricos,
observadas as vocacoes e peculiaridades;

XIV - realizar analises das atividades do agronegocio, bem como
organizar e manter atualizado banco de dados do setor;
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XV - incentivar e fomentar a modernizacao do meio rural e a
participacao da populacao na formulacao, na execucao e no monitoramento
das politicas agricolas e dos planos de desenvolvimento rural sustentavel e
solidario;

XVI - promover a socializacao de conhecimentos no meio rural,

XVII - promover parcerias com entidades nacionais e internacionais,
publicas e privadas, a fim de obter cooperacdo técnica e financeira para o
desenvolvimento sustentavel do agronegoécio e do meio rural;

XVIII - realizar outras atividades na sua area de atuacao, quando
solicitado.

Art. 98. Ao Secretario Adjunto de Agricultura e Pecuaria, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;
II - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas

auséncias e impedimentos legais;

III - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacdo ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 99. Ao Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario,
compete:

I -planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem
melhorar as condicdes socioecondmicas no meio rural;

I[I - formular, coordenar e implementar, diretamente ou em
cooperacao com instituicoes publicas ou privadas, politicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel do meio rural e do agronegécio no Municipio;

I - formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas
para a promocao da gestdo integrada do sistema de abastecimento e
comercializacao, visando a regularidade na producao, no abastecimento, na
distribuicao e na comercializacao de alimentos;

IV - definir diretrizes para o desenvolvimento de atividades
regulatorias de defesa agropecuaria e para o exercicio da fiscalizacao,
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inspecao, controle da qualidade e da origem dos insumos e produtos
agropecuarios e agroindustriais;

V - realizar analises das atividades do agronegoécio, bem como
organizar e manter atualizado banco de dados do setor;

VI - realizar o diagnostico da atividade agropecuaria do Municipio;

VII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 100. Ao Supervisor da Divisao de Apoio Veterinario, compete:

I — prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares e
pecuaristas, com foco no desenvolvimento sustentavel,

II - promover acoes de capacitacao do homem do campo, com o
intuito de agregar valores aos produtos das pequenas propriedades e diminuir
o éxodo rural;

III - coordenar e acompanhar as campanhas de vacinacao no
Municipio em parceria com outros 6rgaos e instituicoes;

IV - supervisionar as atividades do matadouro publico visando
atender as normas minimas de higiene sanitaria;

V — realizar atendimento médico-veterinario gratuito a populacao
de animais doméstica, ajudando a manter os animais saudaveis e a controlar
a geracao de uma possivel superpopulacao, fator que ajuda bastante a
diminuicao das taxas de abandono;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 101. Ao Assessor Técnico da Secretaria de Agricultura e
Pecuaria, compete:

I - assessorar a secretaria em questoes técnicas especificas;

II - assessorar o secretario em suas atividades administrativas;

IIT - desempenhar outras atribuicoes correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 102. Ao Supervisor de Defesa e Inspecao Agropecuaria,
compete:

I - contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, através do
aumento da producao e produtividade;

II - apoiar a organizacao de produtores rurais, visando a elevacao da
renda e bem estar de suas familias;

III - incentivar a adocao de praticas e técnicas para a melhoria dos
rebanhos, no ambito do Municipio;

IV - incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietarios
e trabalhadores rurais visando o incremento da producao agricola;

V - promover orientacdo sistematica de praticas de agricultura
ecologica,;
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VI - incentivar a criacao de pequenos grupos de producao e definir
estratégias eficazes de comercializacao de seus produtos;

VII - incentivar e desenvolver projetos na area de piscicultura,
fruticultura irrigada voltada para a exportacao, agroindustria (doces, polpas,
sucos e laticinios), caprinocultura e bovinocultura;

VIII - fiscalizar as atividades agropecuarias no ambito do Municipio;

IX - promover estudos e pesquisas técnico-cientificas, visando
propiciar um maior incremento nas técnicas e métodos utilizados nas
atividades agropecuarias;

X - estudar a viabilidade de implementar novas culturas agricolas;

XI - realizar outras atividades na sua area de atuacao, quando
solicitado.

Art. 103. Ao Supervisor do Abatimento de Gado Bovino, Ovino e
Caprino, compete fiscalizar, ainda que fora do perimetro urbano, o abate de
bovinos, suinos, aves e outros animais.

Art. 104. Ao Coordenador Administrativo da Secretaria de
Agricultura e Pecuaria, compete:

I - coordenar as rotinas administrativas e manutencao do
mecanismo que garante o bom andamento das funcoes de apoio
administrativo;

II - conduzir reunioes periddicas para que as atividades sejam
melhores desenvolvidas conforme natureza da pasta;

III - coordenar plano de acao de forma a garantir o alcance das metas
da secretaria através do acompanhamento das tarefas e desempenho da
equipe;

IV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 105. Ao Chefe de Setor da Secretaria de Agricultura e Pecuaria,
compete:

I - chefiar e controlar os trabalhos que lhe forem designados pelo
secretario municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

IT - responsabilizar-se pela execucao de trabalhos do setor, devendo
distribuir as tarefas aos seus comandados;

III - manter a devida organizacao do setor para melhor execucao das
demandas que lhe sdo apresentadas;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;
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V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
petos superiores hierarquicos.

Art. 106. Ao Secretario de Cultura compete:

I - manter contatos permanentes com entidades ligadas a cultura,
bem como criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memoria do
Municipio;

IT - executar programas de recuperacao do patrimonio histoérico;

[II - identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, lhes
preservando a identidade, os espacos de expressdao e as diferentes
modalidades de manifestacoes culturais;

IV - incentivar a criacao e funcionamento de bibliotecas e salas de
leitura, propiciando a atualizacao do acervo;

V - desenvolver acao cultural com a finalidade de preservar o
universo e a memoria da cultura;

VI - promover e adotar medidas para a preservacao do patrimonio
historico-cultural municipal;

VII - desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do
Municipio;

VIII - promover pesquisas, articulando-se com orgaos federais,
estatuais e particulares em matéria de politicas, legislacao e atividades
especificas da sua area de atuacao;

IX - coordenar os programas/projetos de divulgacao da programacao
das atividades culturais da Prefeitura;

X - incentivar e difundir todas as formas de producao artistica e
literaria;

XI - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual,
de acordo com o plano de gestao da Prefeitura;

XII - administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

XIII - administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e
desempenho dos colaboradores;

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

Art. 107. Ao Secretario Adjunto de Cultura, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;

II - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais;

[II - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;
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IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacado ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 108. Ao Diretor do Departamento Musical, compete:

I - coordenar os trabalhos da Banda de Musica Municipal;

IT - dirigir programas voltados a promocao de atividades musicais,
envolvendo criancas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade;

[II - desenvolver acdo cultural com a finalidade de fomentar e
promover os talentos musicais;

IV - promover e adotar medidas para o ensino da mausica,
principalmente para criancas e adolescentes, e pessoas da terceira idade;

V - coordenar, promover e divulgar programacao das atividades
musicais;

VI - incentivar e difundir o ensino da musica;

VII - viabilizar a concretizacao de parcerias com o6rgaos publicos e
privados para a realizacao de eventos relacionados a atividade musical;

VIII - realizar a programacao de esporte e lazer do municipio e
divulgar o calendario de eventos do Municipio;

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

Art. 109. Ao Coordenador de Eventos da Secretaria Municipal da
Cultura, compete:

I - coordenar, planejar e dirigir a realizacao de eventos,
desenvolvendo atividades necessarias para a organizacao dos eventos
culturais, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Cultura, de forma a concretiza-lo e realiza-lo a contento;

IT - realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

Art. 110. Ao Gerente do Nucleo de Atividades Culturais, compete:

I - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacado e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio;

II - promover exposicoes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;
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I - promover a formulacado, administracado e controle de convénios,
acordos e contratos com a Uniao, o Estado e outras entidades nacionais para
o desenvolvimento de projetos culturais;

IV - planejar e organizar o calendario cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracoes e eventos
programados;

V - promover campanhas e acdes para o desenvolvimento da
mentalidade cultural no Municipio e a participacdao da comunidade local no
fomento a cultura;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 111. Ao Gerente do Nucleo de Gestao da Biblioteca Municipal,
compete:

[ - realizar o inventario do acervo, registro, catalogacao e
classificacao das obras;

II - manter atualizadas as informacoes da Biblioteca Municipal junto
ao Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas operacionalizado pela Secretaria
da Cultura do Estado do Ceara;

IIT - agendar com as escolas do Municipio o recebimento de grupo de
alunos para visitas guiadas a Biblioteca;

IV - realizar o cadastramento/recadastramento de usuario para o
controle de empréstimos e devolucao de obras;

V - realizar eventos em parcerias com as escolas do Municipio que
ajudem a incentivar o gosto pela leitura;

VI - realizar eventos no Dia do Livro e outros pertinentes;

VII - participar de acoes conjuntas com a Secretaria da Educacao e
outros 6rgaos do Municipio;

VIII - promover a formulacdao, administracao e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais para
o desenvolvimento de projetos culturais;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 112. Ao Gerente do Nucleo de Apoio a Juventude, compete:

I - implementar as acées do Plano Municipal da Juventude;

II - elaborar calendario das atividades, integrando as atividades
culturais e esportivas;

III - realizar parcerias com as escolas do Municipio e outras
instituicoes para realizacao de acoes conjuntas na formacao do jovem,;

IV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 113. Ao Secretario de Esporte, compete:
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I - desenvolver programas voltados a promocao de atividades fisicas,
esportivas e de lazer para criancgas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira
idade;

II - viabilizar a concretizacao de parcerias com oOrgaos publicos e
privados para a realizacao de eventos, programas e projetos de recreacao, lazer
€ esportes;

III - realizar a normatizacao e o controle dos centros e das atividades
desportivas, recreativas e de lazer;

IV - incentivar e fomentar a pratica desportiva, especialmente, junto
a populacao situada em zonas de risco social,

V - realizar a programacao de esporte e lazer do municipio e divulgar
o calendario de eventos do Municipio;

VI - zelar pelos equipamentos esportivos e de lazer de propriedade
publica municipal;

VII - assessorar e apoiar, tecnicamente, os diversos orgaos e
entidades ligadas ao esporte amador do municipio;

VIII - elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano
Plurianual, de acordo com o plano de gestao da Prefeitura;

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

Art. 114. Ao Secretario Adjunto de Esporte, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;
I - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas

auséncias e impedimentos legais;

[l - auxiliar na elaboracdao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacdo dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacado ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 115. Ao Coordenador da Praca da Juventude, compete:

I - coordenar o funcionamento da Praca da Juventude,
estabelecendo horarios e dias de funcionamento;
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II - promover a integracao das mais diversas atividades fisicas e
desportivas, envolvendo criancas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira
idade;

IIT - promover e zelar pelo bom uso dos equipamentos a disposicao
do publico em geral;

IV - planejar acoes e programas permanentes de ocupacao da praca
da juventude, principalmente no sentindo de tirar os jovens da ociosidade;

V - promover interacdo com as escolas municipais no sentindo de
utilizacao da praca pelos alunos e feitura de eventos e festas escolares
comemorativas;

VI - executar outras tarefas que lhe sao afetas determinadas pelo
superior hierarquico.

Art. 116. Ao Chefe da Divisdao de Apoio ao Desporto, compete:

I - coordenar programas voltados a promocao de atividades fisicas,
esportivas e de lazer para criancas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira
idade;

II - prestar apoio aos diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte
amador do municipio;

[II - coordenar, fomentar, e apoiar a realizacdo de campeonatos
amadores de futebol e de outras praticas esportivas;

IV - patrocinar, promover e assessorar eventos e programas
desportivos;

V - incentivar as atividades desportivas, em todas as suas
manifestacoes;

VI - apoiar a formacao de equipes e garantir a participacao de
delegacoes do Municipio, em eventos esportivos;

VII - manter-se atualizado sobre a realizacdo de eventos esportivos,
que possam contar com a participacao da delegacao do Municipio;

VIII - articular o planejamento e a execucao de atividades relativas
aos desportos no Municipio;

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

Art. 117. Ao Coordenador de Esporte compete:

I - coordenar a realizacao de atividades fisicas, esportivas e de lazer
para criancas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade na area
regional em que atua;

II - coordenar, na regional em que atua, a realizacao de campeonatos
amadores de futebol e de outras praticas esportivas;

III - servir de elo entre a comunidade que atua e a Secretaria
Municipal de Esporte para fins de atender as demandas desportivas da
localidade;
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IV — coordenar, zelar e solicitar manutencao dos equipamentos
publicos de esportes, a disposicao da comunidade;

V - interagir com as escolas da regido, no sentindo de inserir os
alunos, nas horas livres, na pratica desportiva, a fim de lhe garantir a saude
fisica e mental, e tira-lo da ociosidade;

VI - executar outras atividades correlatas e delegadas determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 118. Ao Secretario da Educacao, compete:

I - coordenar o sistema de planejamento para a educacao, com vistas
a uma acao integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de
ensino municipal;

IT - incentivar a formacao continuada dos professores, com vistas a
melhoria de sua pratica pedagogica;

III - planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
ensino em estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles
encampados pelo Governo do Estado, quando devera ser executado um
trabalho complementar;

IV - articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de
Educacao;

V - incentivar a formacao continuada dos professores, com vistas a
melhoria de sua pratica pedagobgica;

VI - estabelecer articulacao entre escola e familia, buscando o
envolvimento direto dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos;

VII - estimular a preservacao da identidade cultural e educacional
do Municipio.

Art. 119. Ao Secretario Adjunto da Educacao, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;
I[I - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas

auséncias e impedimentos legais;

[II - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;
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VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 120. Ao Superintendente Educacional, compete:

I - orientar, monitorar e avaliar os indicadores de fluxo e
aprendizagem das escolas sob sua responsabilidade, com consequente
planejamento e coordenacao de acoes para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

II - coordenar a analise e monitorar o registro e a difusao de dados
e informacoes educacionais;

[II - apoiar os diretores no estabelecimento de metas para as
unidades escolares a partir das devolutivas pedagogicas e das diretrizes da
Secretaria de Educacao, bem como para a mobilizacao para o alcance das
mesmas;

IV — contribuir para uma gestdo democratica, participativa e
transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos alunos;

V - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das acoes
de administracao de pessoal e de gestao de recursos humanos;

VI - prestar em tempo habil informacoes para subsidiar consultas
de orgaos de controle do judiciario ou apuracgoes no ambito do estado;

VII - fiscalizar e monitorar regularmente a execucao dos recursos e
atividades pertinentes aos ambitos pedagbgico, administrativo e financeiro e
demais atividades suplementares que interfiram diretamente na vida escolar
do aluno, o que inclui, por exemplo, transporte e alimentacao escolar,
buscando garantir as boas condicoes e respeitando a legislacao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as legislacoes em vigor, portarias,
resolucdes e quaisquer outros atos que tenham repercussdo na educacao
municipal;

IX - coordenar o levantamento de dados educacionais, por meio de
planilhas, graficos e relatorios, a fim de subsidiar a elaboracdo e
implementacao das acoes da SME;

X - disponibilizar aos 6rgaos competentes os dados e as informacoes
para o estudo, analise e acompanhamento do desenvolvimento da educacao
publica municipal;

XI - exercer outras atividades, compativeis com a natureza da
funcao, atribuidas pelo Secretario.

Art. 121. Ao Assessor de Articulacao, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario na promocao da articulacao
no ambito da secretaria, observando o plano de trabalho e politica adotadas
pelo secretario;
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II - executar as tarefas que lhe foram confiadas pelo secretario
municipal,

III - desempenhar outras tarefas correlatas e delegadas na sua area
de atuacao.

Art. 122. Ao Assessor da Secretaria, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario na execucao de tarefas
administrativas que lhe forem confiadas;

II - desempenhar outras tarefas correlatas e delegadas na sua area
de atuacao.

Art. 123. Ao Chefe do Setor de Recursos Humanos, compete:

I - coordenar os processos de contratacao e demissao;

I - coordenar as atividades relacionadas a observacao das leis
trabalhistas, se atualizando com as alteracoes legais, e supervisionar a folha
de pagamento;

IIT - receber e encaminhar documentacao referente aos servidores
municipais da educacao para analise de requerimento/solicitacao;

IV - informar a resposta do requerimento ao servidor/escola;

V - organizar documentacao de servidores;

VI - registrar as transferéncias, remocoes, exoneracoes,
contratacoes de servidores.

Art. 124. Ao Chefe do Setor Administrativo, compete:

I - receber e registrar documentos enviados para a Secretaria;

I[I - criar um numero de registro para os tramites legais de
documentos;

III - encaminhar processos e outros documentos para os setores a
que se destinam;

IV - selecionar, organizar e arquivar as documentacoes recebidas e
enviadas pela Secretaria, em pastas proprias;

V - redigir correspondéncias, oficios e/ou outros documentos;

VI - organizar espacos, materiais e equipamentos para os eventos,
reunioes e formacgoes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 125. Ao Diretor de Departamento de Merenda Escolar, compete:

I - acompanhar a execucao dos cardapios da merenda escolar,
elaborado por profissional habilitado;

II - acompanhar a compra, armazenamento, distribuicao, controle e
utilizacao de merenda escolar;

III - supervisionar a entrega da merenda em tempo habil nas escolas;

IV - manter o controle dos estoques de merenda escolar, bem como
dos prazos de validade;
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V - utilizar o funcionamento do Conselho de Alimentacao Escolar
(CAE);

VI - manter acervo da legislacao pertinentes aos programas de
alimentacao escolar;

VII - realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento
da execucao eficaz do programa de merenda escolar;

VIII - realizar capacitacao com as merendeiras a fim de otimizar a
execucao do programa.

Art. 126. Ao Chefe de Setor de Merenda Escolar, compete:

I - receber, manter conservado e distribuir as unidades de ensino de
acordo com a demanda a merenda escolar;

II - verificar data de validade e lote dos produtos de acordo com o
estabelecido em edital de licitacao;

IIT - seguir as orientacoes e executar as tarefas que lhe sao confiadas
pelo Diretor de Departamento de Merenda Escolar e o secretario municipal,

IV - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 127. Ao Diretor do Departamento de Transporte Escolar,
compete:

I - organizar e manter atualizadas as rotas de transporte;

II - acompanhar a execucao do transporte dos alunos;

IIT - manter articulacdo com motoristas e escolas para otimizar o
servico de transporte escolar;

IV - participar de encontros relativos aos programas de transporte
escolar;

V - manter acervo da legislacdao pertinentes aos programas de
transporte escolar;

VI - avaliar as condicoes dos veiculos intervindas sempre que
necessario;

VII - acompanhar, fiscalizar o cumprimento das rotas diariamente;

VIII - diligenciar que todos os alunos sejam atendidos com o
transporte escolar;

IX - zelar pela conservacao e a limpeza dos veiculos destinados ao
transporte escolar;

X - acompanhar a execucao do Transporte dos alunos;

XI - articular com motoristas e escolas para otimizar o servico de
transporte escolar;

XII - participar de encontros relativos aos programas de transporte
escolar;
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XIII - encaminhar relatorios periodicos sobre a utilizacao e condicoes
de uso do transporte escolar.

Art. 128. Ao Chefe do Setor de Transporte, compete:

[ - dar apoio ao Departamento de Transporte da Secretaria de
Educacao na execucao de suas tarefas;

IT - garantir o transporte de alunos no Municipio;

[II - garantir, sempre que possivel, o transporte de alunos para
atividades extracurriculares;

IV - realizar diagnoéstico prévio da demanda de alunos da rede
municipal de ensino, a serem atendidos pelo transporte escolar;

V - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 129. Ao Chefe do Setor de Servicos Gerais, compete:

I - chefiar os servicos de zeladoria, cuidado e limpeza dos espacos
fisicos da Secretaria Municipal de Educacao;

IT - prestar suporte na realizacado de atividades/eventos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao;

III - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 130. Ao Chefe do Setor de Almoxarifado, compete:

I - requisitar e entregar materiais de expediente, limpeza e outros
quando solicitado pelas Escolas;

II - avaliar as condicoes e promover a trocar de equipamentos das
Escolas;

III - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 131. Ao Chefe do Setor de Monitoramento de Vigilancia,
compete:

I - chefiar os trabalhos de vigilancia e cuidado do patrimoénio da
Secretaria Municipal de Educacéo;

II - desempenhar outras tarefas correlatas que 1lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 132. Ao Chefe do Setor de Recepcao, compete:

I - chefiar os trabalhos de recepcao, identificando as pessoas e
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informacoes, encaminhando-
0s ao setor competente;

II - atuar no filtro das ligacdes, anotacdo de recados e recebimento
de correspondéncias, fazendo o devido encaminhamento aos setores
pertinentes;
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III - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 133. Ao Coordenador Chefe do Departamento Pedagogico,
compete:

[ - chefiar e dirigir os trabalhos dos coordenadores pedagogicos,
ajudando-os na consecucao de suas tarefas;

II - despachar diretamente com o Secretario na resolucao de
demandas oriundas das coordenadorias pedagogicas;

IIT - implementar metodologias especificas no sentindo de otimizar
os trabalhos dos departamentos pedagogicos;

IV - promover o permanente aperfeicoamento dos coordenadores
para melhor desenvolvimento de suas tarefas;

V - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 134. Ao Coordenador de Ensino, Aprendizagem e Avaliacao,
compete:

I - definir e consolidar diretrizes metodologica especificas para cada
segmento de ensino;

II - implementar metodologias especificas para alfabetizacdao de
criancas até os 08 anos de idade, em consonancia com as diretrizes do Plano
de Metas do PDE;

[II - promover a adocao de metodologias especificas para a
alfabetizacao de criancas em escolas de ensino fundamental da rede
municipal de ensino;

IV - qualificar a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacao e das escolas em Metodologias de Alfabetizacdo para criancas dos
anos iniciais do ensino fundamental,

V - desenvolver metodologias preventivas para atender alunos em
distorcao idade-ano, considerando as especificidades culturais e linguisticas
de cada comunidade;

VI - promover discussoes e debates com a comunidade escolar
acerca da importancia da escolha do livro didatico em acordo com a proposta
curricular e o projeto pedagogico da escola para que haja coeréncia quanto a
utilizacao do livro didatico e as metodologias adotadas pelo professor;

VII - definir e consolidar diretrizes para o processo de avaliacao dos
alunos da rede municipal de ensino;

VIII - acompanhar o processo de avaliacao desenvolvido na rede
municipal de ensino;

IX - elaborar processo alternativo de avaliacao para a rede municipal
de ensino;
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X - levantar dados estatisticos acerca do indice de reprovacao no
ensino fundamental da rede;

XI - elaborar instrumentos para avaliar metodologias de
alfabetizacao desenvolvidas em criancas dos anos iniciais do ensino
fundamental,

XII - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes do
cargo que ocupa.

Art. 135. Ao Coordenador da Educacao Infantil, compete:

[ - promover a atualizacdo da proposta curricular da educacao
infantil, estabelecendo a relacdo entre os documentos de amparo legal
(legislacao), proposta curricular e o projeto politico e pedagogico das escolas;

II - promover o acesso, ingresso e permanéncia com sucesso, a partir
dos 04 anos de idade na pré-escola nas unidades de ensino da rede municipal;

III - promover a articulacdo entre as experiéncias e saberes das
criancas na construcdao de um curriculo que promova o desenvolvimento
integral da crianca da educacao infantil;

IV - promover a reestruturacao pedagogica e curricular e do tempo
pedagogico, considerando as especificidades culturais e linguisticas das
comunidades do campo nas unidades de educacao infantil da rede;

V - acompanhar a aplicacao e aos resultados dos Indicadores de
Qualidade na Educacdo Infantil, utilizando-o como instrumento de
planejamento nas escolas municipais da rede de ensino, bem como qualificar
a equipe pedagogica para orientar e acompanhar, a implantacao das diretrizes
curriculares da educacao infantil nas escolas da rede de ensino;

VI - assegurar na proposta curricular da educacado infantil as
especificidades linguisticas e culturais de alunos de comunidades do campo;

VII - promover a articulacao da escola com a familia e professores,
quanto a forma de acompanhamento (documentacdo especifica) do
desenvolvimento pedagogico de criancas da educacao infantil nas unidades de
ensino da rede;

VIII - assegurar na proposta pedagogica formas de garantir a
continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas,
respeitando as especificidades etaria da crianca;

IX - consolidar no planejamento anual e acompanhar a execucao de
praticas pedagogicas alternativas fora da escola;

X - definir e consolidar diretrizes metodologica especificas para cada
segmento de ensino;

XI - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicées do
cargo que ocupa.

Art. 136. Ao Gerente do PAIC/Fundamental I, compete:
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I - subsidiar e assessorar o Secretario de Educacao nas tomadas de
decisao referentes ao PAIC;

IT - realizar planejamentos, nos quais as acoes que serao efetuadas
favorecam a organizacao das unidades do PAIC, fazendo prognosticos da
evolucao do sistema educacional, bem como suas tendéncias e detectando
necessidades futuras;

[II - diagnosticar as necessidades de atendimento referentes a
educacao, fazendo estudos da capacidade fisica das unidades educacionais do
PAIC, a fim de atender a demanda de educandos, trabalhando em parceria
com o Diretor Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas
de recursos fisicos e materiais, inclusive para a expansao dos servicos
educacionais elou reorganizacao dos mesmos;

V - subsidiar e assessorar o diretor pedagogico;

VI - elaborar levantamentos a fim de atender as necessidades de
vagas, do PAIC, nas areas em que ha uma maior demanda;

VII - realizar estudos para ampliar o numero de vagas existentes nas
unidades educacionais do PAIC, sempre respeitando as normas da Secretaria
de Educacao;

VIII - planejar e coordenar, em parceria com a direcao das unidades
do PAIC, a situacao organizacional das mesmas;

IX - viabilizar os programas de apoio aos estudantes, realizando o
cadastro e registro dos dados referentes aos educandos que cada programa
ira atender;

X - Em colaboracdao com as outras Secretarias do Municipio,
levantar as informacdes de maior importancia para que as familias sejam
incluidas em programas de apoio;

XI - subsidiar o trabalho pedagoégico das unidades escolares do PAIC
em todos os niveis de ensino, solicitando a compra do material pedagogico
necessario, assim como estimulando discussbdes sobre diversos assuntos
relacionados ao PAIC e organizando com a direcao das unidades, projetos para
a melhoria do trabalho na unidade;

XII - com base nas avaliacoes da instituicao e dos profissionais da
educacao propor planos de acdo juntamente com a direcao da unidade do
PAIC para sanar as dificuldades encontradas;

XIII - orientar, supervisionar e acompanhar as seguintes atividades
desenvolvidas nas unidades do PAIC: Projeto Pedagodgico da Unidade,
Planejamento dos professores, plano de aula e atividades de aprendizagem:;
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XIV - atender aos docentes, em suas necessidades de formacao
continuada, orientando-os quanto a aspectos teoricos e praticos da acao
educacional,

XV - orientar os professores quanto a avaliacdo escolar dos
educandos das unidades do PAIC;

XVI - participar do seu processo de autoavaliacao e de avaliacao
institucional,

XVII - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes do
cargo que ocupa.

Art. 137. Ao Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental I,
compete:

I - acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educacao
infantil e ensino fundamental, coordenando seus resultados por unidade
escolar, através de visitas periodicas;

II - acompanhar a revisao ou elaboracado do Projeto Pedagodgico (PP),
nas escolas de ensino fundamental da rede de ensino e a participacao da
comunidade escolar nesse processo;

III - assegurar a implementacao de metodologias de alfabetizacao no
projeto politico e pedagogico das escolas;

IV - qualificar professores dos anos iniciais do ensino fundamental
em metodologias de alfabetizacao para criancas;

V - acompanhar as escolas com anos iniciais do ensino
fundamental, os resultados obtidos com a metodologia de alfabetizacao
implementadas pela rede e os resultados alcancados pelas escolas;

VI - acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento de
programas de incentivo a leitura nas escolas da rede municipal de ensino;

VII - assegurar o assessoramento e acompanhamento pedagogico as
escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino;

VIII - consolidar no planejamento anual e acompanhar a execucao
de praticas pedagogicas alternativas fora da escola (Mais Educacao);

IX - promover reunides pedagogicas para o processo de escolha das
obras que serao utilizadas, com base no guia do Livro Didatico do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE);

X - qualificar professores do ensino fundamental para
desenvolverem atividades alternativas para prevencdo da distorcao idade-
ano;

XI - promover a participacao da comunidade escolar através de
foruns, palestras e outros para prevenir a reducao e o abandono e da evasao
escolar;
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XII - apoiar e acompanhar a escola na execucao das atividades
praticas e pedagogicas inseridas no projeto pedagogico, realizadas fora do
espaco escolar;

XIII - promover formacao continuada para professores da rede de
ensino, com estratégias para promover a transposicao das estratégias
metodologicas para o espaco escolar e a sala de aula, identificando o seu
impacto na pratica pedagogica;

XIV - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes do
cargo que ocupa.

Art. 138. Ao Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental II,
compete:

I - acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino
fundamental, e nas modalidades regular, especial e de jovens e adultos,
coordenando seus resultados por unidade escolar, através de visitas
periodicas;

II - implementar programas educacionais voltados a regularizacao
do fluxo escolar e ao desenvolvimento dos curriculos e programas;

IIT - acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as
causas do aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem
pedagogica na solucao dos problemas constatados em relacdo ao processo
ensino-aprendizagem,;

IV - apoiar e participar das acoes culturais, arte, teatro, danca,
musica e os de carater esportivo em articulacdo com 6rgaos, no ambito do
municipio;

V - cooperar com os professores, na construcao de uma acao
curricular dinamica, propondo inovacoes, promovendo estudos, seminarios,
encontros, favorecendo a apropriacao do conhecimento;

VI - orientar a implantacdo e funcionamento das
Bibliotecas/Centros de Multimeios nas escolas;

VII - orientar a selecdo do Livro Didatico do PNLD - Programa
Nacional do Livro Didatico, bem como material didatico da educacao infantil,
ensino fundamental e educacao de jovens e adultos;

VIII - viabilizar a avaliacao do processo de ensino-aprendizagem,
adotando medidas para corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem
dos alunos;

IX - acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante
identificacao e propagacao de experiéncias inovadoras e implementacao de
sistematicas de avaliacao;

X - acompanhar e orientar o funcionamento de planejamento
escolar;
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XI - orientar as escolas quanto a organizacao didatica dos
estabelecimentos de ensino contido nos respectivos regimentos escolares;

XII - formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que
auxiliem o desenvolvimento do ensino;

XIII - coordenar acdes e projetos socioeducativos voltados para a
permanéncia e sucesso dos alunos nas escolas;

XIV - incentiva a participacao das escolas em prémios relacionados
a Gestao

XV - coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilizacao
social.

Art. 139. Ao Coordenador do EJA/ Educacao Especial, compete:

I - promover a atualizacao da proposta curricular para educacao de
jovens e adultos estabelecendo a relacao entre os documentos de amparo legal
(legislacoes), proposta curricular e o projeto politico e pedagogico das escolas;

II - disponibilizar as escolas da rede materiais didaticos e
pedagogicos na area de educacao de jovens e adultos para subsidiar a
elaboracao do projeto pedagogico (PP);

IIl - orientar a revisao ou elaboracao do projeto pedagogico (PP),
considerando as caracteristicas pedagobgicas das escolas de educacao de
jovens e adultos;

IV - implementar Plano de Acao para a criacao ou fortalecimento da
educacao de jovens e adultos (EJA) no municipio;

V - realizar levantamento dos dados sobre os egressos desses
estudantes nas turmas de educacdao de jovens e adultos, bem como
implementar um plano de mobilizacdo das pessoas jovens e adultos nao
alfabetizados para ingresso em turmas de alfabetizacao;

VI - realizar diagnostico para o levantamento da demanda da
clientela da EJA no municipio;

VII - acompanhar as escolas com educacao de jovens e adultos,
observando os resultados obtidos com metodologias de alfabetizacao
implementadas pela rede e os resultados alcancados pelas escolas;

VIII - assegurar a implementacao de metodologias de alfabetizacao
especificas para escolas do campo e quilombolas no projeto politico e
pedagodgico das escolas;

IX - acompanhar a implementacao e o desenvolvimento de
programas de incentivo a leitura para atender as especificidades de alunos da
educacao de jovens e adultos;

X - elaborar Plano para a criacao, ampliacao e fortalecimento da
educacao de jovens e adultos na rede municipal de ensino;
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XI - planejar a abertura de turmas de educacao de jovens e adultos
(EJA) para assegurar a oferta de vagas a alunos egressos de programas de
alfabetizacao e reingresso de alunos na EJA;

XII - fortalecer a educacao de jovens e adultos do municipio, por
meio da oferta de EJA associada a formacao profissional e ao mundo do
trabalho;

XIII - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes do
cargo que ocupa.

Art. 140. Ao Coordenador de Educacao Integral, compete:

I - orientar a revisao ou elaboracao do projeto pedagogico (PP),
disponibilizando materiais que abordem as tematicas da educacao integral
para subsidiarem a elaboracao do projeto pedagogico (PP);

[I- acompanhar a elaboracao ou revisao do projeto pedagogico (PP),
nas escolas da rede, e a participacao da comunidade escolar nesse processo;

III - qualificar professores dos anos iniciais do ensino fundamental
em metodologias de alfabetizacao para criancas dos anos iniciais;

IV - acompanhar a implementacao e o desenvolvimento de
programas de incentivo a leitura nas escolas da rede municipal de ensino;

V - incluir programa de incentivo a leitura no projeto pedagogico das
escolas de tempo integral da rede municipal de ensino;

VI - efetivar politica de educacao em tempo integral, ampliacao da
jornada escolar do aluno da rede municipal de ensino;

VII - promover a reestruturacao pedagogica da rede para o
desenvolvimento de uma educacao integral e integrada;

VIII - implementar Plano Projeto ou Programa para atender criancas
em defasagem de aprendizagem para correcdo do fluxo escolar no ensino
fundamental;

IX - elaborar diagnoéstico prévio com a identificacao e localizacao dos
alunos defasados, para regularizar o fluxo escolar das escolas em tempo
integral,

X - qualificar professores para desenvolverem atividades alternativas
para prevencao da distorcao idade/ano em escolas de tempo integral;

XI - elaborar Plano de Acao para realizar atividades ludicas
educativas para os finais de semana, com a comunidade do entorno em
ambiente informal e inclusivo no espaco escolar;

XII - assegurar na proposta curricular do ensino fundamental de
09/anos, na modalidade EJA, as especificidades de educacao integral, para o
campo e comunidades quilombolas, considerando a oferta do atendimento
educacional especializado (AEE) e de uma educacao inclusiva;
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XIII - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicées do
cargo que ocupa.

Art. 141. Ao Coordenador de Gestao, compete:

[ - assessorar o Secretario Municipal nas atividades de gestao
educacional de acordo com o plano e politica adotados;

II - implementar e efetivar plano de formacao continuada para
qualificar professores da educacao basica atuantes nas escolas municipais;

I - qualificar professores, técnicos e gestores escolares para
implementacao das legislacoes pertinentes, Leis Federais 10.639/03,
11.525/07,9.795/99, 11.645/08;

IV - elaborar Plano para formacao e qualificacao de professores da
educacao basica na utilizacao do material disponibilizado pelo Ministério da
Educacao notadamente as Leis Federais n® 10.639/03 e 11.645/08;

V - distribuir e assessorar as escolas, técnico, gestores e professores
da educacao basica na utilizacao do kit/MEC, sobre a legislacdo 10.639/03 e
11.645/08;

VI - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicées do
cargo que ocupa.

Art. 142. Ao Coordenador dos Projetos Estaduais e Federais,
compete:

I - assessorar o Secretario Municipal nas atividades relativas aos
projetos federais e estaduais;

II - buscar apoio técnico para realizacao e desenvolvimento dos
projetos provenientes de recursos estaduais e federais;

IIT - acompanhar o andamento dos projetos em execucao;

IV - responsabilizar-se pela organizacao e guarda de todos os
projetos executados, em execucao e andamento;

V - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes da sua
coordenadoria.

Art. 143. Ao Coordenador de Articulacdao dos orgaos colegiados,
compete:

[ - promover a articulacdo e parcerias com outros orgaos da
administracdo municipal e outras esferas administrativas, bem como, da
iniciativa privada, com o objetivo de desenvolver politicas educacionais;

IT - realizar estudos diagnosticos e pesquisas na area educacional;

I[IT - acompanhar a execucao do Plano Municipal de Educacao;

IV — acompanhar a elaboracao do PCR;

V - acompanhar a execucao de Convénios;

VI - propor politicas de incentivo a criacao e efetivacao de Conselhos
Escolares;
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VII - orientar e acompanhar a aplicacao dos recursos nas Escolas;

VIII - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes da
sua coordenadoria.

Art. 144. Ao Chefe do Setor de Educacenso/Mat. de Escrituracao,
compete:

I - organizar e discutir sobre matricula e proposta de Calendario
Escolar;

II - coordenar a matricula das Escolas do Meio Rural — Varzea e
Terra Firme, sem Direcao (se houver);

III - assinar toda a documentacao escolar dos alunos matriculados
em Escolas sem Direcdo, cuja a guarda de documentos encontra-se na
SEMED;

IV - coordenar o Censo Escolar;

V - elaborar Relatorios de aproveitamento, rendimento, dentre
outros;

VI - participar de discussoes e propor sobre Matricula, Calendario
Escolar e Lotacao;

VII - organizar toda a documentacao das Escolas sem Direcao;

VIII - acompanhar e lancar no sistema a matricula de alunos
oriundos de Escolas sem Direcao (se houver);

IX - reparar historico, boletim, ficha individual, de alunos
matriculados em Escolas sem Direcao (se houver);

X - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes do seu
setor.

Art. 145. Ao Chefe do Setor do Bolsa Familia, compete:

I - acompanhar a frequéncia de alunos do Programa Bolsa Familia,
bem como atualizar cadastro quando necessario;

II - cadastrar a escola no sistema;

IIT - gerar relatorio da frequéncia escolar, encaminhar as escolas
para preencher e informar o sistema;

IV - orientar o responsavel pelo preenchimento do relatério na
escola;

V - fazer encontros com as familias dos alunos cadastrados no
sistema, das unidades escolares para esclarecimento do programa;

VI - desempenhar outras tarefas correlatas com as atribuicoes do
seu setor.

Art. 146. O eixo da Gestao Escolar é formado pelas Escolas
Municipais de Educacao Basica.

Art. 147. As Escolas Municipais de Educacao Basica se dividem em
trés niveis, a saber:
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I - Escola de Educacao Basica Nivel - I: sdo as unidades escolares
acima 300 (trezentos) alunos;

II - Escola de Educacao Basica Nivel - II: sao as unidades escolares
de 200 (duzentos) até 299 (duzentos e noventa e nove) alunos;

III - Escola de Educacao Basica Nivel - III: sao as unidades escolares
com até 199 (cento e noventa e nove) alunos.

Art. 148. Ao Diretor Escolar, compete:

I - gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que
o cargo lhe confere devendo subordinacdao ao Secretario Municipal de
Educacao Basica;

IT - assegurar o cumprimento do calendario da escolar;

III - promover reunidao com o corpo docente, discutindo sobre as
necessidades da escola;

IV - realizar outras tarefas, conforme solicitacdao superior, dentro de
sua area de atuacao.

Art. 149. Ao Vice-Diretor Escolar, compete:

I - desenvolver suas funcoes realizando o trabalho, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela prefeitura de Coreau;

IT - desenvolver o trabalho articulado com a secretaria de educacao;

III - responsabilizar-se, junto ao diretor, pela conservacao e
inventario do patrimoénio da escola;

IV - realizar o controle de merenda e elaborar mapa de merenda e
cardapio, conforme critérios estabelecidos pela secretaria municipal de
educacao;

V - responsabilizar-se pela apuracao de frequéncia dos funcionarios,
junto com o Auxiliar de secretaria, e encaminhar relatério assinado para a
direcao da escola e secretaria municipal de educacéao.

VI - receber representantes da comunidade, bem como
representantes comerciais e dar os encaminhamentos necessarios;

VII - solicitar a secretaria de educacao e demais 0rgaos os servicos
de manutencao e consertos necessarios ao bom funcionamento da escola;

VIII - organizar a divisao de tarefas entre os auxiliares de servico;

IX - planejar e acompanhar o processo de admissao e o periodo de
adaptacao do estudante;

X - garantir um espaco de trabalho agradavel, limpo, bonito e
atraente, para a comunidade escolar;

XI - incumbir-se de tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
dispositivos do regimento escolar, coloquem no ambito de sua competéncia;

XII - substituir o diretor da escola nos seus periodos de férias ou
afastamento do cargo;
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Art. 150. Ao Coordenador Escolar, compete:

I - desenvolver e acompanhar a gestao escolar primando pela
participacao democratica da comunidade escolar e tocar através de conselho
escolares, associacao de pais, grémios estudantis ou similares;

II - modernizar a gestao da escola, voltada para o desenvolvimento
de competéncia dos gestores e otimizacao dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

Il - capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e
especificas;

IV - manter atualizado em banco de dados a formacao inicial e
continuada dos gestores escolares;

V - regularizar o funcionamento das escolas junto aos o6rgaos de
fiscalizacdo e credenciamento;

VI - orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboracao e
cumprimento do calendario letivo da escola, respeitando um minimo de
duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, com jornada minima de
quatro horas em sala de aula, por dia, no ensino fundamental;

VII - cumprir e fazer as determinacoes legais oriundas das instancias
superiores sobre normas de funcionamento da escola;

VIII - disponibilizar material de escrituracao escolar necessarios ao
bom funcionamento da escola;

IX - assessorar os gestores na administracdo da escola, primando
pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia dos atos;
X - realizar outras atividades, correlatas a gestao escolar.

Art. 151. Ao Supervisor Escolar, compete:

I - organizar e orientar o trabalho pedagogico desenvolvido pelos
professores em uma escola;

IT - propiciar a melhor producao do professor - o aprender do aluno
- e preocupar-se de modo especial com a qualidade dessa producao;

I[II - harmonizar o ambiente da escola, e promover a interacao entre
teoria e pratica, entre pensamento e acao;

IV - fazer o elo entre os diferentes setores da escola que cuidam
diretamente com o ensino e a aprendizagem, e com as relacoes com os pais
dos alunos;

V - coordenar as atividades didaticas e curriculares e a promocao e
o estimulo de oportunidades coletivas de estudo;

VI - promover a interacao entre os grupos que atuam na escola, zelar
pela qualidade do ensino, colaborar diretamente com os professores, com os
alunos e suas familias, e acima de tudo, transforma-los em instrumentos
capazes de facilitar mudancas;
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VII - promover a ligacao entre professor, pais e alunos;

VIII - promover a valorizacao do processo e dos meios eficazes para
objetivar as metas da escola e principalmente em termos de aprendizagem e
mudancas dos alunos em termos de valores, morais e éticos;

IX - acompanhar a atualizacao pedagogica e normativa, com especial
atencdo, em ambos os casos, aos fundamentos determinados na LDB
9.394/96;

X - promover os relacionamentos interpessoais na escola e também
junto as familias dos alunos;

XI - definir estratégias de uso dos resultados para melhorar a sala
de aula e a formacao dos professores, de modo a atingir padroes de qualidade
compativeis com as novas exigéncias da sociedade do conhecimento;

XII - realizar outras atividades, correlatas a gestao escolar.

Art. 152. Ao Secretario Escolar, compete:

I - planejar os trabalhos de secretaria da unidade escolar, definindo
competéncia e padrao de desempenho, observado o projeto pedagogico da
escola e a proposta politico pedagogica da Rede Municipal de Educacao;

II - organizar e manter atualizada a documentacao escolar, zelando
pela sua fidedignidade;

[II - elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao
funcionamento do sistema de registro, informacoes e arquivos escolares;

IV - aplicar a legislacdo do ensino na area de sua competéncia;

V - colaborar com a Direcao da escola no planejamento e execucao
das atividades escolares e informatizar os trabalhos da secretaria;

VI - redigir atas de reunioes da escola;

VII - incumbir-se de outras atribuicoes que, por sua natureza ou em
virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo unico. O Secretario da Escola, além das atribuicoes
legalmente previstas, tem a competéncia para:

I - coordenar as atividades da secretaria e do Diretor Escola;

IT - elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista
a racionalizacao do trabalho e sua execucao em tempo habil;

I[I - responsabilizar-se, dentro de suas competéncias, pelo
cumprimento dos preceitos legais da Educacao;

I - instruir, informar e decidir, nos limites de sua competéncia,
sobre expedientes e documentos de escrituracao escolar;

IV - zelar pela conservacao do material sob sua guarda e pela ordem
e sigilo das informacdes constantes nos registros da secretaria;
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V - participar de cursos de atualizacdo, seminarios, encontros e
outros, sempre que possivel,

VI - observar a tabela de temporalidade da guarda de documentos.

Art. 153. Ao Orientador de Ensino, compete:

I - participar da elaboracao e desenvolvimento da proposta
pedagogica da unidade escolar, cooperando com as atividades docentes e com
a articulacao e integracao com a comunidade;

II - planejar, controlar, avaliar executar o plano de orientacao
educacional da rede escolar;

[II - coordenar a implantacdao e funcionamento dos servicos de
orientacao educacional na unidade escolar;

IV - orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua formacao
geral e integracao na escola e na comunidade;

V - coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos
alunos na escola;

VI - acompanhar a atuacao de grémio, e de mais organizacoes
estudantis;

VII - participar do processo de avaliacao escolar e recuperacao de
alunos;

VIII - participar dos programas de orientacao vocacionais;

IX - participar das reunioes dos conselhos de classe;

X - executar outras atribuicoes correlatas.

Art. 154. Ao Articulador Escolar, compete:

I - promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

II - analisar e acompanhar o plano de acao da escola, no que se
refere & melhoria da qualidade de ensino e monitoramento do fluxo escolar,
desenvolvendo estratégias para cumprimento das metas;

III - sistematizar o acompanhamento e estratégias pedagogicas para
diagnosticos, simulados, aulas e projetos de leitura, de resolucao de
problemas e oficinas para correcao das dificuldades dos estudantes;

IV - contribuir com a proposicao de estratégias e acdes para o
monitoramento da frequéncia, abandono, evasao e reprovacao;

V - atuar, em parceria com o Coordenador Pedagogico, no
desenvolvimento das atividades de preparacao para as avaliacoes externas;

VI - executar outras atribuicoes correlatas.

Art. 155. Ao Secretario de Saude, compete:

[ - programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades
relativas a saude e higiene publicas, de responsabilidade do Governo
Municipal;
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II - elaborar os Planos Municipais de Saude, detectando caréncias e
prioridades de atuacao;

III - promover acesso universal e igualitario de todos os habitantes
do Municipio as acoes e aos servicos de promocao, protecao e recuperacao da
saude, sem qualquer discriminacao;

IV - participar, ao nivel de decisao, da entidade representativa da
populacao e dos representantes governamentais na formulacao, gestao e
controle da politica municipal de satude;

V - convocar, de forma regular, conferéncia municipal de saude,
formada por representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a
situacao da saude no Municipio e estabelecer as diretrizes da politica
municipal de saude;

VI - nomear representacao pertinente ao regimento do Conselho
Municipal de Saude;

VII - realizar outras atividades na sua area de atuacao, quando
solicitado.

Art. 156. Ao Secretario Adjunto de Saude, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;
I - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas

auséncias e impedimentos legais;

[II - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das agoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacado ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 157. Ao Coordenador da Atencao a Saude, compete:

I - articular a integracao entre as coordenadorias da saude;

II - coordenar e orientar todas as acoes das outras coordenadorias

[Il - coordenar as acoes de educacao em saude no municipio,
atuando na prevencao de doencas;

IV - atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizacao Social a
divulgacao das atividades realizadas no ambito da Saude;
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V - realizar outras tarefas, conforme solicitacao superior, dentro de
sua area de atuacao.

Art. 158. Ao Coordenador da Atencao Basica, compete:

I - articular a integracao e acoes voltadas para atencao basica;

II - promover um conjunto de acoes de saude, no ambito individual
e coletivo, que abranjam a promocao e a protecao da saude, a prevencao de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacao e a manutencao da saude;

IIT - propiciar apoio técnico, logistico e de gestdao, que garantam a
integralidade do cuidado;

IV - coordenar e orientar todas as acoes da saude basica no ambito
municipal;

V - atuar em conjunto com outras coordenadorias na divulgacao das
atividades realizadas no ambito atencao basica;

VI - realizar outras tarefas, conforme solicitacao superior, dentro de
sua area de atuacao.

Art. 159. Ao Coordenador de Saude Bucal, compete:

I - coordenar em conjunto com a Coordenacao do PSF e do PACS as
acoes do Programa Saude da Familia;

IT - solicitar a qualificacado e o cadastramento das equipes de saude
bucal no Ministério da Saude;

IIT - elaborar plano de acdo para enfrentamento dos principais
problemas relativos a saude bucal identificados pelos levantamentos
epidemiologicos;

IV - assegurar o vinculo do Cirurgidao-Dentista, do Técnico em
Higiene Dental e do Auxiliar de Consultério Dentario na equipe de saude da
familia;

V - incorporar nos treinamentos dos Agentes Comunitarios de Saude
os conteudos relativos a prevencao em saude bucal;

VI - disponibilizar meios para capacitacdo técnica e educacao
permanente dos profissionais de saude bucal;

VII - solicitar o material de consumo e permanente para o
atendimento clinico individual e coletivo das equipes de saude bucal da
familia;

VIII - supervisionar as acoes dos profissionais de saude bucal,
realizando visitas peridodicas nas areas com equipes de saude bucal;

IX - realizar reunioes mensais para avaliar os resultados das acoes
de saude bucal,;

X - calcular e pactuar metas e indicadores da saude bucal.

Art. 160. Ao Coordenador de Atencao Secundaria, compete:
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I - coordenar os programas, projetos e funcoes de carater
permanente afetos a sua area de atuacao;

II - coordenar as atribuicoes dos Departamentos subordinados,
visando ao cumprimento de seus objetivos;

III - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a politica
de atencao especializada em saude, para o SUS do Municipio;

IV - prestar servicos de assisténcia multiprofissional em Clinicas
Especializadas do SUS no Municipio;

V - promover ampla integracao entre entidades municipal, estadual
e federal, que desenvolvam atividades de assisténcia, ensino e pesquisa na
area de Clinicas Especializadas;

VI - acompanhar e avaliar tecnicamente a prestacao de servicos de
atencao especializada em saude;

VII - articular-se com a rede de atencdo basica ambulatorial, de
suporte de diagnoéstico e de medicamento;

VIII - identificar as necessidades de capacitacao e educacao
continuada do quadro de profissionais de atencao especializada de saude;

IX - sistematizar, consolidar e analisar as informacoes de saude
geradas nas Unidades de Atencao Especializada, para avaliacao permanente
da qualidade dos servicos;

X - operacionalizar o processo de referéncia e contra-referéncia;

XI - participar da pactuacao da atencao secundaria, dimensionando
a capacidade instalada disponivel para a populacao, em conformidade com os
parametros assistenciais estabelecidos pela Secretaria de Estado da Saude e
Ministério da Saude;

XII - definir protocolos assistenciais de acesso as especialidades do
segundo nivel de atencao.

Art. 161. Ao Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e Saude do
Trabalhador, compete:

I - promover acoes que proporcione o conhecimento, a deteccao ou
prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos;

IT - coordenar as atividades de pessoal, bem como as relacionadas a
adequacao e manutencao da estrutura fisica, do instrumental e demais
suprimentos necessarios aos servicos assistenciais realizados no Centro de
Saude e demais Unidades de Satide do Municipio;

IIT - coordenar a elaboracao e execucao de projetos de assisténcia
especializada ao paciente;
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IV - coordenar a emissdo, bem como a organizacdo e guarda da
documentacdo relacionada as atividades de assisténcia a saude;
responsabilizar-se pelas atividades técnicas dos servicos de saude, desde que
dentro da sua capacidade técnica;

V - coordenar a promocao de acoes de vigilancia em saude
epidemiologica;

VI - coordenar a pesquisa e o planejamento de variaveis de controle
e erradicacao de doencas transmissiveis, propondo a criacdo de redes de
postos de notificacdo, investigacoes epidemiologicas e acoes de bloqueio e
reducao de danos a saude dos municipes;

VII - coordenar a realizacao de campanhas em sua area de atuacao,
em conjunto com outras esferas governamentais;

VIII - coordenador acoes voltadas a saude do trabalhador, através
de campanhas, programas e acoes efetivas que propiciem a consecucao dos
objetivos;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 162. Ao Chefe do Setor de Imunizacao, compete:

I - montar e supervisionar salas de vacinas do Municipio;

II - entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizacao no
Municipio, capacitando os profissionais qualificados para imunizacao;

IIT - providenciar junto ao servico publico todo material necessario
para aplicacao de vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV - coordenar campanhas de vacinacao;

V - realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizacao de
doencas, tais como febre amarela, sarampo, etc.;

VI - ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgaos
Estaduais e Federais;

VII - fazer cumprir todas as normas de imunizacao do Ministério da
Saude.

Art. 163. Ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Endemias, compete:

I - fomentar acdes que visem garantir a promocao da saude a
populacao, contando com acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude, intervindo em todo tipo de problema sanitario que possa afetar
a relacao entre meio ambiente, producao e circulacao de bens e prestacao de
servicos de interesse da saude;

II - promover acoes que proporciona o conhecimento e deteccao de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de identificar as
medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados;
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III - coordenar as acdes voltadas ao controle das doencas
transmitidas por vetores, nas investigacoes da ocorréncia de insetos de
interesse médico;

IV - coordenar as acoes de capacitacao de agentes nos programas de
controle de vetores;

V - coordenar e gerenciar as acdes do Programa Municipal de
Combate a Dengue;

VI - coordenar a criacao de mecanismos de controle de zoonoses e
vetores com énfase a Leptospirose, Hidatidose, Raiva e Toxoplasmose;

VII - coordenar a aplicabilidade da legislacdo pertinente a alimentos
improprios ao consumo, a comercializacao de alimentos por estabelecimentos
sem condicdes higiénico-sanitarias adequadas e ao funcionamento de
estabelecimentos que se propdoem a comercializar alimentos;

VIII - coordenar a realizacao de campanhas em sua area de atuacao,
em conjunto com outras esferas governamentais;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 164. Ao Chefe do Setor de Endemias, compete dar suporte ao
Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Endemias em relacao ao
exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocao da saude.

Art. 165. Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
farmacéutica;

II - receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de
medicamentos;

III - propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da
populacao;

IV - manter o controle sistematico de medicamentos;

V - agilizar, para o bom funcionamento dos servigos, a distribuicao
de insumos para realizacdo de pequenos procedimentos de enfermagem e
atendimento basico;

VI - realizar inspecoes peridodicas nas mini-farmacias localizadas nas
unidades de saude da familia;

VII - prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de
sua responsabilidade, quando solicitado.

Art. 166. Ao Assistente do Setor de Logistica e Distribuicao,
compete:

I — organizar e controlar o fluxo de entrada e saida de insumos e
medicamentos;
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II — promover a disponibilizacao de medicamentos e participar dos
programas formulados pela Secretaria Municipal de Saude para entrega de
medicamentos na residéncia dos pacientes;

III - realizar outras atribuicoes correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Art. 167. Ao Chefe do Setor de Atendimento Farmacéutico, compete
dar todo o suporte necessario ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica,
em especial supervisionando o atendimento dos usuarios da farmacia
municipal, acompanhando a dispensacao dos produtos solicitados e o registro
da saida dos mesmos no sistema informatizado.

Art. 168. Ao Coordenadoria de Controle, Avaliacao, Regulacao e
Auditoria (CARA), compete:

I - controlar, avaliar, regular e auditar todas as acoes referentes a
saude;

II - analisar e emitir relatérios da producao mensal de cada equipe
de saude da familia e dos posto de saude municipais e dos prestadores de
Servico;

III - regular as referéncias e contra-referéncias municipais e de
outros municipios;

IV - auditar os postos de saude do municipio periodicamente;

V - monitorar os programas do sistema de informacao em saude;

VI - coordenar as acoes relativas as marcacoes e agenciamento de
consultas dos pacientes do Sistema Unico de Saude;

VII - manter controle da demanda reprimida e da capacidade
operacional dos procedimentos disponiveis;

VIII - realizar outras atribuicdes correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Art. 169. Ao Coordenador de Convénios e Contratos e Servicos de
Saude, compete instrumentalizar a contratacao de servicos de saude, realizar
a gestao e o controle administrativo e financeiro dos contratos e convénios,
avaliar o impacto e os resultados dos servicos de saude contratados e/ou
conveniados e contribuir para o planejamento e a implantacao de estratégias
de saude e servicos, sempre controlando e acompanhando as atividades
decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes.

Art. 170. Ao Ouvidor da Secretaria de Saude, compete:

I - receber as criticas, sugestdoes, denuncias e reclamacoes
direcionadas aos 6rgaos municipais e/ou seus servidores;

II - desenvolver acoes voltadas ao atendimento imparcial nos 6rgaos
de saude, propiciando que as pessoas sejam atendidas de forma igualitaria,
universal e integral;
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III - estar em constante contato com os superiores hierarquicos e
demais autoridades da cadeia de saude publica, deixando-as cientes das
criticas, sugestoes, denuncias e reclamacoes;

IV - realizar outras atribuicoes correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Art. 171. Ao Assistente de Apoio a Gestao da Saude, compete:

[ — prestar o apoio necessario na coordenacao, organizacao e controle
das atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude;

II — desempenhar os trabalhos que lhe forem designados pelo
secretario municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

[II - interagir com os demais o6rgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

IV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 172. Ao Chefe do Setor de Almoxarifado, compete:

I - requisitar e entregar materiais de expediente, limpeza e outros
quando solicitado;

II - avaliar as condicdoes e promover a trocar de equipamentos;

I - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 173. Ao Chefe do Setor de Transportes dos Servicos de Saude,
compete:

I - organizar e manter atualizadas as rotas de transporte;

II - acompanhar a execucao do transporte da Secretaria Municipal
de Saude;

IIT - manter articulacao com os motoristas para otimizar o servigco do
transporte;

IV - participar de encontros relativos aos programas de transporte;

V - encaminhar relatérios periodicos sobre a utilizacdao e condicoes
de uso do transporte;

VI - avaliar as condicoes dos veiculos sempre que necessario;

VII - zelar pela conservacao e a limpeza dos veiculos;

VIII - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 174. Ao Diretor Administrativo do Hospital Municipal, compete:

I - elaborar e participar ativamente do processo de formulacao das
metas e dos objetivos organizacionais do HPP;

IT - definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as taticas
para atingir as metas;
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III - estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto de
sistemas e subsistemas devidamente interrelacionados;

IV - executar o planejamento por meio da direcao das atividades e
do estabelecimento de um ambiente de trabalho integrado e coordenado, e de
um clima organizacional propicio para o alcance das metas;

V - integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas
integrantes do hospital,

VI - realizar outras atribuicdes correlatas, no ambito de sua

competéncia.
Art. 175. Ao Diretor Técnico do Hospital, compete:
[ - supervisionar e coordenar todos os servicos técnicos do

estabelecimento, que a ele ficam subordinados hierarquicamente;

IT - zelar pelo cumprimento das exposicoes legais e regulamentares
em vigor, especialmente as do Conselho de Medicina;

III - assegurar condicoes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando melhor desempenho do corpo clinico
e demais profissionais de saude em beneficio da populacdo usuaria da
instituicao;

IV - promover acdes que visem garantir os aspectos éticos,
normativos, e fiscalizadores na execucao da atividade médica;

V - zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI - realizar outras atribuicdes correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Art. 176. Ao Diretor de Enfermagem e Geréncia de Risco, compete:

I - gerenciar todas as areas de enfermagem do hospital;

II - elaborar escalas, realizar contratacoes e desenvolver relatérios
gerenciais;

Il - supervisionar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem,;

IV - prescrever acodes, organizar, coordenar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem;

V - implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o
monitoramento dos seus indicadores;

VI - estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes nos
servicos de saude;

VII - desenvolver, implantar e acompanhar programas de
capacitacao em seguranca do paciente e qualidade em servicos de saude, bem
como analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestacao do servico de saude;



:l'
skl I"'°- PREFEITURA MUNICIPAL DE,

GABINETE DO PREFEITO
:COREAU PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UMA CIDADE DE TODOS

VIII - compartilhar e divulgar a direcao e aos profissionais do servico
de saude os resultados da analise e avaliacao dos dados sobre incidentes e
eventos adversos decorrentes da prestacao do servico de saude;

IX - realizar outras atribuicoes correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Art. 177. Ao Coordenador de Enfermagem e Geréncia de Risco,
compete:

I — dar suporte ao Diretor de Enfermagem e Geréncia de Risco no
desempenho de suas atividades;

II - auxiliar no planejamento e organizacao do trabalho da
enfermagem nas dependéncias do Hospital Municipal;

[IT — proporcionar o abastecimento de produtos e insumos de
quaisquer natureza, de modo que seja adequado ao suprimento do consumo
do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos
farmacéuticos, conforme padronizacao da instituicao;

IV — supervisionar as prioridades de risco dos pacientes junto aos
meédicos, dos equipamentos e material de sauide, necessarios para manter a
capacidade operacional de acordo com o padrao de qualidade do servico de
enfermagem estabelecido;

V - realizar outras atribuicoes correlatas, no ambito de sua
competéncia.

Art. 178. Ao Assistente do Setor de Almoxarifado do Hospital
Municipal, compete:

I - requisitar e entregar materiais de expediente, limpeza e outros
quando solicitado;

II - avaliar as condicoes e promover a trocar de equipamentos;

Il - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 179. Ao Diretor da Unidade Mista de Saude (UMS), compete:

[ - comandar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas na Unidade Mista de Saude;

II - promover acoes e medidas que proporcionem melhor controle da
demanda a ser atendida;

Il - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos da unidade, na consecucao dos
objetivos do plano municipal de saude;

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 180. Ao Diretor da Unidade Basica de Saude (UBS), compete:
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[ - comandar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas na Unidade Basica de Saude;

II - promover acoes e medidas que proporcionem melhor controle da
demanda a ser atendida;

I - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos da unidade, na consecucao dos
objetivos do plano municipal de saude;

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 181. Ao Gerente Administrativo do Posto de Saude (UBS),
compete:

I - gerenciar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas no Posto de Saude;

IT - promover acoes e medidas que proporcionem melhor controle da
demanda a ser atendida;

Il - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos da unidade, na consecucao dos
objetivos do plano municipal de saude;

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 182. Ao Diretor Administrativo do Centro de Atencéao
Psicossocial (CAPS), compete:

[ - comandar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas no CAPS;

II - promover acoes e medidas que proporcionem melhor controle da
demanda a ser atendida;

Il - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos do centro, na consecucao dos
objetivos do plano municipal de saude;

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 183. Ao Diretor Administrativo do Centro de Reabilitacao,
compete:

I - comandar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas no centro de reabilitacao;

II - promover acoes e medidas que proporcionem melhor controle da
demanda a ser atendida;

III - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos do centro, na consecucao dos
objetivos do plano municipal de saude;

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
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Art. 184. Ao Gerente do Administrativo do Centro de Analises
Clinicas, compete:

I - comandar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas no centro de analise;

II - promover acoes e medidas que proporcionem melhor controle da
demanda a ser atendida;

I - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos do centro, na consecucao dos
objetivos do plano municipal de saude;

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 185. Ao Gerente Administrativo do Sistema de Informacao de
Saude, compete:

I - comandar e avaliar as atividades técnico-administrativas
desenvolvidas no sistema de informacao de saude;

II - promover acoes e medidas que proporcionem melhor controle da
demanda a ser atendida;

Il - proceder ao controle, acompanhamento e avaliacoes
sistematicas dos desempenhos dos servicos do centro, na consecucao dos
objetivos do plano municipal de saude;

IV - realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Art. 186. Ao Chefe de Setor de Saude, compete:

I - chefiar e controlar os trabalhos que lhe forem designados pelo
secretario municipal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

II - responsabilizar-se pela execucao dos trabalhos do setor, devendo
distribuir as tarefas aos seus comandados;

IIT - manter a devida organizacao do setor para melhor execucao das
demandas que lhe sdo apresentadas;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 187. Ao Supervisor de Saude, compete:

I - proceder a supervisao dos trabalhos que lhe sao atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta;

II - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

IIT - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;
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V - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 188. Ao Assessor Técnico da Secretaria de Saude, compete:

I - assessorar o secretario em questoes técnicas especificas;

II - realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem
encaminhados pelo secretario.

[l - promover reunides com os responsaveis pelas unidades
administrativas, para a coordenacdao das atividades operacionais da
Secretaria;

IV - submeter a consideracao do secretario, os assuntos que
excedam a sua competéncia;

V - providenciar material de consulta com dados e informacoes a
respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e
conferéncias promovidas pelo Secretario para orientacao dos participantes;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 189. Ao Secretario de Trabalho e Desenvolvimento Social,
compete:

I - executar as politicas publicas de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania, visando a protecao social de seus destinatarios, por meio de acoes,
programas, projetos, servicos e beneficios de protecao a familia, a crianca, ao
adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa, bem como
o enfrentamento da pobreza e acompanhamento, elaboracdo e execucao de
politicas de combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos
institucionais vigentes;

II - executar as acoes de desenvolvimento social, prestando
assessoria técnico-administrativa as entidades e instituicoes soécio
comunitarias e as instancias de gestao das politicas de protecao social, aos
conselhos, no que se refere a organizacao e desenvolvimento de seus objetivos;

III - promover a administracao dos entes publicos inerentes as suas
atividades;

IV - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

V - acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate as
drogas;

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

VII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 190. Ao Secretario Adjunto de Trabalho e Desenvolvimento
Social, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;
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I[I - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais;

[II - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 191. Ao Secretario Executivo dos Conselhos, compete:

I - subsidiar diretamente comissoes e grupos de trabalhos, bem
como eventos indicados ou realizados pelo Conselho;

II - comunicar, para manter as informacoes atualizadas, alteracoes
de membros nas comissoes e nos grupos de trabalho;

III - assessorar, gerenciando informacoes, auxiliando na execucao
de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos;

IV - coordenar e controlar equipes e atividades;

V - controlar documentos e correspondéncias;

VI - fazer atas, resolucoes, portarias e demais documentos
necessarios para funcionamento dos conselhos;

VII — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 192. Ao Diretor de Gestao, compete:

I - prestar servicos as familias e individuos com seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiar e comunitario nao foram rompidos;

I - prestar assisténcia e atencado especializada com técnicos
especificos, Assistente Social e Psicélogo, médico, outros;

IIT - intervir junto as familias em situacao de risco, desencadeando
estratégias de atencao sociofamiliar visando reestruturacéo do grupo familiar
e a elaboracao de novas referéncias morais e afetivas;

IV - propiciar a organizacao de um novo projeto de vida, visando
criar condicoes para adquirirem novas referéncias, criancas, adolescentes,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncias, pessoas em situacao de rua que
tiverem seus direitos violados ou ameacados pela convivéncia familiar;

V - viabilizar a construcao de abrigo asilares;
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VI - buscar a elevacao da renda individual das comunidades mais
carentes, através da implantacao de projetos que visem a geracao de emprego
e renda, bem como promover cursos de capacitacao de liderancas populares;

VII - contribuir, da forma atuante, no processo de formacao, criacao
e implantacao de associacoes comunitarias;

VIII - promover a realizacao de eventos e a definicao de parcerias
internas e externas;

VIII - desenvolver programas de incentivo na area produtiva visando
ampliar as oportunidades de ocupacao de mao-de-obra.;

IX - participar de processo de articulacao com orgaos ligados a
projetos de geracao de renda, a nivel estadual, federal e internacional;

X - incrementar as areas de oportunidades de ocupacao e melhoria
da renda, para as populacoes mais carentes;

XI - realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuacao, quando
solicitado.

Art. 193. Ao Assessor Técnico da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, compete:

I - assessorar o secretario em questoes técnicas especificas;

II - realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem
encaminhados pelo secretario.

[l - promover reunides com os responsaveis pelas unidades
administrativas, para a coordenacao das atividades operacionais da
Secretaria;

IV - submeter a consideracao do secretario, os assuntos que
excedam a sua competéncia;

V - providenciar material de consulta com dados e informacoes a
respeito dos assuntos a serem discutidos em reunibdes, palestras e
conferéncias promovidas pelo Secretario para orientacao dos participantes;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 194. Ao Assessor Técnico de Gestao da Politica do SUAS,
compete:

I - prestar assessoria e suporte técnico para a gestdo, ainda, dar
apoio as redes socioassistencial, bem como, implementar a politica de
assisténcia social no municipio, dando subsidios para a execucao e avaliacao
das mesmas;

II - promover o aprimoramento da gestao da Politica de Assisténcia
Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as acoes propostas,
assessorando tecnicamente as acoes propostas pelo Municipio;

III - construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia
Social;
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IV - elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio
dos demais departamentos e rede socioassistencial;

V - preencher os instrumentos de gestao Federal no SUAS Web;

VI - preencher os instrumentos de gestao Estadual,

VII - manter atualizado os dados do Cad Suas da rede
socioassistencial;

VIII - elaborar o Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em articulacdo com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e as demais Secretarias Municipais;

IX - coletar e sistematizar o Relatorio de Gestao Bimestral da Crianca
e da Adolescéncia;

X - participar da construcao/atualizacao do Diagnéstico Social da
area de Assisténcia Social;

XI - elaborar/atualizar o Plano de Insercao dos beneficiarios do BPC
— Beneficio de Prestacao Continuada,;

XII - elaborar e acompanhar a execucao do Plano de Insercao de
Beneficios Eventuais;

XII - elaborar e participar da execucao do Plano Municipal de
Monitoramento e Avaliacao;

XIV - participar da Construcao, atualizacao e avaliacao do Plano do
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

XV - subsidiar a elaboracao de Programas e Projetos da Assisténcia,;

XVI - participar e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da rede
socioassistencial;

XVII - coordenar as reunidoes com Coordenadores e Técnicos da
Protecao Social Basica e Especial.

Art. 195. Ao Coordenador do Centro de Referéncia - CRAS, compete:

I - executar servicos de protecdo social basica;

II - organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais locais
da politica de assisténcia social,

III - atuar com familias e individuos em seu contexto comunitario,
visando a orientacao e o convivio sociofamiliar e comunitario;

IV - ofertar o Programa de Atencao Integral as Familias - PAIF;

V - prestar informacao e orientacao para a populacao de sua area de
abrangéncia;

VI - articular-se com a rede de protecao social local no que se refere
aos direitos de cidadania;

VII - manter ativo um servico de vigilancia da exclusao social em sua
regiao de atuacao;
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VIII - sistematizar e divulgar indicadores sociais de sua area de
abrangéncia;

IX - realizar o mapeamento e a organizacao da rede socio assistencial
de protecao social basica de sua regiao de abrangéncia;

X - promover a insercao das familias nos servicos de assisténcia
social;

XI - promover o encaminhamento da populacao local para as demais
politicas publicas e sociais.

Art. 196. Ao Coordenador da Protecao Social Basica, compete:

I — atuar na prevencao de situacoes de risco e no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios dos diversos ciclos de vida, por meio da
realizacao de atividades que desenvolvam potencialidades e aquisicoes.

II - organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais de
Protecao Social Basica no ambito do SUAS;

IIT - articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Basica
governamental e da sociedade civil;

IV - articular a rede socioassistencial da Protecao Social Basica com
a Protecao Social Especial e demais Politicas Sociais;

V - manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnoéstico
Social no Municipio no ambito do SUAS na Protecao Social Basica;

VI - dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao
SUAS na Protecao Social Basica;

VII - articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede
socioassistencial na Protecao Social Basica no Municipio;

VIII - responder legalmente pelos servicos da Protecao Social Basica
juntamente com Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e
pro jovem;

IX - participar do processo de Monitoramento e Avaliacao do SUAS
no ambito municipal da Protecao Social Basica.

Art. 197. Ao Coordenador de Nucleos dos Servicos Sociais (SCFV),
compete:

I - complementar ao trabalho social com familias realizado por meio
do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico
de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI);

II - fortalecer as relacoes familiares e comunitarias, além de
promover a integracdao e a troca de experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva.

Art. 198. Ao Coordenador da Vigilancia e Seguranca Alimentar,
compete:
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I - atuar no sentido de estabelecer mecanismos que garantam que a
alimentacao escolar sejam componente estratégico de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel para a comunidade escolar, através do fornecimento
de uma alimentacao saudavel e do desenvolvimento de acdes de educacao
alimentar e nutricional, envolvendo estudantes e seus familiares;

II - fomentar a pratica do aleitamento materno como o primeiro
alimento indispensavel para a saude do ser humano;

III - desenvolver estratégias e metodologia adequadas as caréncias
mapeadas em cada regido de planejamento da cidade, bem como a
alimentacao adequada para os diferentes ciclos de vida;

IV - acompanhar a situacado alimentar e nutricional da populacao
por meio do Sistema de Vigilancia Alimentar Nutricional (SISVAN).

Art. 199. Ao Gerente de Promocao do Trabalho e Renda, compete:

I - promover o constante aprimoramento dos programas de geracao
de trabalho emprego e renda contribuindo para a crescente oferta de postos
de trabalho no municipio;

IT - articular-se com o6rgaos regionais, estaduais e federais visando a
promocao de acoes que possibilitem a geracao de trabalho emprego e renda;

[II - articular-se com instituicoes e organizacoes envolvidas nos
Programas de Qualificacao Social e Profissional, visando a integracao de suas
acoes;

IV - propor e apoiar programas, projetos, acoes e medidas que
incentivem o associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-
organizacao como formas de geracao de trabalho emprego e renda e de
promocao do desenvolvimento econdémico e social sustentavel nas areas
urbanas e rurais do municipio;

V - manter e coordenar as atividades de relacionamento, realizacao
de convénios e participacoes juntos as entidades afins;

VI - implementar os mecanismos e instrumentos de gestao e
monitoramento da politica municipal Assisténcia Social: O Conselho
Municipal, as Conferéncias Municipais, o Fundo Municipal,

VII - apoiar as entidades do municipio que trabalham com
recolhimento, triagem e comercializacao dos residuos reciclaveis como
alternativa de trabalho e renda;

VIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Art. 200. Ao Mobilizador de Promocao do Trabalho e Renda,
compete dar todo o suporte ao Gerente de Promocao do Trabalho e Renda na
promocao de acoes governamentais voltadas a geracao de trabalho, emprego
e renda, a reducdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocacoes
economicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura
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empreendedora, a melhoria da competitividade, a promocao do
desenvolvimento economico sustentavel, do desenvolvimento rural
sustentavel e solidario no Municipio.

Art. 201. Ao Gerente de Beneficios Eventuais, compete:

I - promover atendimento assistencial destinada a familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacao de rua, situacao trabalho infantil, entre outras;

II - assegurar protecdo social imediata e atendimento
interdisciplinar as pessoas em situacao de violéncia visando sua integridade
fisica, mental e social;

III - prevenir o abandono e a institucionalizacao;

IV - fortalecer as redes sociais de apoio da familia;

V - contribuir no combater a estigmas e preconceitos;

VI - fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da
familia.

Art. 202. Ao Coordenador de Nucleo de Servicos Sociais Especiais,
compete planejar, organizar e executar todas as acdes e programas
relacionados ao Servico Social Especial da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento do Social, de modo a contribuir para o bem-estar fisico,
psicologico e social das pessoas em situacao de fragilidade.

Art. 203. Ao Coordenador dos Centros de Referéncias - CREAS,
compete:

I - coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, o registro
de informacoes e a avaliacao das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

II - participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia;

III - coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelos CREAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

IV - definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CREAS;

V - coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
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individuos nos servicos de protecao social basica e especial da rede
socioassistencial referenciada ao CREAS;

VI - promover a articulacao entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CREAS.

Art. 204. Ao Coordenador da Protecao Social Especial, compete:

[ — dar suporte as familias e individuos que se encontram em
situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, situacdo de rua,
situacao de trabalho infantil, entre outras;

II - organizar e coordenar a rede de servicos de Protecao Social
Especial no ambito do SUAS;

III - articular a rede socioassistencial de Protecao Social Especial
governamental e da sociedade civil;

IV - articular a rede socioassistencial da Protecao Social Especial
com a Protecao Social Basica e demais Politicas Sociais;

V - manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagnoéstico
Social no Municipio no ambito do SUAS na Protecao Social Especial;

VI - dar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao
SUAS na Protecao Social Especial;

VII - articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede
socioassistencial na Protecao Social Especial no Municipio;

VIII - participar do processo de Monitoramento e Avaliacao do SUAS
no ambito municipal da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

IX - acompanhar a execucao dos servicos de Protecao Social Especial
da rede socioassistencial governamental;

X - participar da avaliacao de casos junto com a equipe da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia e
Juventude e Servico Auxiliar da Infancia;

XI - responder legalmente pelos servicos da Protecao Social Especial
juntamente com Coordenadores dos CREAS, Casas Abrigo e programas
municipais.

Art. 205. Ao Coordenador de Projetos e Programas Federais,
Estaduais e Municipais, compete:

I - subsidiar o desenvolvimento das atividades de acordo com os
principios e gestao, intersetorializando com todas as outras Sub- Geréncias;

IT - planejar cursos de capacitacao para os responsaveis das tarefas
proprias de sua area de acao;
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III - desenvolver trabalho de capacitacdao junto as comunidades
urbanas e rurais do municipio, através de oficinas, cursos, seminarios,
visando o desenvolvimento da consciéncia critica do cidadao;

IV - desenvolver atividades socioeducativas juntos as criancas € aos
adolescentes na faixa etaria de 07 a 17 anos, e ainda, incentivar as aptidoes
artisticas e manifestacoes culturais tradicionais e atuais, numa acao
integrada com a familia;

V - proporcionar atendimento de apoio socioeducativo as familias e
criancas de O a 06 anos com brinquedoteca;

VI - propiciar desenvolvimento fisico e mental da crianca e do
adolescente, através da pratica esportiva e recreativa;

VII - cumprir o que preconiza o ECA - Estatuto da Crianca e
Adolescente no cumprimento dos direitos e deveres da crianca e do
adolescente;

VIII - desenvolver junto a populacdo idosa acdes que permitam o
atendimento das suas necessidades individuais e coletivas com vistas a sua
integracdo ao grupo familiar, comunitario, evitando a segregacdo e
estimulando sua participacao social;

IX - desenvolver programas, projetos e demais atividades
relacionadas a linha da acao de geracao, ocupacao e renda;

X - sugerir a instituicao de projetos de apoio as entidades produtivas
e ao desenvolvimento do artesanato, jurisdicionadas ao municipio, inclusive
apoiando-os na expansao dos canais de comercializacao;

XI - subsidiar informacoes de demandas para acréscimo de metas,
contribuindo para o desenvolvimento das politicas de Assisténcia Social ou
para outros organismos parceiros.

Art. 206. Ao Coordenador de Cadastro Unico e Bolsa Familia,
compete:

I - coordenar e monitorar as acoes de transferéncia de renda junto
as familias beneficiadas;

II - coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social;

[II - realizar a revisao do beneficio de prestacdo continuada,
concedido pelo Governo Federal, juntamente com a assessoria técnica;

IV - coordenar o recadastramento da Bolsa Familia e CADBES;

V - proceder a exclusdao das familias quando verificar a nao
necessidade das mesmas;

VI - transmitir sempre que necessario dados do CADUNICO e
CADBES para o Departamento do Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
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VII - alimentar o banco de dados diariamente;

VIII - acompanhar, processar e encaminhar os requerimentos dos
beneficios de prestacdo continuada ao INSS;

IX - garantir as familias carentes os beneficios eventuais quando o
Conselho Nacional de Assisténcia Social regularizar, pois os mesmos ja estao
assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS;

X - executar outras atividades correlatas, por iniciativa prépria ou
por determinacao do seu Superior Hierarquico.

Art. 207. Ao Chefe do Setor de Almoxarifado, compete:

I - requisitar e entregar materiais de expediente, limpeza e outros
quando solicitado;

IT - avaliar as condicoes e promover a trocar de equipamentos;

III - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 208. Ao Coordenador de Mobilizacao Social, compete:

I — apoiar estratégias de mobilizacao social, pela garantia de direitos
de grupos populacionais em situacao de vulnerabilidade social e de violacao
de direitos;

II — promover o relacionamento e articulacao com as entidades da
sociedade civil, apoiando projetos sociais objetivando a inclusao social,
geracao de oportunidades e melhoria das condicoes de vida da comunidade;

III - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 209. Ao Secretario de Transportes, compete:

I - promover e acompanhar a execucao dos servicos de transito
municipal, no seu ambito de atuacdo, em coordenacao com os Orgaos
competentes do Estado;

II - promover o planejamento, integracao, supervisao, fiscalizacao,
controle, gerenciamento e regulamentacao dos servicos de transportes
coletivos e individuais de passageiros;

III - avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agoes,
projetos e programas relativos ao transporte, de forma a melhorar as
condicoes de seguranca e fluidez do transito;

IV - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria, bem como providenciar os meios necessarios para
que as mesmas sejam realizadas;

V - estudar e propor a celebracao de convénios, ajustes, parcerias e
demais instrumentos voltados a area de sua competéncia;
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VI - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas
da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicao e
controle de utilizacao de combustiveis e lubrificantes;

VII - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 210. Ao Secretario Adjunto de Transportes, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacado de suas politicas;
II - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas

auséncias e impedimentos legais;

[II - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacado dos departamentos e demais o6rgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacado ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 211. Ao Auxiliar Técnico de Gerenciamento e Manutencao da
Frota, compete:

I - providenciar as condicoes necessarias para a perfeita
manutencao e movimentacao dos veiculos da Prefeitura Municipal,

II - manter informacoes para a existéncia de estoque minimo no
Almoxarifado da Prefeitura, de pecas basicas de reposicao, evitando, dessa
forma, a paralisacao de veiculos;

IIT - manter o cadastro atualizado dos veiculos e dos prestadores de
servicos especializados;

IV - providenciar a identificacao dos veiculos, maquinas e
equipamentos proprios ou locados a servicos da municipalidade, com adesivo
ou pintura da logomarca da Prefeitura;

V - requisitar vistoria dos veiculos por 6rgdo competente;

VI - criar e manter relacao de todos os motoristas da Prefeitura,
demonstrando a categoria da habilitacao, mantendo ficha cadastral de todos
os motoristas com cépia da documentacao;
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VII — providenciar os servicos de abastecimento, guarda, lavagem,
lubrificacao, manutencao e reparo em maquinas, equipamentos rodoviarios e
em veiculos;

VIII - exercer outras funcoes que lhe forem solicitados, na area de
sua competéncia.

Art. 212. Ao Coordenador dos Transportes da Saude, compete:

I - dar apoio ao Chefe do Setor de Transportes dos Servicos de Saude,
da Secretaria Municipal de Saude, na execucao de suas tarefas;

I[I - avaliar as condicoes dos veiculos utilizados sempre que
necessario;

III - zelar pela conservacao e a limpeza dos veiculos;

IV - elaborar relatorios periddicos, sobre o consumo de combustiveis
e lubrificantes, despesas de manutencao, depreciacao de pecas, equipamentos
e veiculos;

V - exercer outras funcoes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

Art. 213. Ao Coordenador dos Transportes da Educacao, compete:

I - dar apoio ao Diretor do Departamento de Transporte Escolar, da
Secretaria Municipal da Educacao, na execucao de suas tarefas;

I[I - avaliar as condicoes dos veiculos utilizados sempre que
necessario;

III - zelar pela conservacao e a limpeza dos veiculos;

IV - elaborar relatorios periédicos, sobre o consumo de combustiveis
e lubrificantes, despesas de manutencao, depreciacao de pecas, equipamentos
e veiculos;

V - exercer outras funcoes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

Art. 214. Ao Gerente do Servico de Transporte Universitario,
compete auxiliar o Coordenador de Transportes da Educacdo quanto aos
transportes utilizados pelos estudantes universitarios, devendo atuar em
todos os processos: licitacao, execucao, reclamacoes, vistorias, abertura de
novas linhas, dentre outras questoes relacionadas ao pleno funcionamento do
servico.

Art. 215. Ao Gerente de Manutencao de Maquinas e Equipamentos,
compete:

[ - realizar a manutencado preventiva e corretiva de maquinas,
veiculos leves e pesados de propriedade da Prefeitura;

IT - realizar outras atividades correlatas.

Art. 216. Ao Auxiliar Técnico de Apoio Operacional, compete:
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I - prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com
as competéncias da Reparticao;

II - realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem
encaminhados pelo secretario;

I - auxiliar na elaboracdao de diretrizes basicas para o
processamento de planejamento, programacao e controle das atividades da
Reparticao;

IV - exercer outras funcoes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

Art. 217. Ao Supervisor Administrativo, compete:

I - proceder a supervisao dos trabalhos que lhe sao atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta;

II - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

III - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V - supervisionar os servicos de transporte de passageiros no
Municipio e realizar estudos visando a sua melhoria e expansao e proposicao
de normas regulamentares;

VI - organizar e manter atualizado cadastro dos veiculos e pessoal
de operacao de dnibus, taxi e transporte especial;

VII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 218. Ao Secretario de Meio Ambiente, compete:

I - formular e executar as politicas de meio ambiente, de recursos
hidricos, florestal, cartografica, agraria-fundiaria e de saneamento ambiental,

II - controlar, monitorar, avaliar e executar a gestao dos recursos
naturais do Municipio, no ambito de suas atribuicoes, visando a protecao,
preservacao e a conservacao de areas de interesse ecologico, assim como a
recuperacao de areas degradadas;

IIT - estabelecer diretrizes e programas de preservacdo, controle e
recuperacao do meio ambiente no Municipio;

IV - atuar como 6rgao normativo da preservacao ao meio ambiente;

V - propor projeto de protecao ambiental,;

VI - realizar o licenciamento, monitoramento e fiscalizacao
ambiental, no ambito da competéncia municipal ou por delegacao dos 6rgaos
ambientais do Estado e da Uniao;
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VII - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimento cuja
atribuicao para licenciar ou autorizar ambientalmente for competéncia do
Municipio;

VIII - implantar e manter o cadastro de atividades economicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a
catalogacao de dados e informacoes;

IX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as
suas potencialidades e limitacoes e as formas racionais de sua exploracao;

X - proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio;

XI - promover a gestao integrada de residuos de qualquer natureza;

XII - incentivar a criacao e apoiar instituicoes municipais de defesa
do patrimoénio ambiental;

XIII - promover estudos e pesquisas visando a protecao do meio
ambiente e da gestao ambiental,

XIV - promover a educacao ambiental e a formacao de consciéncia
sobre a conservacao e a valorizacao da natureza como condicao para melhoria
da qualidade de vida, em articulacao com a Secretaria Municipal de Educacao
e demais orgaos e Secretarias Municipais;

XV - formular e executar politicas referentes & arborizacao
municipal,

XVI - controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execucao de
planos de arborizacao e ajardinamento de vias e logradouros publicos, em
articulacao com os demais 6rgaos e Secretarias Municipais;

XVII - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, analise
de risco e licenciamento para instalacoes e ampliacoes de obras e atividades
no Municipio, em conformidade com a legislacao vigente;

XVIII - expedir licencas ambientais de atividades e empreendimentos
publicos e privados, fixando limitacoes administrativas relativas ao meio
ambiente, em conformidade com a legislacao vigente;

XIX - avaliar o impacto da implantacdo de projetos publicos
municipais, estaduais, federais e privados, sobre os demais recursos
ambientais do Municipio;

XX - executar fiscalizacdo ambiental para a defesa protecdao do meio
ambiente, e aplicar penalidades cabiveis, em conformidade com legislacao
vigente;

XXI - fiscalizar e disciplinar a producao, o transporte,
comercializacdo, manipulacao e o emprego de técnicas e substancias que
comportem risco o ambiente e a qualidade de vida;

XXII - apoiar o estabelecimento de padroes de efluentes industriais
e normas para transporte, disposicao e destino final de qualquer residuo
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resultante de atividades industriais e comerciais passiveis de degradacao
ambiental;

XXIII - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas
pelo Poder Executivo Municipal incorporem o conceito de responsabilidade
socioambiental;

XXIV - aplicar e incorporar os principios e praticas preconizadas
pela Agenda 21 em todas as acdes propostas e executadas pelo Poder
Executivo Municipal,

XXV - auxiliar todas as instancias do Poder Executivo Municipal que
demandem conhecimentos sobre o meio ambiente na formulacdao de
programas e projetos;

XXVI - executar ou contratar os servicos pertinentes a coleta e
destino final dos residuos domiciliares;

XXVII - gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XXVIII - executar, no ambito da defesa civil, um trabalho de
prevencao, evitando ou minimizando os riscos/danos, participando
diretamente no atendimento as emergéncias, articulando as demais
Instituicoes e, principalmente, a sociedade que esta diretamente envolvida nas
situacoes emergenciais;

XXIX - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 219. Ao Secretario Adjunto do Meio Ambiente, compete:

I - assessorar diretamente o Secretario no trabalho de
gerenciamento da secretaria e na implementacao de suas politicas;

I[I - substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais;

III - auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria
visando alcancar metas e objetivos;

IV - auxiliar na coordenacao dos departamentos e demais orgaos
vinculados a Secretaria, responsaveis pela execucao das acoes programaticas
e gestao dos sistemas e projetos da pasta;

V - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acoes da
Secretaria em relacao ao planejamento e objetivos almejados;

VI - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
correlatas e delegadas, inclusive em cumprimento de missoes designadas pelo
prefeito municipal.

Art. 220. Ao Coordenador dos Recursos Hidricos, compete:
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[ - fiscalizar as obras e/ou servicos de interferéncia hidrica
caracterizadas por barramentos, travessias de corpos hidricos, aducodes,
diques de protecado ou reconducao de leito, construcdo de pocos e
desassoreamento de corpos hidrico;

IT - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos de
pesquisa e exploracao de recursos hidricos e minerais.

III - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.

Art. 221. Ao Assessor Técnico, compete:

I - assessorar a Secretaria do Meio Ambiente em questdes técnicas
especificas;

II - assessorar a Secretaria do Meio Ambiente em suas atividades
administrativas;

[II - desempenhar outras atribuicoes correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 222. Ao Gerente do Nucleo de Acoes de Educacao Ambiental,
compete:

[ - coordenar e executar programas e acodes educativas para
promover a participacao da sociedade na melhoria da qualidade ambiental;

II - apoiar as acdoes de educacao ambiental promovida por outras
instancias de governo e da sociedade civil;

III - elaborar e divulgar acoes pertinentes a preservacao ambiental,

IV - planejar e executar atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educacao ambiental;

V - manter servicos de arquivo, documentacao e instrumentacao
cientifica na area de educacao ambiental, promovendo intercambio com
entidades congéneres;

VI - atuar como apoio técnico em programas de educacao ambiental
em instituicoes publicas ou privadas, em todos os niveis de educacao,
mediante acordos formais de cooperacao;

VII - coordenar e fomentar planos, programas, projetos e acoes de
educacao ambiental, bem como articular a Politica Municipal de Educacao
Ambiental de forma participativa e democratica, possibilitando a integracao
dos diversos setores interessados;

VIII - desempenhar outras atribuicoes correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 223. Ao Gerente do Nucleo de Defesa Civil, compete:

I - promover acoes de prevencao, mitigacao, preparacao, resposta e
recuperacao voltadas a protecao da sociedade;
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II - buscar a integracdo entre todos os entes publicos, privados,
organizacoes nao governamentais e sociedades civis organizadas, para
reducao de desastres e apoio as comunidades atingidas;

IIT — zelar pelo bem-estar das populacoes atingidas por desastres;

IV - estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e os
processos sustentaveis de urbanizacao;

V - promover a identificacado e avaliacdo das ameacas,
suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir
suas ocorréncias;

VI - monitorar os eventos meteorologicos, hidrolégicos, geologicos,
biologicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres;

VII - estimular iniciativas que resultem na destinacdo de moradia
em local seguro;

VIII - desenvolver consciéncia acerca dos riscos de desastre;

IX - incentivar a incorporacao de acoes de protecao e defesa civil no
planejamento municipal,;

X - propor ao chefe do executivo municipal a decretacao de Situacao
de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica;

XI - vistoriar edificacoes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervencao preventiva e a evacuacao da populacao das areas de alto
risco ou das edificacoes vulneraveis;

XII - proceder a avaliacao de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres;

XIII - manter a Unidao e o Estado informados sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecao civil no Municipio;

XIV - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 224. Ao Supervisor Administrativo, compete:

I - proceder a supervisdao dos trabalhos que lhe sao atribuidos a
supervisionar, sob comando do secretario municipal de sua pasta;

II - verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a
qualidade necessaria, checando o cumprimento das mesmas;

III - manter o secretario municipal informado acerca de eventuais
ocorréncias, para fins das devidas correcoes;

IV - interagir com os demais orgaos de sua pasta, sempre que
necessario, na busca de melhor execucao dos servicos;

V — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelos superiores hierarquicos.
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CAPITULO II
Da Administracao Indireta

Art. 225. A administracao indireta sera constituida de 6rgaos ou
entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei
Municipal especifica.

Paragrafo Unico. A administracdo indireta compreende as
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundacoes
publicas.

Art. 226. A participacao de pessoas juridicas de direito publico
interno no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista, sera
permitida desde que a maioria absoluta do capital com direito a voto pertenca
ao Municipio.

TITULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 227. Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral,
Procurador Geral e Tesoureiro tem o status de Secretario Municipal.

Art. 228. Os Cargos de Provimento em Comissao - CPC que
compoem os o0rgaos integrantes da Estrutura Organizacional Basica e Setorial
do Poder Executivo Municipal sdo os constantes no Anexo II desta lei.

§1° Os Cargos de Provimento em Comissdao - CPC sao de livre
nomeacao e exoneragao, por parte do Prefeito Municipal.

§2° Os Cargos de Provimento Efetivo - CPE serao sempre criados
através de lei e providos, mediante prévia aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 229. O servidor municipal concursado e/ou efetivo, quando
investido no exercicio de cargo de provimento em comissdo, sera nomeado na
qualidade de ocupante de "funcao comissionada", podendo acumular, a titulo
de representacdo, a remuneracao do seu cargo efetivo, adicionado do
percentual de 50% (cinquenta por cento) dos subsidios fixados para o cargo
comissionado que ocupa.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao servidor municipal fazer opcéo
entre a remuneracao do seu cargo efetivo ou os subsidios integrais do cargo
em comissao, caso lhe seja mais proveitoso do que a acumulacao.

Art. 230. Consta no ANEXO II desta lei a denominacao, simbologia,
quantidade e o valor dos subsidios dos cargos comissionados criados pelo
presente diploma legal.
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Paragrafo Gnico. Os cargos comissionados previstos no ANEXO II
integrarao os seguintes grupos:

I - Direcao e Assessoramento Superior (DAS);

II - Direcao e Assessoramento Intermediario (DAI).

Art. 231. Fica criada a Gratificacdo por Exercicio de Funcao
Especifica, simbologia GEFE, podendo ser concedida exclusivamente ao
servidor de cargo efetivo para realizacdo de atividades ou trabalhos
especificos, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal,
devendo ser observada a simbologia, quantidade e valor constantes no Anexo
III desta Lei.

Paragrafo inico. A gratificacao prevista no caput nao se confunde
com o subsidio pago ao servidor efetivo e/ou concursado que esteja investido
em cargo de provimento em comissao, podendo a GEFE ser concedida ao
servidor que esteja no exercicio de “funcao comissionada”, desde que passe
desenvolver outras atividades ou trabalhos especificos no interesse da
Administracao Puablica Municipal.

Art. 232. Fica criada a Gratificacao de Incentivo ao Desempenho
Educacional, simbologia GIDE, a ser concedida aos Técnicos da Secretaria da
Educacao, Diretores Escolares, Coordenadores Escolar, Supervisor Escolar,
Secretario Escolar, Orientador de Ensino, Articulador Escolar Nivel — I,
Articulador Escolar Nivel — II, da Rede Publica Municipal de Ensino, que tera
como referéncia, para fins de concessao, o desempenho dos alunos
submetidos a avaliacdo do Sistema Permanente de Avaliacao da Educacao
Basica do Ceara (SPAECE), através da proficiéncia do ano anterior,
considerando os seguintes critérios:

I - para o 2° Ano, sera considerada a meédia da Proficiéncia do
SPAECE - ALFA, que devera ser maior ou igual a proficiéncia do ano anterior;

II - para o 5° e 9° Ano, sera considerada a Proficiéncia de Lingua
Portuguesa somando com a Proficiéncia de matematica, dividido por dois, que
devera ser maior ou igual a proficiéncia do ano anterior.

§ 1° O valor da gratificacao sera de R$ 500,00 mensais, a ser pago
por ano (série) escolar a partir do més seguinte ao da divulgacao do resultado
da avaliacdo do Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacao Basica do
Ceara (SPAECE) e perdurara até a divulgacao do novo resultado da avaliacao.

§ 2° Nao farao jus ao recebimento do incentivo os profissionais
mencionados no caput desse artigo vinculados as escolas que ndo mantiverem
ou elevarem suas proficiéncias.

§ 3° A Gratificacdao podera ser concedida com base nos resultados
do SPAECE no ultimo ano de avaliacao, devendo ser atualizado a cada ano de
realizacao da referida avaliacao.
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Art. 233. Os servidores publicos municipais efetivos, comissionados
e, bem como, os contratados temporariamente na forma da lei, contribuirao
para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), onde os beneficios
previdenciarios sao os instituidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e por este coberto dentro dos preceitos legais dos Planos de Custeio,
Beneficios e RGPS, previstos nas Leis Federais n.° 8.212 e 8.213, e demais
disposicoes que regem a matéria, em consonancia com art. 266 do Estatuto
dos Servidores deste Municipio.

Art. 234. O servidor publico exercente de mandato de Vereador que
ocupe o cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato, contribuira
para o RGPS tanto pelo cargo efetivo quanto pelo mandato eletivo, respeitado
o teto maximo de contribuicao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 235. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
por conta das dotacoes orcamentarias proprias, suplementadas, em caso de
insuficiéncia.

Art. 236. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros retroativos a 01 de fevereiro de 2022, ficando revogadas as
disposicoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati/CE,
Em, 02 de fevereiro de 2022.

JOS SouzAa
Prefeito do Municipio de Coreau
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ANEXO I

PROJETO DE LEI N° 002/2022

TABELA UNICA

SIMBOLO/NIVEL

SUBSIDIOS (R$)

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

DAS - I 5.000,00
DAS - II 4.500,00
DAS - III 4.000,00
DAS - IV 3.500,00
DAS - V 3.000,00
DAS - VI 2.500,00
DAS - VII 2.200,00
DAS - VIII 2.100,00
DAS - IX 2.000,00
DAS - X 1.800,00
DAS - XI 1.500,00
DAS - XII 1.250,00

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO (DAI)

DAI - I 3.500,00
DAI - II 2.200,00
DAI - III 2.100,00
DAI - IV 2.000,00
DAI - V 1.500,00
DAI - VI 1.250,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati/CE,
Em, 02 de fevereiro de 2022.

JOS@“&IZA

Prefeito do Municipio de Coreaa
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ANEXO I1

(PROJETO DE LEI N° 002/2022)

DENOMINACAO, SIMBOLO/NiVEL, QUANTIDADE E REMUNERACAO DOS

CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU.

1. GABINETE DO PREFEITO - GABPREF:

- . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Chefe de Gabinete DAS -1 01
Chefe de Gabinete Adjunto DAS - III 01
Assessor Especial DAS - VI 05
Assessor Técnico DAS - XI 04
Assessor de Comunicacao DAI - XI 05
Secretario do Gabinete do Prefeito DAI -V 01
Chefe de Setor DAI - VI 02
Supervisor Administrativo DAS - XII 04
Coordenador Especial de Articulacao
DAS - XII 04
Politica

Coordenador de Relacoes

o DAS - XII 04
Comunitarias
1.1. GABINETE DO VICE-PREFEITO:
- . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS

Secretario do Gabinete do Vice-Prefeito DAI -V 01
Assessor Especial DAS - XI 02
Assessor Técnico DAS - XII 02
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2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

- " N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Controlador Geral do Municipio DAS -1 01
Controlador Adjunto DAS - III 01
Presidente da CPL DAS - III 01
Pregoeiro DAS - VI 01
Membro da CPL DAS - XII 03
Diretor do Departamento de Compras
DAI - 1 01
e Servicos
Diretor do Departamento de
DAI - IV 01
Almoxarifado
Diretor do Departamento de
DAI - 1I 01
Combustiveis
Supervisor do Departamento de
DAI - IV 01
Combustiveis
Chefe da Divisao de Patrimonio DAI -V 01
Chefe da Divisao de Arquivo Publico DAI - VI 01
Chefe da Divisao de Convénios DAI - VI 01
Chefe do Setor Administrativo DAI - VI 02
Assessor Técnico DAS - XI 03
Assessor Especial DAS - XII 03
2.1 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO:
- " N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Ouvidor Geral do Municipio DAS - VI 01
Assessor Técnico DAS - XI 02
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3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

DENOMINACAO DOS CARGOS SiMBOLO N.” DE
CARGOS

Procurador Geral do Municipio DAS -1 01
Procurador Adjunto DAS - III 01
Procurador para Assuntos Estratégicos | DAS - III 01
Procurador Assistente DAS - IV 02
Procurador Judicial DAS - VI 08
Assistente Juridico DAS - X 05
Assessor Técnico DAS - XI 08

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - SEMAI:

~ . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Assuntos
o ) DAS -I 01
Institucionais
Secretario Adjunto de Assuntos
DAS - III 01
Institucionais
Assessor Técnico DAS - XI 03
Supervisor Administrativo DAI - VI 03

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS - SEGEF:

< . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Gestao e
DAS -1 01
Financas
Tesoureiro DAS -1 01
Secretario Adjunto de Gestao e
DAS - III 01

Financas

Assessor Financeiro e Contabil DAS - III 01
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Diretor do Departamento de Recursos
DAS - III 01
Humanos
Diretor do Departamento de

DAS VI 03

Contabilidade

Supervisor de Gestao

o ) DAI -V 01

Administrativa
Gerente de Gestao Financeira DAI - VI 01

Coordenador do Departamento
DAS - XII 01
Tributario
Coordenador do Departamento de

DAS - XII 01

Controle Interno
Coordenador Administrativo DAI - VI 02
Chefe de Divisao DAI - VI 08
Chefe de Setor DAI - VI 08
Assessor Técnico DAI - VI 08

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SPLAN:

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO CIZ;(]})(];:S
Secretario Municipal de Planejamento DAS -1 01
Secretario Adjunto de Planejamento DAS - III 01
Assessor Técnico DAS - XI 02
Chefe de Setor DAI - VI 01
Supervisor Administrativo DAI - VI 02

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEINFRA:
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~ . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Infraestrutura
DAS -1 01
e Desenvolvimento Urbano
Secretario Adjunto de Infraestrutura e
DAS - III 01
Desenvolvimento Urbano
Superintendente de Engenharia,
Fiscalizacao, Aprovacao de Projetos e DAS - III 01
Captacao de Recursos
Diretor do Departamento de Obras e
DAS -V 01
Saneamento
Diretor do Departamento de Estradas DAS -V 01
Diretor do Departamento de
DAS -V 01
Urbanismo e Limpeza Publica
Diretor do Departamento de
DAS -V 01
Conservacao e Manutencao de Pracas
Gerente dos Servicos de Limpeza e
DAI - VI 06
[luminacao Publica
Supervisor Administrativo DAI - VI 05

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA - SEMAP:

~ . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Agricultura e

DAS -1 01

Pecuaria
Secretario Adjunto de Agricultura e

DAS - III 01

Pecuaria
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Coordenador de Desenvolvimento
_ DAS - IX 01
Agropecuario
Supervisor da Divisao de Apoio
DAI -V 01
Veterinario
Assessor Técnico DAS - XII 01
Supervisor de Defesa e Inspecéao
. DAI - VI 02
Agropecuaria
Supervisor do Abatimento de Gado
DAI - VI 01
Bovino, Ovino, Caprino e Suino
Coordenador Administrativo DAI - VI 02
Chefe de Setor DAI - VI 01

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA - SECULT:

~ . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal da Cultura DAS -1 01
Secretario Adjunto da Cultura DAS - III 01
Diretor do Departamento Musical DAS -V 01
Coordenador de Eventos DAS - IX 01
Gerente do Nucleo de Atividades
DAI - VI 01
Culturais
Gerente do Nucleo de Gestao da
DAI - VI 01
Biblioteca Municipal
Gerente do Nucleo de Apoio a
DAI - VI 01
Juventude
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP:

- ) N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Esporte DAS -1 01
Secretario Adjunto de Esporte DAS - III 01
Coordenador da Praca da Juventude DAI - IV 01
Chefe da Divisao de Apoio ao Desporto DAI - VI 01
Coordenador de Esporte - Regional
DAI - VI 06
Sede
Coordenador de Esporte - Regional
DAI - VI 06
Ubatuna
Coordenador de Esporte - Regional
DAI - VI 06
Araquém
Coordenador de Esporte - Regional
DAI - VI 03
Aroeiras
Coordenador de Esporte - Regional
DAI - VI 02
Canto
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:
- . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal da Educacao DAS -1 01
Secretario Adjunto da Educacao DAS - III 01
Superintendente Educacional — Nivel I DAS - III 01
Superintendente Educacional — Nivel II | DAS - IV 03
Assessor de Articulacao DAS — XII 03
Assessor da Secretaria DAS - XII 03

EIXO ADMINISTRATIVO




*
a4l pREFEITURA MUNICIPAL DE,

GABINETE DO PREFEITO
COREAU PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UMA CIDADE DE TODOS

Chefe do Setor de Recursos Humanos DAI -V 01
Chefe do Setor Administrativo DAI -V 01
Diretor do Departamento da Merenda
DAI -V 01
Escolar
Chefe de Setor da Merenda Escolar DAI - VI 01
Diretor do Departamento de
DAI - IV 01
Transporte
Chefe de Setor de Transporte DAI - VI 01
Chefe de Setor de Servicos Gerais DAI - VI 01
Chefe do Setor de Almoxarifado DAI - IV 01
Chefe do Setor de Monitoramento de
DAI - VI 01
Vigilancia
Chefe do Setor de Recepcao DAI - VI 01
EIXO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
Coordenador Chefe do Dep. Pedagogico | DAS - VI 03
Coordenador de Ensino
DAS - XI 01
Aprendizagem /Avaliacao
Coordenador da Educacao Infantil DAS - IX 02
Gerente do PAIC/Fundamental I DAS - VI 01
Coordenador Pedagbgico do Ensino
DAS - IX 05
Fundamental I
Coordenador Pedagogico do Ensino
DAS - IX 05
Fundamental II
Coordenador do EJA/ Ed. Especial DAS - XI 01
Coordenador de Educacao Integral DAS - XI 01
EIXO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO
Coordenador de Gestao DAI - VI 01
Coordenador dos Projetos Estaduais e
DAI - VI 01
Federais
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Coordenador de Articulacao dos

. DAI - VI 01
Orgaos Colegiados
Chefe de Setor do Educacenso/Mat. de
DAI -V 01
Escrituracao
Chefe de Setor de Bolsa Familia DAI - VI 01

EIXO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Diretor de Unidade Escolar- nivel I

DAS -V 07
(Faixa acima de 300 alunos)
Diretor de Unidade escolar - nivel 11
DAS - VI 06
(Faixa 200 a 299 alunos)
Diretor de Unidade Escolar - nivel III
DAS - IX 08
(Faixa até 199 alunos)
Vice-Diretor de Unidade Escolar DAS - XI 18
Coordenador Escolar do Ensino
DAS - IX 25
Fundamental I
Coordenador Escolar do Ensino
DAS - IX 25
Fundamental II
Supervisor Escolar DAS - XII 42
Secretario Escolar DAS - XII 21
Orientador de Ensino DAS - XII 50
Articulador Escolar — Nivel I DAS - IX 16
Articulador Escolar — Nivel II DAS - XII 23
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:
. . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Saude DAS -1 01
Secretario Adjunto de Saude DAS - III 01
EIXO DAS COORDENACOES
Coordenador da Atencao a Saude DAS -V 01
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Coordenador da Atencao Basica Nivel I DAS -V 01
Coordenador da Atencao Basica Nivel
DAS - VIII 01
II
Coordenador da Saude Bucal DAS -V 01
Coordenador da Atencao Secundaria DAS -V 01
Coordenador da Vigilancia
Epidemiologica e Sauide do DAS -V 01
Trabalhador
Chefe do Setor de Imunizacao DAI - III 01
Coordenador da Vigilancia Sanitaria,
DAS -V 01
Ambiental e Endemias
Chefe do Setor de Endemias DAI - IV 01
Coordenador da Assisténcia
) DAS -V 01
Farmacéutica
Assistente do Setor de Logistica e
DAI -V 06
Distribuicao
Chefe do Setor de Atendimento
DAI - VI 08
Farmacéutico
Coordenador de Controle, Avaliacao,
o DAS -V 01
Regulacao e Auditoria (CARA)
Coordenador de Convénios e Contratos
DAS - VI 01
e Servicos de Saude
Ouvidor da Saude DAS - XII 01
Assistente de Apoio a Gestao da Saude | DAS - XII 06
Chefe do Setor de Almoxarifado DAI - IV 01
Chefe do Setor de Transportes dos
DAI -V 01
Servicos de Saude
EIXO HOSPITAL (SEDE)
Diretor Administrativo Hospitalar DAS - 1I 01
Diretor Técnico DAS -V 01
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Diretor de Enfermagem e Geréncia de
DAS - III 01
Risco
Coordenador de Enfermagem e
DAS -V 01
Geréncia de Risco
Assistente do Setor de Almoxarifado DAI -V 01

EIXO UNIDADES DE SAUDE

Diretor Administrativo de Unidade

DAS - IX 01
Mista de Saude (UMS)
Diretor Administrativo de Unidade
DAS - IX 08
Basica de Saude (UBS)
Gerente Administrativo de Posto de
DAI - VI 06

Saude

EIXO CENTROS DE SAUDE

Diretor Administrativo do Centro de

Atencao Psicossocial (CAPS)

DAS - VI 01

Diretor Administrativo do Centro de

Reabilitacao

DAS - VI 01

EIXO DE GERENCIAS DE SAUDE

Gerente Administrativo de Laboratoério

de Analises Clinicas

DAI - VI 02

Gerente Administrativo do Sistema de

Informacao da Saude

DAI - VI 04

EIXO DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA SAUDE

Chefe de Setor da Saude

DAI - VI 13

Supervisor de Saude

Assessor Técnico

DAI - VI 13
DAS - XII 03




*
Y '='-°, PREFEITURA MUNICIPAL DE,

:COREAU

UMA CIDADE DE TODOS

13. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL - STDS:

GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal do Trabalho e
DAS -1 01
Desenvolvimento Social
Secretario Adjunto do Trabalho e
DAS - III 01
Desenvolvimento Social
Secretario Executivo dos Conselhos DAS - XI 01
Diretor de Gestao DAS -V 01
Assessor Técnico DAS - XII 02
Assessor Técnico de Gestao da Politica
DAS - XII 02
do SUAS
Coordenador do Centros de
DAS - VI 02
Referéncias - CRAS
Coordenador da Protecao Social Basica | DAS - IX 02
Coordenador de Nucleos dos Servicos
DAI -V 05
Sociais - SCFV
Coordenador da Vigilancia e
DAS - VI 01
Seguranca Alimentar
Gerente de Promocao do Trabalho e
DAS - VI 01
Renda
Mobilizador de Promocao do Trabalho
DAI -V 01
e Renda
Gerente de Beneficios Eventuais DAI - VI 01
Coordenador de Nucleo de Servicos
DAI - VI 04
Sociais Especiais
Coordenador dos Centros de
DAS - VI 01

Referéncias - CREAS
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Coordenador da Protecao Social

DAS - IX 01
Especial
Coordenador de Projetos e Programas
DAS - VI 01
Federais, Estaduais e Municipais
Coordenador do Cadastro Unico e
DAS -V 01
Bolsa Familia
Chefe do Setor de Almoxarifado DAI - IV 01
Coordenador de Mobilizacao Social DAI - VI 01
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT:
- . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS
Secretario Municipal de Transportes DAS -1 01
Secretario Adjunto de Transportes DAS - III 01
Auxiliar Técnico de Gerenciamento e
DAS - VI 04
Manutencao da Frota
Coordenador dos Transportes da
DAS - XI 01
Saude
Coordenador dos Transportes da
DAS - XI 01
Educacao
Gerente do Servico de Transporte
DAI - VI 02
Universitario
Gerente de Manutencao de Maquinas e
] DAI - VI 07
Equipamentos
Auxiliar Técnico de Apoio Operacional &= DAS - XII 04
Supervisor Administrativo DAS - XII 02

15. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMA:
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- . N.° DE
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
CARGOS

Secretario Municipal do Meio

DAS -1 01
Ambiente

Secretario Adjunto do Meio Ambiente DAS - III 01
Coordenador dos Recursos Hidricos DAS - XI 01
Assessor Técnico DAS - XII 01

Gerente do Nucleo de Acoes de
DAI - VI 01

Educacao Ambiental

Gerente do Nucleo de Defesa Civil DAI - VI 01
Supervisor Administrativo DAS - XII 01

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati/CE,
Em, 02 de fevereiro de 2022.

JOSs SOuUzA
Prefeito do Municipio de Coreau
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ANEXO III

(PROJETO DE LEI N° 002/2022)

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO ESPECIFICA - GEFE
SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALOR.

siMBOLO QUANTIDADE VALOR DA GEFE
GEFE - 1 15 R$ 500,00
GEFE -2 15 R$ 450,00
GEFE -3 10 R$ 400,00
GEFE - 4 10 R$ 350,00
GEFE -5 25 R$ 300,00

Paco da Prefeitura Municipal de Coreati/CE,
Em, 02 de fevereiro de 2022.

JOS SOouzA
Prefeito do Municipio de Coreau




